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1. szamua melléklet

EVES ELLENORZESI JELENTES

2015.

Bonyhad, 2016. februar 15.



Vezetoi osszefoglalo

Bonyhadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal a helyi dnkormanyzat bels pénziigyi ellendrzését a
kiilon jogszabalyok szerint mitkddtetett belsO ellendrzés utjan latja el a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (4) —(6) bekezdésben foglaltak
szerint. A bels6 ellendrzés szervezésének ¢€s végrehajtasdnak részletes szabalyait —a
beszamolo iddszakadban - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XII. 31.) korméanyrendelet tartalmazza.

A 2015. évi belso ellendrzési munkatervet a belsé ellendrzési vezeté a 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet 30. §. E) pontjanak megfeleléen, munkaerdkapacitas-felmérés és kockazat-
elemzés alapjan allitotta Ossze.

A belso ellendrzési csoport 1étszama 2015. évben 2 f6.

A revizorok 2015. ¢évi belsd ellendrzési jelentései a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/ 2011. (XII. 31.) Korméanyrendelete
(tovabbiakban: Bkr.), és a Bonyhad Véros Belso Ellendrzési Kézikonyve alapjan késziilt.

Az ellendrok az ellendrzési programfegyelmet betartva, megfelelé megallapitasokat tettek,
kovetkeztetéseket, jogszabalyi hivatkozast tartalmazo, a vezetés szdmadra is hasznosithato
javaslatokat fogalmaztak meg.

Az ellendrok a jelentésekben a tapasztalt eredményeket €s hidanyossagokat értékelték, illetve a
folyamatok hatékonyabb, eredményesebb miikodése érdekében fogalmaztdk meg
javaslataikat.

A 2015. évben tapasztalt hidnyossagokrol a belsd ellendrzési csoport - Bkr. eldirasainak, és a
mindségbiztositasi kézikonyvnek megfelelden- nyilvantartast, hibajegyzéket vezet, mely
alapjan a kovetkezd ellendrzésnél az ellendrzott szamot ad a javitott teriiletrél. Az elvégzett
felilvizsgalatoknal néhany esetben megallapitottuk, hogy az el6z6 szemlénél tapasztalt
eltéréseket, az utoellendrzés idépontjaig nem javitottdk ki. TObb esetben intézkedési tervet
nem készitettek. Akadt olyan eset is, ahol az elkészitett intézkedési terv ellenére a hibas
gyakorlat nem valtozott.

A beszamolasi iddszak terv szerinti témainak vizsgalatanal ) kérdések meriiltek fel.
A koltségvetési szervezetek szamara tovabbra is biztositani kell az irdnyito segitséget, ehhez a
belsé kontrollkdrnyezet (vezetdk, alkalmazottak belsd kontrollhoz vald viszonyat) erdsitése
indokolt. A rendszer kialakitasaban és miikodésében nagy szerepe van a vezetOknek.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (4) —(6)
bekezdésben foglaltak szerint ,,a jegyz6 koteles gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren
beliil — a belsd ellendrzés mitkodtetésérdl az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
modszertani utmutatok és a nemzetkdzi belséd ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi 6nkormanyzat belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérol is. A helyi onkormanyzat €és koltségvetési szervei belso ellendrzésére
vonatkozo6 részletes szabalyokat jogszabaly tartalmazza.”

Az 0Osszefoglalo éves ellendrzési jelentés a 370/2011.(XI1.31.) kormanyrendelet 48.§.
bekezdése szerint az allamhdaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével késziilt.

Bonyhadi Kozds Onkorményzati Hivatal Belsé Ellendrzési Csoportja 4ltal ellenérzott
szervezetek, intézmények belso ellendrzési tevékenységérdl késziilt beszamoloja 2015. évre:

A bels6 ellendrzési csoport funkcionalis fliggetlensége biztositott a szervezeti hierarchidban,
tevékenységét a jegyzOnek kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi
meg. Osszeférhetetlenség nem all fenn.

A 2015. évi belso ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesiiltek, tovabbi egy terven feliili
vizsgalat vagy soron kiviili ellendrzés késziilt.

Az ellendrzottek az ellendrzés megallapitasait teljes mértékben elfogadtik, észrevételt egy
esetben sem tettek. A megallapitott hibakra intézkedési terv nem minden esetben késziilt.



I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Bonyhadi Koz6s Onkormanyzati Hivatal ellendrzési csoportja az elmult évben a stratégiai
terv eldirasai alapjan, tovabba a kockazati tényezok szambavételével felallitott prioritasok
segitségével a rendelkezésre allo kapacitas figyelembe vételével hatarozta meg az ellendrzési
feladatokat.

2015. évben végzett belso ellendrzésnél a hidnyossagokat atlagos és csekély jelentdséglinek
mindsitettiik, melyek nem hatraltattdk az ellendrzott intézmények, szervezetek, szervezeti
egységek mukodését.

Bonvhddi Koézds  Onkormdnyzati Hivatal Belsé  ellendrzési  csoportia dltal ellendrzott
szervezetek:

Aparhant — Aparhant K6zség Onkormanyzata
— Aparhanti K6z6s Onkormanyzati Hivatal
— Aparhanti Altalanos Miivel6dési Kozpont

Bataapati — Bataapati Kozség Onkormanyzata
— Bataapati K6z6s Onkormanyzati Hivatal
— Bataapati Ovoda
— Tarsadalmi Ellen6rz6 és Téjékoztatd Tarsulas
— Apati-Ker Kft.

Bonyhadvarasd - Bonyhadvarasd K6zségi Onkormanyzat
— Napkézi otthonos Ovoda Bonyhadvarasd
— Német Onkormanyzat Bonyhadvarasd

Bonyhadvarasd - Ciké Kézség Onkorményzata
— Cikéi Ovoda és Egységes Ovoda-bolcséde
— Német Nemzetiségi Onkorményzat

Grabéc — Graboc Kozség Onkorméanyzata

Gybre — Gyore Ko6zség Onkormanyzata
— Gyorei Altalanos Miivelédési Kozpont

Izmény — Izmény K6zség Onkormanyzata
Kakasd — Kakasd Kozség Onkormanyzata

— Kakasdi Bezerédj Amalia 6voda
— Kakasdi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat



Kisdorog

Kismanyok

Kisvejke

Lengyel

Moragy

Moécsény
Mucsfa

Nagymanyok

Nagyvejke

Tevel

Varalja

Zavod

Kisdorog Kozség Onkormanyzata
Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Kismanyok Kozség Onkormanyzata
Kismanyoki Német Onkormanyzat

Kisvejke Kdzség Onkorméanyzata
Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Lengyel K6zség Onkormanyzata
Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Moéragy Kozség Onkorményzata

Moragyi Ovoda és Egységes Ovoda-boleséde
Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Mécsény Kozség Onkormanyzata
Mucsfa Kézség Onkorményzata

Nagymanyok Varos Onkormanyzata
Nagymanyoki Polgarmesteri Hivatal
Nagymanyoki Kozmiivelddési Kozpont
Nagymanyoki Pitypang Ovoda
Nagymanyoki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Nagymanyoki Német Nemzetiségi
Onkorményzat

Nagyvejke Kdzség Onkorméanyzata

Tevel Kézség Onkormanyzat

Teveli K6zos Onkormanyzati Hivatal
Tevel-Zavod-Lengyel Ovodafenntarté Téarsulas
Teveli Szivarvany Ovodék és Bolcs6de

Teveli Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Teveli Német Nemzetiségi Onkorményzat

Viralja K6zség Onkormanyzata
Német Nemzetiségi Onkormanyzat
"Oszikék" Szocidlis Intézmény

Zavod Kozség Onkorményzata
Zavodi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat



Bonyhad — Bonyhad Varos Onkormanyzata
— Bonyhadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
— Bonyhadi Német Onkorményzat
— Bonyhad Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat
— Solymar Imre Varosi Konyvtar
— Bonyhadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpontként Mitkodo
Gondozési Kozpont
— Bonyhédi Varazskapu Bolcséde és Ovoda
— Vordsmarty Mihaly Miivelddési Kozpont
— Volgységi Muzeum
— Civil szervezetek (4 db)
— Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa Munkaszervezet
— Bonyhéad Varosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezet

Az intézkedések nyomon kdvetése érdekében a belsd ellendrzési vezetd a Bkr. 47. §. (1).
pontja szerint éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésekben
tett megallapitdsokat, javaslatokat, a vonatkozd intézkedési terveket és azok végrehajtasat
nyomon koveti.

Az intézmény vezetése €s a belsd ellendrzés szamara fontos, hogy bizonyossagot szerezzen az
elfogadott intézkedések végrehajtasarol, tovabba meggy6zddni arrdl, hogy a végrehajtott
intézkedésekkel a megallapitott kockdzat ténylegesen megsziint-e, vagy a kockazati tiréshatéar
ala csokkent.

A Dbelsé ellen6rok 2015. évben is minden ellendrzésiiket utdellendrzéssel kezdték.
Megallapitottak, hogy az elkészitett intézkedési tervben foglaltaknak eleget tettek-e, de tobb
szervezetnél az intézkedési terv elkészitése is elmaradt.

2015. évre athuzodott ellendrzések:

A belsd ellendrzési csoport 2015. évben janudr, februar honapban ellendrizte az alabbi
szervezeteket.

- Bonyhad Varos Onkorméanyzata

- Bonyhadi K6z6s Onkorményzati Hivatal

- Bonyhadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpontként Mitkodé Gondozasi Kézpont
- Bonyhadi Varazskapu Bolcsdde és Ovoda

Témak: A kotelezettségvallalds, utalvadnyozds, szakmai teljesités igazolas, érvényesités,
pénziigyi ellenjegyzés szabalyozasanak ¢és az azzal kapcsolatos feladatok ellendrzése mind a
négy szervezetnél.

A Gondozasi Kozpont és az Ovodanal revizié ala vont tovabbi célteriilet a munkavallalok
kikiildetésével és kirendelésével kapcsolatos elszdmoldsok. A gondozasi Kozpont az
intézményi tulajdonu gépjarmiivek iizemanyag-elszamoléasanak ellendrzése.



A négy szervezetnél vizsgaltuk a , Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas,
érvényesités, teljesités igazolds rendjének szabalyzata” megfeleléen aktualizalt-e, a
szabalyzatban szerepel-e az aldirdsra jogosultak alairds mintaja.

Jellemzden a torvény altal felhatalmazott személyek részére az alairas mintat nem rogzitették
a szabalyzathoz.

A megvaltozott jogszabalyok rendelkeztek az alairasra jogosultak végzettségérol. E teriileten
néhany esetben tapasztaltunk szabalytalansagot.

A kotelezettségvallalas dokumentumain vizsgaltuk, hogy (kinevezések, szerzédések,
utalvanyrendeletek, stb.) megvalosulnak-e a térvényben, valamint a belsd szabalyzatokban
eldirtak. E teriileten eltérést nem tapasztaltunk. A nyilvantartds biztositotta, hogy a
kotelezettségvallalas €s utalvanyozas csak a jovahagyott kiadasi eldirdnyzatok mértékéig
teljesiilhessen. Megallapitottuk, hogy a gazdalkodasi jogkort gyakorlok betartottak az
Osszeférhetetlenségi kovetelményeket is.

Az ellendrzés kockazat elemzés szempontjabol az ellendrzott teriiletet jonak minositi.

A munkavdallalok kikiildetésével és kirendelésével kapcsolatos elszamolasok ellenorzése

- Bonyhdd Varos altal fenntartott 2 intézményénél vizsgaltuk a munkavallalok
kikiildetésével ¢€s kirendelésével kapcsolatos elszamoldsokat. (A Bonyhadi Szocialis
Alapszolgaltatdsi Kozpontként Miikkodé Gondozasi Kozpontndl és a Bonyhadi
Varazskapu Bolcséde és Ovodanal)

Ellendriztiik, hogy a kikiildetéssel, kirendeléssel kapcsolatban az elszamolasok soran
alkalmazott alapnorma-atalanyok és tizemanyagarak megfeleloek-e. Jellemzden a kifizetést
veégzo kollégak a kikiildetési rendelvényen szerepld gépjarmii tulajdonosat, 16kettérfogatat és
a hasznalt lizemanyag fajtajat nem ellendrizték. Ennek ellenére a kirendelt dolgozdk az
elszamolasokat helyesen allapitottdk meg minden esetben. A kikiildetési rendelvények
adattartalma megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak. Néhany esetben a dolgozok irdsban nem
nyilatkoztak, hogy a gépjarmii sajat tulajdonukat képezik-e. Az elszamolasokat rendbe
talaltuk.

Az ellendrzés kockazat elemzés szempontjabol az ellendrzott teriiletet jonak minositi.

Bonyhdd Véiros Onkormdnyzatindl a  kozérdekii  munka véerehajtisdra  szolgdlo
munkahelyek ellendrzése

Ellendriztiik, hogy a Tolna Megyei Kormanyhivatal Bonyhad Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi
Kirendeltségével kotott megallapodasban foglaltaknak eleget tett-e Bonyhdd Véros
Onkormanyzata.

Vizsgaltuk, a BONYCOM Bonyhadi Koziizemi Kft az egyéb feladatok biztositasa érdekében
a kotott-e megallapodast, azok pontjai betartasra keriiltek-e.

A kozérdekii munka végrehajtasra szolgdldé munkahelyek kialakitasat, felligyeletét,
szabalyossaganak betartasat is vizsgaltuk szabalysértési €s biintetd tigyeknél.

Az ellendrzés célja:



a.) Szabalysértési ligyben kiszabott, vagy onként vallalt kdzérdekii munkaval kapcsolatos
vizsgéalatndl az elkovetd munkéba allasdnak torvényessége foglalkoztatoi
nyilvantartasa, annak elvégzése és dokumentaltsaga.

b.) Biinteté tiigyben kiszabott kozérdekii munka keretében torténd foglalkoztatas
ellendrzésénél az elitélt munkaba alldsanak torvényessége, szabalyossdganak
vizsgalata, foglalkoztatoi nyilvantartas és dokumentaltsaga volt a revizidé szempontja.

Megallapitottuk, hogy a Bonyhad Varos Onkorményzata nem kotott a feladatellatasra
egylttmitkdési megallapodast a Bonycom Bonyhadi Koziizemi Kft-vel. A nyilvantarto
lapok pontos, mindenre kiterjedd kitoltését javasoltuk.

Az ellendrzés hatdsara az egylittmiikodési szerzédés 2015. majus 30-an elkésziilt, a
javasolt hibak javitasra keriiltek.

Az ellendrzés kockazat elemzés szempontjabol az ellendrzott teriiletet jonak minositi.

A kisértékii eszkozok beszerzésének, allomanyba vételének, nvilvantartasanak, leltarozasanak
és selejtezésenek ellendrzeése

Bonyhdd Varos intézményeinél (a Bonyhad Vérosi Onkormanyzat Gazdasagi Ell4to
Szervezetet kivéve) a Kkisértékii eszkozok beszerzése, nyilvantartasa volt a f6 ellendrzési
teriilet. Vizsgaltuk, hogy a Szamviteli Politikdban rogzitésre keriiltek-e a jogszabalyi
valtozasok (kisértékii targyi eszkdzok elszamolasi modjanak meghatarozasa), a mindsitése e
szerint torténik-e, vizsgaltdk-e az intézményeknél, hogy a kisértékli targyi eszkdzok éven
beliili ill. éven tal szolgaljdk-e a szervezet tevékenységét és a konyvelése, nyilvantartasa
ennek megfelelden tortén-e. A felesleges eszk6zok értékesitése, selejtezése megtortént-e.

Jellemzden az intézményeknél sok kisértékli eszk6z van, amely mar feleslegessé valt, illetve
hasznélhatatlan. Ezen eszk6zok értékesitését és selejtezését javasoltuk. A nyilvantartasok,

leltarozasok eldirds szerint rendben megtorténtek.

Az ellenorzés kockadzat elemzés szempontjabol az ellendrzott teriiletet jonak mindsiti.

Bonyhdd Varosi Onkormdnyzat Gazdasdgi Elldté Szervezetnél a szabdlyozottsdgot vizsedltuk.

Vizsgalat targyat képezte az Alapitd okirat aktualizdlasa, a Szervezeti Szabalyzatok a
szervezeti és jogszabalyi valtozasokat kovették-e, ezen belill: Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat vizsgalata, melynek tobb alszabalyzatara, nyilvantartasara is kiterjedt a vizsgalat.
A Pénziigyi, gazdalkodasi szabalyzatok, (mely szintén tobb alszabalyzat részét is magaban
foglalja), nyilvantartdsok a jogszabalyi kornyezet valtozast, a szerkezet valtozast, tovabba
intézményvezetdi valtozast kdvették-e.

Bonyhad Varosi Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szervezeténél a szabalyozottsigndl tobb
hidnyossagot tapasztaltunk. Az Alapit6 okiratban a szerkezet valtozas megtortént.

Megallapitottuk, hogy az intézménynél bekovetkezet feladat- és szervezeti valtozéast a
koltségvetési szerv vezetdje szabalyzataiban nem kovette. A 2014. évben bekdvetkezett
allamhaztartasi szamviteli valtozashoz a gazdalkodasi szabalyzatait frissitette. A szabalyzatok



megismertetése a dolgozokkal csak részben tortént meg. A vizsgalat soran megallapitottuk,
hogy jelenleg az intézmény szabalyozottsaga nem atgondolt, rendszertelen, elavult.

Az ellendrzés a szabdlyzatok terén teljeskOrli egységesitést, rendszerezést, aktualizalast
javasolt.

Az intézményvezetd az ellendrzést kovetden a szabalyzatait frissitette a beszamolas évében,
bemutatott. A szabalyzatok hitelesitésének datuma: 2015. janius 30.

Az ellenorzés kockazat elemzés szempontjabol az ellendrzott teriiletet kézepesnek mindsiti.

Tarsadalmi szervezetek ellendrzése:

A 2011. CXCV. torvény 53. §. (1) bekezdés eldirja, hogy az allamhéztartas alrendszereibdl
tovabba az EU forrasokbdl finanszirozott vagy tdmogatott szervezetek, illetve
maganszemélyek szdmara szamadasi kotelezettséget kell eldirni a résziikre céljelleggel — nem
szocialis ellatasként — juttatott 0sszegek rendeltetésszeri felhasznalasarol. A finanszirozo
koteles ellendrizni a felhasznalast és a szamadast.

Ellendrzott egyesiiletek a beszamolo évében:

- Bonyhadi Vasas Asztalitenisz Club

- Dobogo6 Egyesiilet

- Német Nemzetiségi Kultara Egyesiilet
- Atlétikai Club Bonyhad

Célunk az volt, hogy Bonyhdd Varos Onkorményzata altal a tarsadalmi szervezeteknek
nygjtott tdmogatasok folyositasdnak és azok elszamoltatatasi rendjét ellendrizziik az
alapitvanyoknal, egyesiileteknél.

A ellendrzés soran megallapitottuk, hogy 2014. évben a finanszirozé 4altal biztositott
tamogatas a 36/2014. (III. 27.) és 37/2014. (I11.27.) szdmu hatarozatban megjeldltek szerint
hasznaltak fel az 6sszegeket.

A két sport célu és két egyéb szervezet tamogatasat vizsgaltuk, hogy a koltségvetési
eldiranyzatbol miikodési célu atadott pénzeszkozt a szdmvitel szabalyoknak megfelelden és a
kitlizott céljainak figyelembevételével hasznaltak-e fel. A vizsgélt 1dészakban az
egyesiiletekkel megéllapodas késziilt.

Az egyesiiletek altal az ellendrzés rendelkezésére bocsatott fokonyv illetve naplofokonyv €s a
naplofokonyvben szerepld szamadatokat alatamasztd kiadasi, bevételi pénztarbizonylatok,
valamint a gazdasagi miiveletek alapbizonylatainak tételes ellendrzése soran megallapitottuk,
hogy az dnkormanyzat altal atadott miikodési célu pénzeszkozt az egyesiiletek a tdmogatas
igénylésekor rogzitett célok megvalositasara forditottak.

Az ellendrzés kockazat elemzés szempontjabol e teriiletet jonak mindsiti.
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A nemzetiségi onkormdnyzatok altal folydsitott tamogatasok szabalyszeriiségének vizsgalata

A nemzetiségi Oonkormanyzatok tekintetében a 2015. évi belsd ellenérzés a 2014. évben
folyositott tamogatasok és azok szabalyszertiségét vizsgalta.

A nemzetiségi dnkormanyzatok a szabadon valasztott feladatai korében tdmogatja a tertiletén
miik6do egyestileteket, alapitvanyokat, szervezeteket és maganszemélyeket.

A palyazatok kiirasa nyilvanosan, kifliggesztéssel vagy internetes feliileten tortént.

Az elbirasukat az erre kijeldlt bizottsag dontotte el.

A kifizetéseket megeldzte egy tamogatasi szerzddés, mely részletesen tartalmazta a kifizetés
feltételeit, a jogszabalyok altal eldirt nyilatkozatokat, és az elszamolas idejét és maodjat.

A palyazatok pénziigyi elszamoldsa készpénzben, ¢és utaldssal tortént meg. A tdmogatasi
szerzddésben szerepld elszamolasi hataridét betartottak.

A revizié sordn megallapitottuk, hogy a tdmogatasok kifizetésre a jogszabalyok szerint
tortént.

A palyazok minden esetben a tAmogatott 6sszegekkel elszamoltak.

Az ellendrzés kockazat elemzés szempontjabdl e teriiletet jonak mindsiti.

Leltarozas szabalyszervségének ellenorzese

Bétaapati, Moragy és Ciko intézményinél ellendrzésre keriilt a beszamold évében a
leltarozas szabalyszeriiségénck ellendrzése.

Az aktualizalt Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat alapjan a leltarozasi munkafolyamat
teljekorti vizsgalata.

Vizsgalat targyat képezte a leltarozads munkafolyamatainak betartasa, a leltarra szemben
tamasztott kovetelmények, kotelezd adattartalom betartasa, bizonylatok vizsgalata, a
személyi felelosok, mint leltarfeleldsok, leltarirok kijelolése.

Ellendriztiik a leltarozasi nyomtatvanyok, dokumentumok szigoru szaimadasi kotelezettseég
ala vonasat.

Megallapitottuk, hogy a vizsgélt intézményeknél, hogy leltdrozas 2014-2015. évben tortént.
A leltarozasi iitemtervnek megfelelden rogzitésre keriilt a leltarfelvételi iv az intézmények
teljes vagyonara vonatkozdan. A leltdrozas sordn nyilvantartasba vették mind a nagyértékd,
mind a kisértékli targyi eszkozoket. A kisértekli targyi eszk6zoknél a tényleges és a konyv
szerinti ar is feltlintetésre keriilt. Az intézmények a leltarozas soran sem hianyt, sem tobbletet
nem tapasztaltak.

A leltarfelvételi ivek alairasra keriiltek a leltdrozasban részt vevo személyek altal.

A belsé ellendrzés megallapitast nem tett.
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Kozfoglalkoztatdasi munka végrehajtasara szolgdalo munkahelyek teljes korii ellendrzése az
onkormanyzatok vonatkozasaban

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formdja, tamogatott foglalkoztatas,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges
munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara,
akiknek az 6nalld allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. Ebben nytjtanak segitséget az
Onkormanyzatok.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd ¢és kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatasi szerzodéssel jon 1étre, amelyet irdsba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatasi tamogatidsok tipusait és a tdmogatdsok igénybevételre vonatkozo
szabalyokat a kozfoglalkoztatasokhoz nyujthatd tdmogatasokrol szold 375/2010. (XIL 31.)
Korm. rendelet tartalmazza. A munkaerd-piaci célcsoport a munkaiigyi kirendeltségen
regisztralt allaskeres6k, FHT-ban részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem
jogosult allaskeresOk —, valamint a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol
sz6106 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiild személyek.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyok legfeljebb 11 honap hatarozott idotartamuak lehetnek,
amelybe bele kell szdmitani az azonos naptari évben mar kozfoglalkoztatdsban toltott
iddtartamot. A rovid és hosszabb id6tartamti kozfoglalkoztatas, valamint a mintaprogram
esetén tamogatas nyujthatd bérkoltséghez és az ahhoz kapcsolddd szocidlis hozzdjarulasi
adohoz, valamint a kozvetlen koltségekhez, illetve egyes kozfoglalkoztatdsi programok
esetében beruhazasi, illetve dologi koltségek elszdmolésara is van lehetdség.

Kozfoglalkoztatasi tamogatds kérelemre nyUjthat6. A kérelmet a kozfoglalkoztatonak a
tervezett kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes munkaiigyi kdzponthoz, tobb munkatigyi
kozpont illetékességi teriiletén megvalosuld kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztatod
székhelye szerint illetékes munkaiigyi kdzponthoz kell benyUjtani. A tdmogatasrol hozott
dontés alapjan a jarasi hivatal jardsi munkaiigyi kirendeltsége hatdsagi szerzddést kot a
kérelmezdvel (tamogatottal).

A helyszini ellen6rzés sordn megvizsgaltuk a kozfoglalkoztatasi szerzddéseket, a
kozfoglalkoztatottak munkaiigyi dokumentumait, alkalmazasukhoz sziikséges igazolasaikat.
A munkaszerzédések tartalmaztak a 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl szolo
torvény 45.§-nak eldirdsait. A 170/2011 (VIIL24.) Korm. rendelet szabalyozza a
kozfoglalkoztatasi bér €és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitdsara vonatkozo
szabalyokat. E rendelet a Munka torvénykonyvtol eltérd szabadsidg napokat rendel el. Ez tobb
Onkorményzatnal hibdk forrdsa volt. A vizsgalt munkaszerzédésekhez tartozod szabadsag
megallapitdsa tobb esetben tévesen tortént. A belsd ellenérzés megmutatta a KIR
bérszamfejtd rendszer szabadsag nyilvantartasara vonatkozd meniipontjanak hasznalatat és
felhivta a figyelmet a rendszer hasznalatanak eldnyeire.

A kozfoglalkoztatottak részére munkakori leirast, és a Munka Torvénykonyv szerinti
tajékoztatot is kell késziteni. Néhany hivatalnal csak az ellenérzés tajékoztatasa utan kezdték
az uj szerzddésekkel egyidében ezt a kotelezettséget teljesiteni.

A helyszini vizsgélat soran értékeltiik a havonta vezetett jelenléti iveket is. A jelenléti ivek
bemutatott példanyai eredetiek, tobbszor hidnyosan kitoltottek voltak.
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A munkakori leirdasban megallapitott idéaranyos szabadsédg nagyon sok esetben nem egyezett
a jelenléti ivek dokumentacioival.

A kozfoglalkoztatottak  munkavégzésérdl jellemzéen munkanaplét vezettek az
Onkormanyzatok. A vezetése gyakran hianyos, de az ellendrzés javaslatira moédositottak,
illetve potoltak. A munkanaplé célja személyenként a naponta elvégzett munka fajtajanak és
mennyiségének vezetése.

1993.évi XCIII. torvény rendelkezik a munkavédelem szabalyzasardl. A munkaltatonak
oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallald6 munkaba allaskor,
munkahely vagy munkakoér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor, munkaeszkoz atalakitdsakor vagy
uj munkaeszkoz ilizembe helyezésekor, 1) technoldgia bevezetésekor elsajatitsa és a
foglalkoztatas teljes iddtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informdciokat. Az oktatast rendes munkaiddben kell megtartani,
és szikség esetén iddszakonként - a megvaltozott vagy 1j kockazatokat, megel0zési
intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika
megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni. A fentiekben eldirt
ismeretek megszerzéséig a munkavallald 6nalléan nem foglalkoztathat6.

Tobb dnkormanyzat Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsi naplot vezet, mely tartalmazza a
kozfoglalkoztatottak baleset- ¢s munkavédelmi oktatasat. Az ellenérzés megallapitotta, hogy a
vizsgalt idészakban rendszeresen, tobb ember nem vett rész a fent nevezett oktatdsokban a
munka megkezdése eldtt és az oktatdsok megtartasdnak idépontjai nem kapcsolddtak a
munkavégzések megkezdéséhez, de volt olyan hivatal, ahol tobb éve nem volt oktatds egy
dolgozonak sem.
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I/1/a. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Targy Ccél Vizsgalt idészak Modszer
Bonyhadi Német Onkormanyzat | A pélyazati kiirds, a tamogatasi o Gazdalkodasi folyamatok
dontés, a folyositott tamogatas | 2014.januar 01.- | oo ace &riékelése
" A qi rendszerének vizsgalata. A | 2015. marcius ' o
Targy: a folydsitott ‘ on galata. 31 dokumentumok ¢és
tamogatasok tamogatasi Szer zoqe§ben nyilvantartasok vizsgalata,
. v megfogalmazottak betartasanak .
szabalyszerliségének o . , ellendrzése
llendrzs ellendrzése. A szabalyozottsag, a
clienorzese szabalyszerli  tevékenység,  az
adatszolgaltatas  alapjat  képezd
Utoellendrzés nyilvantartasok, elszamolasok
megbizhatosaganak vizsgalata.
Bonyhad Viros Roma A palyézati kiirds, a tdmogatdsi Gazdalkodasi folyamatok

Nemzetiségi Onkormanyzata
Térgy: folyodsitott tamogatasok
szabalyszertiségének

ellenérzése

Utoellendrzés

dontés, a folyodsitott tamogatas
rendszerének vizsgalata. A
tamogatasi szerz6désben
megfogalmazottak betartasanak
ellendrzése. A szabalyozottsdg, a
szabalyszerli  tevékenység, az
adatszolgaltatds  alapjat  képezd
nyilvantartasok, elszamolasok
megbizhatosaganak vizsgalata.

2014 .januar O1.-
2015. marcius
31.

elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata,
ellenorzése

Solymar Imre Varosi Konyvtar

Targy: a kisérték(i eszkdzok
beszerzésének, allomanyba
vételének, nyilvantartasanak,
leltarozasanak ¢és selejtezésének
ellendrzése

Az 1) éllamhaztartdsi szamvitel
torvény altal meghatarozott
kisértéki targyi eszkdz vizsgalata,
beszerzése, mindsitése, analitikus
nyilvantartasa, szabalyszerii
leltarozasa, selejtezése, kivezetése.

A kisértékli  targyi  eszkozhoz
kapcsolodo pénziigyi elszamolasok,

2014 januar 01.-
2015. marcius
31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata,
ellendrzése

Utoellendrzés valamint az ezek alapjaul szolgalo
szamviteli nyilvantartasok
ellenOrzése.
Vilgységi Onkormanyzatok Az 1Uj allamhaztartasi szamvitel - Gazdalkodasi
Tarsulasa Munkaszervezet torvény  altal meghatérozott | 2014januar 01.- | folyamatok elemzése,
nagyértékii és  kisértékii  targyi 3?15- marcius értekelése,
Targy: a nagyértékii és a eszkbz  vizsgdlata,  beszerzése, ’ dokumentumok és
kisértéki eszkozok minositese, analitikus nyilvantartasok
nyilvantartasa, szabalyszerii

beszerzésének, allomanyba
vételének, nyilvantartasanak,
leltarozasanak és selejtezésének
ellenérzése

Utdellendrzés

leltarozasa, selejtezése, kivezetése.
A nagyértékl és a kisértéki targyi
eszk6zhoz  kapcsolodd — pénziigyi
elszamolasok, valamint az ezek
alapjaul szolgalo szamviteli
nyilvantartasok ellendrzése.

vizsgalata, ellenérzése

Virosmarty Mihaly Mivel6dési
Kozpont

Targy: a kisértékli eszkdzok
beszerzésének, allomanyba
vételének, nyilvantartasanak,
leltarozasanak és selejtezésének
ellendrzése

Utoellendrzés

Az 1) allamhaztartasi szamvitel
torvény altal meghatarozott
kisértékl targyi eszkoz vizsgalata,
beszerzése, mindsitése, analitikus
nyilvantartasa, szabalyszer(i
leltarozasa, selejtezése, kivezetése.

A kisértékti  targyi  eszkozhoz
kapcsolodé pénziigyi elszamolasok,
valamint az ezek alapjaul szolgalo
szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése.

2014 januar 01.-
2015. marcius
31.

Gazdalkodasi
folyamatok elemzése,
értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellenérzése
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Targy cél Vizsgalt idészak Modszer
Vilgységi Miizeum Az 1ij allamhaztartisi szamvitel o Gazdalkodasi
torvény altal meghatarozott | 2014.januar 01.- | folyamatok elemzése,

Targy: a kisérték(i eszkdzok
beszerzésének, allomanyba
vételének, nyilvantartasanak,
leltarozasanak ¢és selejtezésének
ellendrzése

kisértékti targyi eszkodz vizsgalata,
beszerzése, mindsitése, analitikus
nyilvantartasa, szabalyszer(i
leltarozasa, selejtezése, kivezetése.

A kisértékti  targyi  eszkozhoz
kapcsolodé pénziigyi elszamolasok,

2015. marcius
31.

értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellenérzése

Utoellendrzés valamint az ezek alapjaul szolgald
szamviteli nyilvantartasok
ellenérzése.

Gazdasagi Ellaté Szervezet A szervezeti szabalyzatok o Gazdalkodasi
aktualizalasanak ellenérzése, | 2014.januar O1.- | folyamatok elemzése,

2015. marcius

Térgy: a szabélyszerliség tovabba az Alapité okirattal vald 3 értékelése,
ellendrzés Zsszhangja, o ” ' dokumentumok és
. vagyont érintd ¢és  védd nvilvantartasok
A.Z e?mrt §Zflba1yzat0k szabalyzatok, utasitdsok meglétének J slata. ellenérzé
kiterjesztésének, revizidi vizsgalata, ellenorzese
.y . . . Ja.
torvényességeének és A gazdilkodds alapjat  érintd
aktualizalasanak vizsgalata. pénziigyi-gazdalkodasi belsd
szabalyzatok az aktualis
Utdellendrzés torvényekkel valdo Gsszhangjanak
vizsgalata.
Bonyhadi Varazskapu Bolcséde | Az 10j allamhéztartasi szamvitel o Gazdalkodasi és egyéb
és Ovoda torvény  altal  meghatdrozott | 2014januar O1.- | o7 ap41v7atok elemzése,
kisértékli targyi eszkdz vizsgalata, | 2015. marcius s taleald
; At Al . beszerzése, mindsitése, analitikus | 31" c?rtek§le§e, dolfumentumok
Targy: a kisértékl eszk6zok s 2 > & > ¢s nyilvantartasok
nyilvantartasa, szabalyszerii

beszerzésének, allomanyba
vételének, nyilvantartasanak,
leltarozasanak ¢és selejtezésének
ellenérzése

leltarozasa, selejtezése, kivezetése.

A kisértékli  targyi  eszkozhoz
kapcsolodo pénziigyi elszamolasok,
valamint az ezek alapjaul szolgald

vizsgalata, ellendrzése

Utoellendrzés szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése.

Gondozasi Kozpont Az 0j allamhaztartdsi szamvitel o Gazdalkodasi folyamatok
torvény altal meghatarozott | 2014.januar O1.- | ojam;ece griskelése,

; A AL 5 kisértékli targyi eszkdz vizsgalata, | 2015. marcius ;

Targy: a kisértékii eszkozok . ! 1 oszk Ctikue | 31 dokumentumok és

beszerzésének, allomanyba eszerzese, minositese, analitikus nyilvantartasok vizsgalata,
nyilvantartasa, szabalyszeri

vételének, nyilvantartasanak,
leltarozasanak és selejtezésének
ellenérzése

leltarozasa, selejtezése, kivezetése.

A kisértékli  targyi  eszkozhoz
kapcsolodod pénziigyi elszamolasok,
valamint az ezek alapjaul szolgalo

ellenGrzése

Utoellendrzés szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése.

Bonyhad Viros Onkormanyzata | A kozérdekii munka Gazdalkodasi folyamatok
(szabalysértéses és  blintettes) 2014 januar Ol.- | olemzace értékelése,

. . . , s g .17 | 2015. marcius ,
Targy: a kozérdekii végrehajtasara szolgalo | 51 dokumentumok és
munkahelyek kialakitasa, munkahelyek teljes kort nyilvantartasok vizsgalata,
végrehajtasa, nyilvantartasa ellenorzése. Szerz6déskotes, ellenGrzése

kijelol lap, nyilvan-tartd lap,
Utoellendrzés munkaszerzodés, munkaidd
nyilvéantartas, a foglalkoztatasra
kijelolt intézményeknél.

Jelentések a hivatalos szervek
felé. ( Munkatigyi Kozpont,
Igazsagiigyi Szolgalat)
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Targy

cél Vizsgalt idészak

Médszer

Bonyhadi Kozés Onkormanyzati
Hivatal

Targy: a kisértékii eszkdzok
beszerzésének, allomanyba
vételének, nyilvantartasanak,
leltarozasanak ¢és selejtezésének
ellendrzése

Utoellendrzés

Az 0j allamhaztartasi szamvitel
torvény altal meghatarozott kisértéki
targyi eszkoz vizsgalata, beszerzése,
mindsitése, analitikus nyilvantartasa,
szabalyszerli leltarozasa, selejtezése,
kivezetése.

A kisértéki  targyi  eszkozhoz
kapcsolodd pénziigyi elszamolasok,
valamint az ezek alapjaul szolgalo
szamviteli nyilvantartasok ellendrzése.

2014 januar 01.-
2015. marcius
31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata,
ellenGrzése

Civil szervezeteknek nyujtott
tamogatasok ellendrzése
Targy: az 6nkormanyzattol
elnyert palyazati pénzeszkozok
elszamolasanak ellenérzése, a
palyazati feltételeknek és a
megkotott szerzédések szerint
4 szervezetnél

Az elszamolas alapjat képez6
szerzOdések, szamlak
nyilvantartasok tételes
vizsgalata.

2014 .januar O1.-
2014. december
31.

Tételes ellendrzés
Interju
4 vizsgalt szervezetnél

El6z6 idészakrél athuzédo, a targyidészakban befejezett ellenérzések:

Bonyhadi Varazskapu Bolcsde
és Ovoda

Targy: a kotelezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas, szabalyszeriisége
¢és dokumentaltsaganak
ellendrzése

Kikiildetések elszamolasanak
vizsgalata

Meérlegatforditas ellendrzése
Utoellendrzés

- Kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités
szabélyozottsaganak és  aktualiza-
lasanak  ellendrzése.  Tovabba a
kapcsolodd dokumentumok (az alairasra
jogosultak alairds mintaja; az alairasra
jogosultak elbiras szerinti végzettsége)
vizsgalata.

-A  munkavallalo kikiildetésével ¢és
kirendelésével kapcsolatos — elszamo-
lasok szabalyszertiségének ellenérzése.
-A  36/2013.(IX.18.) NGM rendelet
szerinti mérlegatforditas szabaly-
szerliségének vizsgalata

2014 januar 01.-
2015. marcius
31.

Gazdalkodasi
folyamatok elemzése,
értékelése,
dokumentumok ¢és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Gondozasi K6zpont

Targy: a kotelezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas, szabalyszerlisége
¢és dokumentaltsaganak
ellendérzése

Kikiildetések elszamolasanak
vizsgalata

Hivatali gépjarmiivek
iizemanyag elszamolas.
Meérlegatforditas ellendrzése
Utéellendrzés

- Kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités
szabalyozottsaganak ¢s aktualizalasanak
ellenérzése. Tovabba a kapcsolodo
dokumentumok (az alairasra jogosultak
alairas mintaja; az alairasra jogosultak
el6irds szerinti végzettsége) vizsgalata.
-A  munkavallalo kikiildetésével és
kirendelésével kapcsolatos — elszamo-
lasok szabalyszeriiségének ellendrzése.
-A  36/2013.(IX.18.) NGM rendelet
szerinti mérlegatforditas szabaly-
szerliségének vizsgalata

2014 januar 01.-
2015. marcius
31.

Gazdalkodasi
folyamatok elemzése,
értekelése,
dokumentumok €és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Bonyhad Viros Onkorméanyzata
Targy: a kotelezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas, szabalyszerlisége
¢és dokumentaltsaganak
ellendrzése

Meérlegatforditas ellendrzése
Utoellendrzés

- Kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités
szabalyozottsaganak és aktualizalasanak
ellendrzése. Tovabba a kapcsolodod
dokumentumok (az alairasra jogosultak
alairas mintaja; az alairasra jogosultak
el6iras szerinti végzettsége) vizsgalata.
-A  36/2013.(IX.18.) NGM rendelet
szerinti mérlegatforditas
szabélyszerliségének vizsgalata

2014 januar
01.-

2015. marcius
31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata,
ellenorzése

Bonyhadi Kozés Onkormanyzati
Hivatal

Targy: a kotelezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas, szabalyszerlisége
¢és dokumentaltsaganak
ellendrzése

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités
szabalyozottsaganak és
aktualizalasanak ellenérzése. Tovabba
a kapcsolodd dokumentumok (az
alairasra jogosultak alairds mintéja; az
alairasra jogosultak el6iras szerinti
végzettsége) vizsgalata.

2014 januar
01.-

2015. marcius
31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok ¢és
nyilvantartasok vizsgalata,
ellendrzése
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Targy Cél Vizsgalt Médszer
idészak
Aparhant Kézség Onkorményzat és | A kozfoglalkoztatas ellendrzése o Gazdalkodasi folyamatok
szervezetei (3 szervezet) hatsagi szerz8dések alapjan. ?)(1) 1_4'Januar elemzése, értékelése,

Targy:
A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,

e

elszamolasanak ellen6rzése

Utoellendrzés

A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi

szerzOdésben foglaltak 6sszevetése.

A kézfoglalkoztatashoz kapcsolddo
nyilvantartasok, bizonylatok,
dokumentumok, munkaszerzédések,
munkaiigyi nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, tdmogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014.december
31.

dokumentumok ¢és
nyilvantartasok vizsgalata,
ellendrzése

Bataapati Kozség Onkormanyzat
¢s szervezetei (4 szervezet)

Targy:
A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,

s

elszamolasanak ellendrzése

Leltarozas szabalyozottsaganak
¢és folyamatanak teljeskorii
ellendérzése az intézménynél
Utoellendrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatdsagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi

szerzOdésben foglaltak Gsszevetése.

A kézfoglalkoztatashoz kapcsolodo
nyilvantartasok, bizonylatok,
dokumentumok, munkaszerzédések,
munkaiigyi nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, tdimogatasok
igénylésének vizsgalata.

A leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzat altal el6irt szabalyos
leltarozas ellendrzése.

2014 januar
01.-
2014.december
31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata,
ellenérzése

Bonyhadvarasd Kozség
Onkormanyzat és szervezetei (2
szervezet)

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellenérzése
ellenérzése

Utoellendrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatésagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi

szerzOdésben foglaltak Gsszevetése.

A kézfoglalkoztatashoz kapcsolddo
nyilvantartasok, bizonylatok,
dokumentumok, munkaszerzodések,
munkaiigyi nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, tdimogatasok
igénylésének vizsgilata.

2014 januar
01.-
2014.december
31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartdsok vizsgalata,
ellendrzése

Ciké Kozség Onkormanyzat és
szervezetei (2 szervezet)

Targy:
A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,

ey

elszamolasanak ellen6rzése

Leltarozas szabalyozottsdganak
¢és folyamatanak teljeskora
ellendrzése az intézménynél

Folyositott timogatasok
szabalyszertiségének
ellenérzése a nemzetiségi
onkormanyzatnal

Utoellenbrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerzodések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljestiilése és a hatosagi

szerzddésben foglaltak 0sszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo
nyilvéantartasok, bizonylatok,
dokumentumok, munkaszerzodések,
munkaiigyi nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, tdmogatasok
igényléseének vizsgalata.

A leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzat altal eldirt szabalyos
leltarozas ellendrzése.

A nemzetiségi 6nkormanyzatnal
folyositott tamogatas eldiras
szeru kiiras,

2014 januar
01.-
2014.december
31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata,
ellenérzése
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Targy

Cél

Vizsgadlt idészak

Médszer

Grabéc Kozség Onkormanyzat

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznaldsanak,
elszamolasanak ellendrzése
ellendrzése

Utoellendrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatdsagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz0désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok ¢és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Gybre Kozség Onkormanyzat és
szervezete (1 szervezet)

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellenbrzése
ellen6rzése

Utoellendrzés

A kézfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz6désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok €és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Izmény Kozség Onkormanyzat

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellenbrzése
ellendrzése Mérlegatforditas
ellenOrzése

Utéellenérzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatdsagi
szerz0désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgélata.

2014 januar O1.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Kakasd Kézség Onkormanyzat
€s szervezetei (2 szervezet)

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellendrzése
ellenorzése

Utoellenbrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz6désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014 .januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése
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Targy

Cél

Vizsgadlt idészak

Médszer

Kisdorog Kozség
Onkormanyzat és szervezete
(1 szervezet)

Térgy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellenérzése
ellendrzése

Utoellenbrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatdsagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz0désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzddések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Kismanyok Kozség
Onkormanyzat

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellendrzése
ellendrzése

Utoellenbrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz6désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok ¢és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Kisvejke Kozség
Onkormanyzat és szervezetei (2
szervezet)

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellen6rzése
ellenérzése

Utoellenbrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz0désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgélata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése
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Targy

Cél

Vizsgalt idészak

Moédszer

Lengyel Kozség Onkormanyzat
és szervezete (1 szervezet)

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellendrzése
ellendrzése

Utoellendrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatdsagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz0désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok ¢és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Méragy Kozség Onkormanyzat
és szervezetei (3 szervezet)

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellendrzése
ellendrzése

Leltarozas szabalyozottsaganak
¢és folyamatanak teljeskorti
ellendrzése az intézménynél

Folyositott timogatasok
szabalyszertiségének ellendrzése

a nemzetiségi onkormanyzatnal

Utoellenbrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz6désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

A leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzat altal el6irt szabalyos
leltarozas ellendrzése.

A nemzetiségi
onkormanyzatnal folyositott
tamogatas el6iras szert
kiiras,

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok ¢és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Mécsény Kozség
Onkormanyzat

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellendrzése
ellenorzése

Utoellenbrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatdsagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz8désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése
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Targy

Cél

Vizsgalt idészak

Médszer

Mucsfa Kézség Onkormanyzat

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellenérzése
ellenérzése

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerzOdésben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Utodellendrzés munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.
Nagymanyok Varos A kozfoglalkoztatas ellendrzése Gazdalkodasi folyamatok

Onkormanyzat és szervezetei
(5 szervezet)

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellenérzése
ellendérzése

hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerzOdésben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok

2014 januar 01.-
2014.december 31.

elemzése, értékelése,
dokumentumok ¢és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Utoellendrzés igénylésének vizsgalata.
Nagyvejke Kozség A kozfoglalkoztatas ellendrzése o Gazdalkodasi folyamatok
Onkormanyzat hatosagi szerz8dések alapjan. ggii'ha;‘;zb(gé || clemzése, értékelése,

A foglalkozasi kotelezettség ' © | dokumentumok és
Térgy: teljesiilése és a hatosagi nyilvantartasok

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,

ey

elszamolasanak ellen6rzése
ellenérzése

Utoellenbrzés

szerz0désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgélata.

vizsgalata, ellendrzése
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Targy

Cél

Vizsgalt idészak

Médszer

Tevel Kézség Onkormanyzat
és szervezetei (7 szervezet)

Térgy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznaldsanak,
elszamolasanak ellenérzése
ellendrzése

UtdellenOrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerzOdésben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Varalja Kozség Onkormanyzat
és szervezetei (2 szervezet)

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellendrzése
ellendrzése

Utoellenérzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerzOdésben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgalata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok ¢és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése

Zavod Kozség Onkormanyzat
és szervezete (1 szervezet)

Targy:

A kozfoglalkozashoz kapcsolodo
tamogatasok felhasznalasanak,
elszamolasanak ellenérzése
ellenOrzése

Utoellenbrzés

A kozfoglalkoztatas ellendrzése
hatosagi szerz6dések alapjan.
A foglalkozasi kotelezettség
teljesiilése és a hatosagi
szerz0désben foglaltak
Osszevetése.

A kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo nyilvantartasok,
bizonylatok, dokumentumok,
munkaszerzodések, munkaiigyi
nyilvantartasok, jelenlétek,
munkabérek, timogatasok
igénylésének vizsgélata.

2014 januar 01.-
2014.december 31.

Gazdalkodasi folyamatok
elemzése, értékelése,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata, ellendrzése
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eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa.

2015. évben végzett ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekményt vagy mulasztast nem tapasztaltunk.

1/2. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegitéo és akadalyozé tényezok
bemutatasa

A Dbels6 ellendrzésekhez valo feltételeket az intézmények €s szervezetek vezetése 2015 év
folyaman minden esetben biztositottak. A belsd ellendrok ¢és a szervezetek vezetdi kozott
személyes informaciocsere, kapcsolattartas volt a jellemzd. Az ellenérzési megallapitasok az
ellendrzott szervek vezetdivel és dolgozdival megyvitatasra keriiltek.

A belso ellen6érok a tevékenységiik ellatasa soran akadalyozo tényezdével nem talalkoztak.

I/2/a. A belso ellendrzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A hatékony miikodés érdekében elengedhetetlen a szervezeti célok eléréséhez sziikséges
humanerdforrds  rendelkezésre allasa. Az  alkalmazottakkal szemben tamasztott
kovetelmények teljesitése érdekében a munkdajukat segitd tovabbképzésen vald részvételt
biztositani kell. A vezetoknek megfeleld informéciokkal kell rendelkezni az adott munkakor
ellatasahoz sziikséges kovetelményekrdl és a munkaszinvonaldnak javitasat szolgalo képzeési,
tovabbképzeési lehetdségekrdl. Ezek alapjan kell meghatarozni az adott munkakort betoltd
dolgozdéra vonatkozd, a dolgozdval is egyeztetett egyéni képzési tervet biztositva a
megvalositashoz sziikséges feltételeket is.

2015. évben a terv két {6 belsd ellendri 1étszamnak megfelelden késziilt. Mivel az el6z6 évrdl
4 ellenOrzés a beszamolod évére athuizodott, ezért tobbletmunkaval a tervezett feladatokat az
ellendrok befejezték.

Az Aht. 70. §. (4) bekezdése szerint ,,a koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenység
folytatdsdhoz az allamhaztartasért felelds miniszter engedélye sziikséges”. A belsé ellenérok e
kotelezettségiiknek eleget tettek.

A beszamol6 idészakaban a bels6 ellendrzési csoport: 2 koztisztviseldi statusszal rendelkezd
belsd ellendr. Az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan a belsd ellendrok képzettségi szintje
megfeleld.

A jelenleg hatalyos Allamhaztartasi torvény, a 2011. évi CXCV. térvény 70. §. (4)-(5)
pontjaban meghatarozott engedéllyel rendelkez6 belsd ellenérok torvényben eldirt kozgazdasz
foiskolai végzettséggel rendelkeznek. Mindkét dolgozo rendelkezik mérlegképes konyveldi
végzettséggel €s kozigazgatasi szakvizsgaval.

2015. évben belso ellendri allasra kiirt palyazat nem volt.

Az ellen6rok alabbi el6adasokon vettek részt:
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Horvath Csilla belsd ellendér 2 napos Saldo mérlegképes tovabbképzésen vett rész.

A belsé eller}érzési vezetd rendelkezik az Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésben el&irt engedéllyel,
ABPE I. és ABPE II. vizsgaval.

1/2/b. A belsé ellenorzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa

A belso ellendrzési egység funkcionalis fliggetlensége biztositott, a szervezeti hierarchidban a
torvényi eldirasoknak megfeleld helyen szerepel. Osszeférhetetlenség nem all fenn.

A csoport nem vett részt olyan tevékenységek ellatdsdban, amelyek a szervezet operativ
mikodésével kapcsolatosak.

A belsd ellenérok tevékenységnek tervezése soran oOndlloan, az ellenérzési program
végrehajtasaban ¢€s az ellendrzési jelentések elkészitésében befolyastdl mentesen jartak el, a
modszerek kivalasztasat 6nalldan végezték.

A belso6 ellenérok funkcionalis fiiggetlensége, a Bkr. 19.§. (1), (2), (4), (5), (6) bekezdéseiben
foglaltak megvalosulésa teljes egészében biztositott volt.

1/2/c. Osszeférhetetlenségi esetek

A targyévben a Bkr. 20. §-dban meghatarozott osszeférhetetlenségi eset nem allt fent.

1/2/d. A belso ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Az ellendrzés targyadhoz kapcsolddd dokumentdcidkhoz, iratokhoz, informaciokhoz valod
hozzaférési jogosultsag nem volt akadalyozott. Minden ellendrzott szervhez, illetve szervezeti
egység helyiségébe beléphettiink. Az ellendrzott teriileten dolgozok segitették a munkénkat,
igy az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdi illetve alkalmazottai irdsban vagy
szoban informacidkat adtak.

2015. évben a vizsgalatokba szakértd bevonasara nem kertilt sor.

1/2/e A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek biztositottak, a belsé ellendrok a hivatal
épiiletében 0nallo irodaval rendelkeznek. A targyi feltételek teljes kortiek, (irattarolasra
alkalmas szekrények, fénymasolo) az informatikai eszk6zok egyénenként Kkeriiltek
beszerzésre. Telefon, szamitogép rendelkezésre all, a jogszabalyi valtozasok kovetését on-line
jogtar biztositja. A revizorok az ellendrzések nagy részét hivatalon kiviil végezik, ezért a
munkdjukat a laptop haszndlata megkonnyiti, a helyszini ellendrzések idején. A vidéki
munkdknal az on-line jogtarhoz nem tudnak kapcsolodni.

A belsé ellendrzési feladatok ellatdsahoz elengedhetetlen kovetelmény az ellendrzott
koltségvetési szervek vezetdivel, valamint a gazdalkodasi feladatokat ellaté dolgozokkal a jo
kapcsolat kialakitasa illetve tartidsa. Egymds munkdjat segitik, adatokat szolgaltatnak
egymasnak, vitatott iigyeket megbeszélik.

Osszes vizsgalatot a csoport tagjai végezték.
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Kiilsé erdforrds igénybevételére nem keriilt sor. A kiilsé erdforrds bevonasa magas
koltségvonzattal jar €s tobb esetben a helyi ismeretek hidnya miatt kevésbé hatékony.

A szakmai ismeretek folyamatos bdvitésével, a magas szakmai szinvonali képesitések
szerzésével kivanjuk mindezt a jovOben is elérni.

1/2/f. Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsé ellendrzésrdl szold kormanyrendelet 22. § (1-2) pontja és 50. §- a szerint a
koltségvetési szerv belso ellendrzési vezetdje koteles nyilvantartast vezetni az elvégzett belso
ellendrzésekrol és gondoskodni az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol.

A polgarmesteri hivatal belsd ellendrzési csoport vezetdje az elvégzett belsé ellendri
tevékenységrol nyilvantartast vezet, mely dokumentumokat 10 évig 6rzik.

1/2/g. A ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az elvégzett ellendrzéseink sordn arra toreksziink, hogy megallapitasainkkal, elemzéseinkkel,
értékeléseinkkel a koltségvetési szerv vezetdje szamara segitséget nyujtsunk a koltségvetési
szerv eredményességének ndvelése, az ellendrzési rendszerek javitasa €és tovabbfejlesztése
érdekében, ajanldsokat és javaslatokat fogalmazzunk meg a hianyossagok megsziintetése €s
kikiiszobolése érdekében.

I/3. A tanacsadoi tevékenység bemutatasa

A Bkr. 21. §. (4) pontja értelmében a tanacsadoi tevékenység keretében ellathatod feladatok
lehetnek kiilonosen:

- a vezeték tamogatdsa az egyes megoldasi leheldségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockdzatanak becslésével,

- pénziigyi targyi, informatikai ¢és humanerdforras-kapacitdsokkal vald ésszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodésra iranyul6 tanacsadas,

- a vezetdség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
¢s a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

- tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén,

- konzultacid és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

- javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének novelése s
a belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A rendszeres belsd ellendrzés mellett nagyon fontos a tanacsado tevékenység. Biztositja az
informacidaramlast, a valtozadsokkal kapcsolatos gondolatok megvitatasat.

A beszamolo évében egy esetben tortént, a Gondozasi Kozpont esetében. A belsé ellendrzés
megallapitotta, hogy a vonatkozo jogszabalyok értelmében jart el az intézmény.
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II. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjan

Az allamhéaztartasi kontrollok rendszerének elemeit torvényi szinten az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) hatdrozza meg, amely az
allamhaztartds valamennyi alrendszerére kiterjed. Az uj Aht. felhatalmazasa alapjan az
allamhaztartasi kontrollok rendszere elemeire vonatkozo részletszabalyokat torvény,
korményrendeletek tartalmazzak, amelyeket kiilonb6zé modszertani tmutatok, kézikonyvek
egészitenek ki a gyakorlati megvalodsitas segitése érdekében. Az éallamhaztartasi kontrollok
részét képezd allamhaztartasi belsé kontrollrendszernek —amely magaban foglalja az ABPE-t
is — kozpontilag harmonizédlt, a nemzetkdzi standardokkal 0Osszhangban fejlesztett,
szabalyozott, koordinalt végrehatdsa, valamint a szakmai egyeztetd forumok mitkodtetése €s a
kotelezd tovabbképzések szervezése az allamhaztartasaért felelés miniszter feladata, amelyet
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Allamhaztartasi Belsé Kontrollok Féosztalya lat el.

A belsO kontrollrendszer 1ényege, hogy a szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkozeként,
magaban foglalja mindazon szabdlyokat, eljarasokat, gyakorlati mddszereket és szervezeti
struktirakat, amelyeket arra a célra terveztek, hogy segitséget nytjtson a vezetésnek a céljai
elérés¢hez. A célok elérést akadalyozd eseményeket pedig megeldzze vagy feltarja és
korrigalja. Azonban a koltségvetési szerv vezetdjének dontésén mulik, hogy a standardoknak
a szabdlyzatok kialakitdsdra vonatkozd ajanldsaira a mar meglévéd szabdlyzatok
felhasznalasaval esetleges korszeriisitésével milyen modon, formaban és tartalommal tesz
eleget.

A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a koltségvetési szerv
megvalositsa a {6 céljait, azaz a miikodése és gazdalkoddsa sordn a tevékenységeit
szabalyszerien hajtsa végre, teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket, ¢s megvédje a
szervezet eréforrasait a veszteségektdl (karoktol) és a nem rendeltetésszerli hasznalattol.

Ezeket a célokat a bels6 kontrollrendszer o0t elemén keresztiil valdsitja meg
(kontrollkdrnyezet, kockéazatkezelés, kontrolltevékenységek, informacidé és kommunikécio,
monitoring).

A belsé kontrollrendszer keretén beliill miikodé belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot ad6 ¢és tandcsado tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet
miikodését fejlessze €s eredményességét novelje. A belsd ellendrzés a szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és moddszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzott szervezet-iranyitasi, belsd kontroll és ellendrzési eljarasainak hatékonysagat.

II/1. A belso kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

2015. évben , kiemelt kategoriaba” tartozo megallapitasokkal, kovetkeztetésekkel, illetve a

kovetkeztetések nyoman megfogalmazott javaslatokkal, valamint az egyéb kontrollrendszert
érintd javaslatokkal a revizid nem élt.
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11/2. A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése

A 2011. CXCV. az allamhaztartasrol sz616 torvény 69. §. alapjan a belsé kontrollrendszer a
kockazatok kezelése ¢és targyilagos bizonyossag megszerzése ¢érdekében kialakitott
folyamatrendszer. Létrehozasaért, mikodéséért €s fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje
felelds.

1. Kontrollkdrnyezet:

A szervezetek célkitlizéséinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapitd okirat,
a ciklus program, a stratégiai tervek, a szervezeti felépitéseket a szervezeti és miikodési
szabalyzatok, valamint az tligyrendek tartalmaztak. A dolgozdk szdmara lebontott feladatokat,
egyéni céljaikat a munkakdri leirdsok tartalmaztak. A szervezetek belsé szabalyzatokban
rendezték a miikodéshez, gazdalkodashoz kapcsolodd és pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabalyokban nem szabalyozott kérdéseket.

A célkitlizések teljesiilésének mérésére a szervezetek miikodtetik a Folyamatba épitett
elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszert, egyértelmiien szabalyozzak a vezetdi
hataskoroket, feladat-, és feleldsségi kordket, alkalmazzdk a vezetdi elszamoltathatdsag
rendszerét.

A folyamatba épitett eldzetes ¢és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer keretében, a
koltségvetési szervek tobbnyire rendelkeznek kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkeznek a
szabalytalansagok kezelési rendszerérdl, kidolgoztik a tevékenységet lefedd nyomvonalakat.
A dolgozok alkalmazasaban ¢és feladat végzésiikbe maradéktalanul érvényesiilnek az etikai
értékek.

A jogszabalyi keretek kozott meghatarozott eréforrds a humdanerdforrds, mely a kozigazgatas
atszervezésével a munkaidd teljesen kihasznaltta valt.

2. Kockéazatkezelés

A kockazatokat folyamat attekintéssel, interjii készitéssel, kockazatelemzéssel hatarozzak
meg, illetve mérték fel. A kockazatok felmérése (befolyasold tényezdk feltérképezése,
rangsorolasa), és a hatdsmechanizmusok értékelése, kezelés a gyakorlatban még hézagosan
miik6dott. Ahhoz, hogy a belsé kontrollrendszer mikodtetése megfeleld legyen, a szabalyozas
meglétén til a kockdzatkezelési rendszer gyakorlati miikodtetésének tovabbfejlesztése
sziikséges.

Az ellendrzeési terveket kockazatelemzéssel tdmasztottak ala.

A kockédzatot a kockézati kitettség minimalizaldsaval a dolgozoi feleldsség pontos
meghatarozasaval kezelik.

A kockazat kezelés teljes folyamatdnak feliilvizsgalata évenként megtorténik, a belsd
szabalyzatok és folyamatok feliilvizsgalataval.

A csalast és korrupcidt a szabalyozott folyamatok tokéletesen kizartak.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek részben felolelték azokat az eljarasokat, amelyek részben
biztositottdk, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra
keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenysége soran a szervezet kezelje.
A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és mitkodési teriiletein megjelentek.

27



Kontrollstratégidk és mddszerek részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositottak a
folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzést.

Feladatkorok szétvalasztdsa a belsd szabalyzatokban, munkakoéri leirdsokban megtortént,
amelynek aktualizalasarol folyamatosan gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga a helyettesités rendszerének pontos mitkddtetésével garantalt.

4. Informacid és kommunikacid

Az informdcié és kommunikacid a teljes kontrollrendszert atszovi. Ez az elem biztositotta
mind a fentr6l lefelé tortén6 kommunikaciot, mind az alulrdél felfelé torténo
informacidaramlast. A kommunikaciés rendszertdl elvaras volt, hogy minden olyan adat és
informécid megjelenjen, és feldolgozasra keriiljon benne, amely alapvetden sziikséges az
iranyitas és ellendrizhetdség szempontjabol.

A vezetOi értekezlet a kozvetett vezetdi informacid tovabbitasa alkalmas tér, tovabba a napi
munkakapcsolat megtartasaval zokkendmentes.

Igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatasok a vezetdi és végrehajtoi
szintek kozotti kommunikaciot elsegitik, biztositjak.

Az iktatasi rendszer szamitogépes program segitségével szabalyszertien miikodik.
Hiényossagok, szabdlytalansagok, korrupcid jelentése: A beszamolasi idOszakban ilyen eset
nem volt.

5. Nyomon kovetési rendszer

A monitoring mechanizmusok lehetévé tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos
nyomon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer rugalmasan tudott reagélni a
valtoz6 kiilsé és belsd koriilményekhez. A monitoring biztositdsa és napi miikodtetése az
operativ vezetés feladata.

A szervezeti célok megvalositidsanak monitoring tevékenységét, operativ tevékenységek
keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint a meghatarozott
rendszerességgel vezetoi értekezleten torténd szamonkéréssel és beszamolassal valosult meg.
A bels6 kontrollrendszer zavartalanul és zokkendmentesen miikodik.

A belsd ellendrzés a jogszabalyi eldirasok szerint zajlott.
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I11. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

Az ellendrzések folyamatdban tapasztalt megallapitdsokat, észrevételeket minden esetben
javaslatok, ajanlasok kovették, melyek az ellendrzési jelentésekben rogzitésre keriiltek. A
tapasztalt hianyossagok, észrevételek, az ellendrzés befejezését kovetden értelmezésre,
megvitatasra kertiltek.

A javaslatok alapjan tett intézkedésekrdl, azok végrehajtasarol az érintettek a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld nyilvantartast vezetnek. A nyilvantartasban feltiintetésre keriiltek az
ellendri javaslatok alapjan eldirt intézkedések, a végrehajtasért felelés személy neve és
beosztasa, valamint a végrehajtas hatarideje.

A szervezetek kiemelt figyelmet forditottak, forditanak a meghatdrozott intézkedési tervek
végrehajtasara és nyomon kovetésére, melynek révén - az ellenérok kozvetlen tapasztalatai
alapjan —véget vetnek a nem megfeleld miikodésnek, valamint hozzajarultak a hatékonyabb,
eredményesebb, gazdasagosabb mikddéshez.
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