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. 1. sz. melléklet
Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak
2024. évi belso ellendrzési terve

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbi-
akban: Métv.), az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Ant.), valamint a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzé-
sérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) hatarozza meg
azokat a feladatokat, amelyeket a helyi 6nkormanyzatnak és hivatalanak a bels6
kontrollrendszer megszervezése és mikodtetése keretében el kell végeznie; tovabba
a hivatkozott jogszabalyok rendelkeznek arrol is, hogy a belsé kontrollok korében
gondoskodni kell a belsé ellendrzés feladatainak ellatasrol is.

A Bkr. 29. és 48. §- nak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd az allamhaztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani utmutato figyelembevételével késziti el
az éves ellendrzési tervet.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellenérzési vezetd kockazatelemzés
alapjan —az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mdédszertani utmutato
figyelembevételével — éves ellendrzési tervet készit, amelyeket az iranyito-testilet / a
koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A belsé ellendrzési vezetd - 6sszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel - 6sszeallitja
a targyeévet kovetd évre vonatkozo éves ellenérzési tervet.

Az éves ellenbrzési tervnek a stratégiai ellenérzési tervben és a kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsé ellenérzés rendelkezésére allo eré-
forrasokon kell alapulnia.

Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatunak minésitett teruletekre az
eves ellenérzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehet6 leg-
rovidebb id6n belll ellenérizni kell.

Az éves ellenbrzési terv tartalmazza:

a) az ellenérzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredmé-
nyének 6sszefoglaléo bemutatasat;

a tervezett ellen6rzések targyat;

az ellenérzések céljat;

az ellendrizendd id6szakot;

a rendelkezésre allé és a szukseges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;
az ellenérzések tipusat;

az ellenérzések tervezett Utemezését;

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

a soron Kivuli ellen6rzésekre tervezett kapacitast;

a képzésekre tervezett kapacitast;

az egyeéb tevékenységeket.
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A bels6 ellenbrzési vezetd a targyévre vonatkozo éves ellenérzési tervet elkésziti a
targyévet megel6z6 év november 30-ig. Az éves ellenérzési tervet az iranyito-
testiletnek / a képvisel6 testlletnek a targyévet megel6z6 év december 31-ig kell
jévahagynia.

Az éves ellendrzési terv készitése soran a Bkr. el6irasai mellett szukséges figyelem-
be venni a belsé ellendrzési kézikdnyv, a belsé ellenérzés nemzetkdzi és hazai, azaz
a Bels6 Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetk6zi Normait (IIA Normak) és a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardjait.

A 2024. évi belsb ellen6rzési feladatokat kulsé eréforras igénybevételével kivanjuk
ellatni.

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak 2024. évi belsé ellenérzési tervét a Tar-
sulasi Tanacs jogosult jovahagyni.

Mindezek figyelembevételével a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak 2024. évi
belsé ellendrzési terve a kdvetkezéket tartalmazza:

1. A belso ellendrzés tervezésének bemutatasa

A bels6 kontrollrendszer létrehozasaért, mikddtetéséért és fejlesztéséért a koltség-
vetési szerv vezetdje felelés az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani utmutaték figyelembevételével, és egyben koteles olyan szabalyzatokat
kiadni, folyamatokat kialakitani és mikddtetni, amelyek biztositjak a rendelkezésre
allo forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes fel-
hasznalasat.

Az Aht. 70. § (2) bekezdése alapjan a belsé ellenérzés a belsé kontrollrendszer kere-
tén belul mikodd bizonyossagot ado és tanacsado tevékenysége keretében a jog-
szabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast
és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg
a koltségvetési szerv vezetdje részére.

A belsé ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemlé-
letd megkozelitéssel és moédszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi, belsd kontroll és ellendrzési eljarasainak hatékonysagat, a jogszabalyok-
nak és bels6é szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a koltségvetési bevételek
és kiadasok tervezését, felhasznalasat és elszamolasat, tovabba az eszkdzokkel és
forrasokkal valé gazdalkodas folyamatat.

A belsé ellen6rzés szakmai gyakorlatanak nemzetk6zi normai szerint a belsé ellen-
Orzési tevékenységnek értékelnie kell a vizsgalt szervezet iranyitasat, mikodését és
informacios rendszerét fenyegetd kockazatokat, a pénzigyi és mikodési adatok
megbizhatésaga és zartsaga, a miikddési folyamatok hatékonysaga és eredményes-
sége, a vagyonvédelem, a jogszabalyok, a szabalyzatok, iranyelvek, eljarasok és
szerz6dések betartasa teruletén.



A belsé ellendrzés 2024. évi munkatervéhez kapcsoldédoan kockazatelemzés készult,
figyelembe véve a Bkr-ben foglaltakat, tovabba a Belsé Ellen6rzési Kézikdnyv irany-
mutatasait, amely szerint megtdértént az dnkormanyzatok tevékenységét érintd, gaz-
dalkodasi folyamatokban rejlé kockazatok felmérése.

Az elemzések alapjan a kovetkezd f6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati tényezdk

szerepét, jelentdségeét, sulyat és kezelésuk alternativait.

e Intézmény mikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Kontrollkornyezet kialakitasa

Intézmény mikodésének, létszamgazdalkodasnak ellenérzése

Az élelmezési tevékenység ellendrzése

Leltarozas végrehajtasanak ellenérzése

Onkormanyzat / intézmény pénziigyi-szamviteli szabalyszer{iségi vizs-

galata.

Hagyatéki feladatok vizsgalata.

e Gazdalkodasi jogkorok (kotelezettség-vallalas, pénzigyi ellenjegyzés,
teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas) rendjének, gyakorlasa-
nak ellenérzése.

¢ Ingatlanvagyon-kataszter ellen6rzése.

e A munkakori leirasok vizsgalata.

e Alapité okirat, SZMSZ, kozigazgatasi szerzdédés, munkamegosztasi
megallapodas ellendrzése

e Tarsulasi megallapodas ellenbrzése.

e A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasi jogkoreinek gyakorlasa

¢ Nemzetiségi 6nkormanyzatok — miikddési és feladatalapu elszamola-
sanak ellenérzése

Az eredendé és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint hata-
roztuk meg a belsé ellenérzés tevékenységének hataskorébe tartozé gazdalkodo
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok mindegyikére.

A terv Osszeadllitdsat meghataroz6 mértékben befolyasolta a jogszabalyvaltozasok
hatasai a kulonb6z6 végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatarozzak a feladatok
ellatasanak szinvonalat is.

A kockazati tényez8k Osszesitett rangsoraban is elsé helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a koltségvetési szervekre gyakorolt hatasa.

Ezen kulsé kockazati kritériumok kompenzalasara szolgald kockazati reakciok kidol-
gozasat kivanjuk segiteni a végrehajtandé bels6 ellenbérzések tapasztalatainak fel-
hasznalasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezdket a Belsd Ellenérzési Kézikdnyvben
rogzitett két kritérium a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt ha-
tasanak dsszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.



Az integralt mutatdk a kdvetkez6 sorrendet mutatjak:
e Bels6 kontrollok értékelése

Valtozas/atszervezés

A rendszer komplexitasa

KdlcsOnhatas mas rendszerekkel

Bevételszintek/koltségszintek

Kllsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas

Legutdbbi ellenérzés 6ta eltelt id6

Vezet6ség aggalyai

Pénzugyi szabalytalansagok valészinlsége

Szabalyozottsag és szabalyossag

Munkatarsak képzettsége és tapasztalata

Eréforrasok rendelkezésre allasa

Az 5370-s szamu belsé ellenbrzési standard iranymutatasa alapjan az 6sszevont
kockazati prioritasok mellett figyelembe vettik a belsd ellen6rzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes el-
lenbérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és eredmé-
nyes vegrehajtasahoz.

Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredmé-
nyének osszefoglalé bemutatasa:

1.

Kockazati kiértékelés alapjan az Intézmény mikodésének, gazdalkodasanak ellenér-
zése a Méragyi Ovodanal; Teveli Szivarvany Ovodak és Mini Bélcséde, Konyhanal
Ellenbrzés targya: Az Intézmény mikodésének, gazdalkodasanak ellenérzése

Az ellenérzés célja, annak megallapitasa, hogy az intézmény szabalyozottsaga, mu-
kodése, gazdalkodasa megfelel-e a vonatkozd torvényi el6-irasoknak és az Alapitd
altal kitGzott céloknak.

2.

Kockazati kiértékelés alapjan az intézményi mikddésének, l1étszamgazdalkodasanak
ellenérzése a Volgységi Muzeum Bonyhad

Ellendrzés targya: az intézményi mikodeés és létszamgazdalkodas vizsgalata

Az ellenbrzés célja, az intézmény a napi mikodést meghatarozo tertileteken miként
latja el feladatait, a belsé szabalyozottsag hogyan felel meg az intézményre vonatko-
z6 jogszabalyi el6irasoknak, a fenntartd dontéseinek.

3.

Kockazati kiértékelés alapjan a Kontrollkdrnyezet kialakitasa Bonyhad Véaros Onkor-
manyzatnal, Bonyhadi KOH-nél

Ellenérzés targya: A kontrollkdrnyezet kialakitasanak ellenérzése

Az ellendrzés célja, annak megallapitasa, hogy a kontrollkdrnyezet kialakitasa meg-
felel-e az el6irasoknak, illetve az intézmény sajatossagainak. A jogszabalyok altal
el6irt szabalyzatokat teljes kdrlien megalkottak-e, ill. a felllvizsgalat megtdrtént-e. A
feladatok, felelésségi korok kialakitasra keruletek-e, az dsszhang biztositott-e az




Alapitdi okirat és az SZMSZ elbirasaival. Az ellenérzési nyomvonal lefedi-e az intéz-
mény teljes tevékenyseéget

4.

Kockéazati kiértékelés alapjan az élelmezési tevékenység ellenbrzése Kisdorog Koz-
ség Onkormanyzatanal

Ellenbrzés targya: Az élelmezési tevékenyseg ellen6rzése

Az ellenérzés célja, annak megallapitasa, hogy a konyha élelmezési tevékenysége
szabalyozott-e, mikodése, gazdalkodasa megfelel-e a jogszabalyi elbéirasoknak és
bels6é szabalyzatoknak

5.

Kockazati kiértékelés alapjan a Leltarozas végrehajtasanak ellenérzése Bonyhadva-
rasd K6zség Onkormanyzatanal

Ellendrzés targya: Leltarozas végrehajtasanak ellenérzése

Az ellenérzés célja, annak megallapitasa, hogy a konyha éleimezési tevékenysége
szabalyozott-e, mikodése, gazdalkodasa megfelel-e a jogszabalyi elbéirasoknak és
belsd szabalyzatoknak

6.

Kockazati kiértékelés alapjan a Onkormanyzat / intézmény pénzigyi-szamviteli sza-
balyszerliségi ellenérzése lzmény Kézség Onkormanyzatanal

Ellenérzés targya: Onkormanyzat / intézmény pénziigyi-szamviteli szabalyszer{iségi
vizsgalata.

Az ellendrzés célja, annak megallapitasa, hogy az énkormanyzat / intézmény sza-
balyzatai a jogszabalyi és a helyi sajatossagok figyelembevételé-vel készlltek-e, jog-
szabalyi valtozasoknak megfelelé aktualizalasok megtorténtének-e. A fellilvizsgalati
tevékenységnek dokumentaltan és hataridében eleget tesznek-e. Teljes korlen ren-
delkeznek-e a kotelezden elbirt szabalyzatokkal, azok el6irasai a gyakorlatban érvé-
nyesulnek-e.

7.

Kockazati kiértékelés alapjan a Hagyateki feladatok vizsgalata Bataapati Kozseg On-
kormanyzatanal, MGcseny Kozség Onkormanyzatanal, Kisvejke Kézség Onkormany-
zatanal, Ciké Kdzség Onkormanyzatanal

Ellendrzés targya: Hagyatéki feladatok vizsgalata.

Az ellendrzés célja, annak megallapitasa, hogy hagyatéki eljaras soran betartottak-e
az elbirasokat, az adod és értékbizonyitvanyok kiallitasa szabalyszeri-e, a megkere-
sések esetében a jogszabalyi el6irasokat és a hataridoket betartottak-e.

8.

Kockazati kiértékelés alapjan a Gazdalkodasi jogkdrok (kotelezettség-vallalas, pénz-
ugyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas) rendjének, gyakor-
lasanak ellendrzése a Varalja Kézség Onkormanyzatanal

Ellenérzés targya: Gazdalkodasi jogkorok (kotelezettség-vallalas, pénzugyi ellen-
jegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas) rendjének, gyakorlasanak
ellenérzése

Az ellenbrzés célja, annak megallapitasa, hogy a kotelezettségvallalasok rendszere
megfeleléen szabalyozott-e, az analitikus nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozé tor-




vényi el6irasoknak. A kotelezettségvallalasoknal be-tartottak-e szabalyozas elbirasa-
it, a dokumentumok teljes korien rendelkezésre allnak-e.

9.

Kockéazati kiértékelés alapjan Ingatlanvagyon-kataszter ellenérzése a Grabdc Kozség
Onkormanyzatanal

Ellenérzés targya: Ingatlanvagyon-kataszter ellenérzése.

Az ellendrzés célja, annak megallapitasa, hogy az ingatlanvagyon-kataszteri nyilvan-
tartast az el6irasoknak megfeleléen, teljes korlien folyamatosan vezetik-e, a fékonyvi
adatok egyezbek az IVK adataival, a vagyonrendelet szerinti besorolasok megfelel6-
ek, az OSAP statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségnek eleget tettek-e, az 6n-
kormanyzat vagyonkimutatasaval az el6irasoknak megfelel6en lett 6sszeallitva.

10.

Kockazati kiértékelés alapjan a munkakoéri leirdsok vizsgalata a Felsénana Kozség
Onkormanyzatanal, Kéty Kézség Onkormanyzatanal, Murga Kézség Onkormanyza-
tanal, Zomba Kdzség Onkormanyzatanal, Ciko Kézség Onkormanyzatanal
Ellendrzés targya: A munkakori leirdsok vizsgalata.

Az ellenbrzés célja, annak vizsgalata, hogy a dolgozdék rendelkeznek-e munkakori
leirasokkal, azok tartalma 6sszhangban van-e a jogszabalyokban, helyi szabalyza-
tokban foglaltak-kal, alkalmasak-e az abban foglaltak alapjan a dolgozok szamonké-
résére.

11.

Kockazati kiértékelés alapjan Alapitd okirat, SZMSZ, kozigazgatasi szerz6dés, mun-
kamegosztasi megallapodas ellendrzése a Zavod Kdzség Onkormanyzatanal, Len-
gyel Kézség Onkormanyzatanal, Nagymanyok Varos Onkormanyzatanal, Kismanyok
Kdzség Onkormanyzatanal

Ellendrzés targya: Alapitd okirat, SZMSZ, kdzigazgatasi szerz6dés, munkamegosz-
tasi megallapodas ellenérzése.

Az ellendrzés célja, annak megallapitasa, hogy az énkormanyzat / nemzetiségi 6n-
kormanyzat / intézmény alapito okirata és SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a jogszaba-
lyi el6irasokat teljes korlen tartalmazzak-e. Az SZMSZ tartalmaz-e eléirasokat a mu-
kodési és szervezeti felépités kereteire, az 6sszeférhetetlenség kérdéskorére, a va-
gyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korére és részleteire. A kdzigazgatasi szerz6dé-
seket / a munkamegosztasi megallapodasokat az el6irasoknak megfeleléen elkészi-
tették-e, a gazdasagi szervezet Ugyrendje teljes korl-e.

12.

Kockazati kiertekelés alapjan Tarsulasi megallapodas ellendrzése a Varalja Kozség
és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsulasanal,
Tarsadalmi Ellenérzé és Tajékoztatd Tarsulasanal, Tevel-Zavod-Lengyel Ovoda-
fenntarté Tarsulasnal

Ellenérzés targya: Tarsulasi megallapodas ellenérzése.

Az ellenérzés célja, annak megallapitasa, hogy a tarsulasi megallapodas és az
SZMSZ 6sszhangja biztositott-e. A tarsulasi megallapodasban rogzitettek teljesitése
teljes korlen meg-torténik-e. A tarsulasi megallapodasban rogzitett hozzajarulasok
befizetésre kerlltek-e. A tarsulas alapfeladatait teljes korii-en ellatta-e.




13.

Kockazati kiértékelés alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasi jogkérei-
nek gyakorlasa Kisvejkei Roma Onkormanyzatnal

Ellenérzés targya: A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasi jogkdreinek gyakorla-
sa.

Az ellenbrzés célja, annak megallapitasa, hogy a kotelezettségvallalasok rendszere
megfeleléen szabalyozott-e, az analitikus nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozé tor-
vényi elGirasoknak. A kotelezettségvallalasoknal be-tartottak-e szabalyozas elGirasa-
it, a dokumentumok teljes korlen rendelkezésre allnak-e.

14.

Kockazati kiértekelés Nemzetiségi onkormanyzatok — mikodési és feladatalapu el-
szamolasanak ellen6rzése Cikd6 Német Nemzetiségi Onkormanyzatnal, Nagyma-
nyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzatnal, Nagymanyoki Roma Nemzetiségi On-
kormanyzatnal, Teveli Német Nemzetiségi Onkormanyzatnal, Teveli Roma Nemzeti-
ségi Onkormanyzatnal, Lengyel Német Nemzetiségi Onkormanyzatnal, Lengyeli
Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnal, Zavodi Német Nemzetiségi Onkormanyzatnal,
Ellenérzés targya: Nemzetiségi onkormanyzatok — miikodési és feladatalapu elsza-
molasanak ellenbrzése

Az ellenérzés célja, annak megallapitdsa, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatok m-
kodési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e az el6irasoknak.

1. Kockazatelemzés

A Bkr. 29. § (1) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a belsd ellenbrzési vezetd az el-
lenérzési munka megtervezéséhez - kockazatelemzés alapjan és az allamhaztartas-
ert felelés miniszter altal kozzétett mdédszertani utmutatd figyelembevételével - stra-
tégiai ellendrzési tervet és éves ellenbrzési tervet készit, amelyeket a koltségvetési
szerv vezet6je hagy jova.

Az éves ellen6rzési terv Osszeallitasa érdekében, a tervezés elb6készitéséhez, koc-
kazatelemzés elvégzése szikséges.

A 2024. évben tervezett belsd ellendrzések targya szerinti kockazatértékelést az
alabbi tablazatok tartalmazzak.



Tervsorszam: 1/2024.

Kockazat elemzés
Intézmény miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékeét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozadsok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mertékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2



7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kdzepes szintii

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
Munkatarsak képzettsége ¢
1 unkatarsak képzettsége és 1-3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkez¢é
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 3
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o L 110
maximalis
pontszam:
133

10



Tervsorszam: 2/2024.

Kockazat elemzés
Az intézményi miikodésének, létszamgazdalkodasanak ellenérzése:

A kockazatelemzeés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezé kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozbdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezék rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleloen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: §

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentosek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozadsok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol més rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Eloz0 ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetioség aggalyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintli

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 3/2024.

Kockazat elemzés
A kontrollkornyezet kialakitasanak vizsgalata:

A kockazatelemzeés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét

A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleloen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: §

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetioség aggalyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintli

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 4/2024.

Kockazat elemzés
Az élelmezési tevékenység ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét

A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleloen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 5/2024.

Kockazat elemzés
Leltarozas végrehajtasanak ellenérzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3 3-9 9
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 112

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 6/2024.

Kockazat elemzés
Onkormanyzat / intézmény pénzugyi-szamviteli szabalyszeriiségi vizsgalata:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabadlytalansagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ’ )6 4
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3 3-9 9
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 3 4 412 2
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
2. l?r?forrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 120

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 7/2024.

Kockazat elemzés
Hagyatéki feladatok vizsgalata:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kbzepes mértéki

3) Nagymeértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabadlytalansagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 3 4 4-12 12
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 2 3 3-9 6
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3 3-9 9
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 3 4 4-12 2
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 117

maximalis
pontszam:
133

28




Tervsorszam: 8/2024.

Kockazat elemzés

Gazdalkodasi jogkorok (kotelezettség-vallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesités
igazolas, érvényesités, utalvanyozas) rendjének, gyakorlasanak ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatdanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezdére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 115

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 9/2024.

Kockazat elemzés
Ingatlanvagyon-kataszter ellendrzése.:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint0, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szinti

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4

33



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3 3-9 9
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 112

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 10/2024.

Kockazat elemzés
A munkakori leirasok vizsgalata:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Ko6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4

36



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ’ )6 4
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 107

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 11/2024.

Kockazat elemzés

Alapité okirat, SZMSZ, kozigazgatasi szerz6dés, munkamegosztasi megallapo-

das ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatdanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szinti

Suly: 3

9. Pénziigyi szabadlytalansagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3 3-9 9
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 112

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 12/2024.

Kockazat elemzés
Tarsulasi megallapodas ellenérzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabadlytalansagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3 3-9 9
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 118

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 13/2024.

) Kockazat elemzés
A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasi jogkoreinek gyakorlasa:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szinti

Suly: 3

9. Pénziigyi szabadlytalansagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3 3-9 9
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 118

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 14/2024.

Kockazat elemzés

Nemzetiségi onkormanyzatok — miikodési és feladatalapu elszamolasanak el-

lenérzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatdanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szinti

Suly: 3

9. Péncziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3 3-9 9
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 118

maximalis
pontszam:
133
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11l. A tervezett ellendrzések bemutatasa

A részletes, az ellendrzés targyat, céljat, az ellenérzendd idészakot, a szukséges
ellenéri kapacitast (az ellenérzési napok szamat), az ellendrzés tipusat, tervezett
utemezeéseét, az ellendrzott szervezet, szervezeti egység megnevezéseét, az azonosi-
tott kockazati tényezdket tartalmazo részletes 2024. évi ellenérzési tervet az 2.
szamu melléklet tartalmazza.

A tervezett pénzligyi ellenérzések altalanos célja annak megallapitasa, hogy az on-
kormanyzatoktdl kapott pénzeszkdzok felhasznaldsa mennyiben felelt meg a hata-
lyos jogszabalyoknak. Fontos szempont a pénzugyi ellenérzések lebonyolitasanal a
koltséghatékonysag vizsgalata, az elvarasok teljesitésének szamszaki meghataroza-
sa és annak megallapitasara, hogy a vizsgalt szervezet torekedett-e feladatainak a
leheté legkisebb eréforras bevonasaval torténé megoldasara.

A szabalyszeriiségi ellenérzések evidencialis célja, a hatalyos jogszabalyokhoz, ille-
téleg a belsd eljarasrendekhez vald igazodas szintjének értékelése és a kordbban
megallapitott szinvonallal tortén6 6sszehasonlitasa.

A teljesitmény ellendrzés, amely a pénzugyi ellenérzésbdl fejl6dott ki, altalanos célja
annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett tevékenységek, progra-
mok egy jol korulhatarolhaté tertletén a mikodés, illetve a forrasfelhasznalas gazda-
sagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg. A teljesitmény-ellenérzést
ugy értelmezzik, mint a koltségvetési szervezetek programjainak, tevékenységének,
folyamatainak, iranyitasi vagy mikodeési rendszereinek és eljarasainak olyan objektiv
vizsgalatat, amelynek soran az ellenérok — meghatarozott teljesitmény-kategériak, -
kritériumok és - mutatdk alapjan — megallapitjak, hogy a szervezet — elére meghata-
rozott célkitizései elérése érdekében — gazdasagosan, hatékonyan és eredménye-
sen hasznalta-e fel a rendelkezésére allé forrasokat.

A 2024. évi belsé ellen6rzési tervben szereplé rendszerellendrzés célja a vizsgalt
szervezetek komplex belsé kontrollrendszerének és az ehhez kapcsol6do alrendsze-
reknek a felllvizsgalata a szabalyozottsag és a mikoddés szempontjabdl egyarant. A
rendszerellendrzéseken belll azt a kiemelt célt kivanjuk megvaldsitani, hogy megal-
lapitsuk milyen szinvonalon érvényesiiltek azok a funkciok, amelyeket az Aht. 69 §
(1) bekezdése meghatarozott a kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében a teljes folyamatrendszerrel szemben.

Tervezett tanacsadasi tevékenység és annak kapacitas igénye

Tanacsado tevékenységre tervezett kapacitas: 10 ellendrzési nap. A feladat ella-
tasara a kulsé szolgaltato eseti felkérése alapjan kerulhet sor.

Soron kivili ellenérzésekre tervezett tartalékalap kapacitas: 10 nap. A feladat
ellatasara a kllsé szolgaltato eseti felkérése alapjan kerilhet sor.

A képzésre, tovabbképzésre tervezett kapacitas: a kllsd szolgaltatdé egyénileg
hatarozza meg, az Aht. 109. § (1) bekezdés 17) pontja, valamint a kéltségvetési
szervnél és koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal belsé ellenérzési tevékeny-
séget végzObk nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
koltségvetési szervek vezetSinek és gazdasagi vezetbinek belsé kontrollrendszer
témaju kotelezd tovabbképzésérdl szolo 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet elbirdsainak
megfeleléen.
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Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa 2. sz. melléklet

2024. évi belso ellenorzési terv

Tervsorszam: 1/1/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellendrzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat
Moragy Kozség Targy: Intézmény miikodésének, gazdal- | Az Alapitdo Okirat és az SZMSZ | Belsé ellendrzés: Ellendrzés iitemezése: 12 ellendri
Onkormanyzata | kodasanak ellendrzése rendelkezései eltérdek. nap
Rendszerellendérzés | 2024. II-111. név.
Moragyi Ovoda Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az alapitd szandékai nem valdsulnak

hogy az intézmény szabalyozottsaga, miko-
dése, gazdalkodasa megfelel-e a vonatkozd
torvényi el6irasoknak és az Alapito altal
kitiz6tt céloknak.

Modszer:
Bekért szabalyzatok, dokumentumok, nyil-
vantartasok, szerzodések, pénziigyi-

szamviteli dokumentacid vizsgalata.

Idészak: 2024. év, ill. jelen id6szak

meg.

Az intézmény mikodését biztositd
szabalyozast nem készitették el.

A jogszabalyi eldirasokat nem tartot-
tak be.

A koltségvetés tervezésénél nem
vettek figyelembe minden tényezot.

Nincsenek meg a targyi és személyi
feltételek.

A gazdalkodasi folyamat nem szaba-
lyozott.

A gazdalkodas soran nem tartottak
be az el6irasokat.

Az intézmény nem mikddtet megfe-
1el6 bels6 kontrollrendszert.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. szeptember ho

Lezarasanak idépontja:
2024. oktober ho

Az ellenbrzés ilitemezése a Jegyzo
és a belsé ellenér megallapodasa
alapjan médosulhat.




Tervsorszam: 1/2/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és
folyamat

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellendrzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

_Tevel Kozség
Onkormanyzata

Teveli Szivarvany
Ovodak és Mini
Bolcséde, Konyha

Targy: Intézmény miikodésének, gazdal-
kodasanak ellenérzése

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa,
hogy az intézmény szabalyozottsaga, miko-
dése, gazdalkodasa megfelel-e a vonatkozd
torvényi el6irasoknak és az Alapito altal
kitlizott céloknak.

Modszer:
Bekért szabalyzatok, dokumentumok, nyil-
vantartasok, szerzodések, pénziigyi-

szamviteli dokumentacid vizsgalata.

Idészak: 2024. év, ill. jelen id6szak

Az Alapito Okirat és az SZMSZ
rendelkezései eltéroek.

Az alapit6 szandékai nem valosulnak
meg.

Az intézmény mikodését biztositd
szabalyozast nem készitették el.

A jogszabalyi eldirasokat nem tartot-
tak be.

A koltségvetés tervezésénél nem
vettek figyelembe minden tényezot.

Nincsenek meg a targyi és személyi
feltételek.

A gazdalkodasi folyamat nem szaba-
lyozott.

A gazdalkodas soran nem tartottak
be az el6irasokat.

Az intézmény nem milkddtet megfe-
lel6 bels6 kontrollrendszert.

Belso ellenorzés:

RendszerellenOrzés

Ellenorzés iitemezése:
2024. II-I11. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. szeptember ho

Lezarasanak idépontja:
2024. oktober ho

Az ellenbrzés ilitemezése a Jegyzo
és a belsé ellenér megallapodasa
alapjan médosulhat.

12 ellenori
nap




Tervsorszam: 2/1/2024.

Ellenérizendé in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Volgységi Mizeum | Targy: Az intézményi miikodés és 1ét- | Az Alapitdé Okirat és az SZMSZ ren- | Belsé  ellenér- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Bonyhad szamgazdalkodas vizsgalata delkezései eltérdek. zés: nap
Az ellendrzés célja: az intézmény a napi | Az alapitd szandékai nem valosulnak | Szabalyszertiségi | 2024. II-III. név.
miikddést meghatarozo teriileteken miként | meg. ellendrzés

latja el feladatait, a bels6é szabalyozottsag
hogyan felel meg az intézményre vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak, a fenntartdo donté-
seinek

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A létszamgazdalkodassal kapcsolatos
dokumentaciok. A kézmuvel6dési statisztika,
¢és a megalapoz6 nyilvantartasok. Az 6nkolt-
ségszamitas rendje, valamint a sajat bevéte-
lek dokumentumai.

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

Az intézmény mikdodését biztositd
szabalyozast nem készitettek el.

A jogszabalyi elbirasokat nem tartot-
tak be.

Az intézmény humaneréforras ella-

tottsdiga nem megfeleld. Létszam
hiany, képesitési  kdvetelmények
figyelmen kiviil hagyasa.

Az intézmény napi mikodése nem
megfeleld, nem az eldirasoknak meg-
felelden torténik.

A feladatellatds nem dokumentalt, a
kozmiivelddési statisztika adatai nem
nyilvantartasokon alapulnak.

A sajat bevételek kezelés nem megfe-
lelo.

Az Onkoltségszamitas nem dokumen-
talt, nincs feliilvizsgalat.

A szakkorok mukodésének hianyos-
ségai.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 3/1/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellendrzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat

Bonyhad Targy: A kontrollkérnyezet kialakitasa- | Az SZMSZ nem tartalmaz minden Belso ellendrzés: Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
_ Varos nak vizsgalata sziikséges rendelkezést. nap
Onkormanyzata Rendszerellendrzés

Az ellendrzés célja: annak megallapitésa,
hogy a kontrollkornyezet kialakitdsa megfe-
lel-e az eldirasoknak, illetve az intézmény
sajatossagainak. A jogszabalyok altal eldirt
szabalyzatokat teljes korlien megalkottak-e,
ill. a felilvizsgalat megtortént-e. A felada-
tok, felel6sségi korok kialakitasra keriiletek-
e, az Osszhang biztositott-e az Alapitdi ok-
irat és az SZMSZ eldirasaival. Az ellendrzé-
si nyomvonal lefedi-e az intézmény teljes
tevékenységét.

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzat vizsgala-
ta, munkakori leirasok, beszamoldk, ellen-
Orzési nyomvonalak attekintése.

Idészak: 2023. év, jelen id6szak

A jogszabalyok alapjan eldirt sza-
balyzatok nem késziiltek el, vagy
nem keriiltek mddositasra. A valto-
zasokat nem kovették nyomon.

A szabalyzatokban nem keriil el6-
irasra a feladatok, a feleldsségi ko-
rok.

A feladat és felelsségi korok nem
fedik le a teljes tevékenységet.

Az ellendérzési nyomvonalat nem
készitettek el, ill. nem terjed ki a
hatdkore a teljes tevékenységre. Nem
bontottak tovabb a féfolyamatokat.

A munkakéri leirasok nem tartal-
mazzak teljes korlien az ellatott fel-
adatokat, ill. nincsenek a felel6sségi
korok kialakitva.

2024. III-1V. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. november hé

Lezarasanak idépontja:
2024. december ho

Az ellenbrzés ilitemezése a Jegyzo
és a belso ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 4/1/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellendrzés célja, moédszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat

Kisdorog Targy: Az élelmezési tevékenység ellen- | Az Alapitd okirat, az SZMSZ és a | Belsé ellendérzés: Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
_ Kozség orzése HACCP szabalyozas 6sszhangja nem nap
Onkormanyzata biztositott. Rendszerellendrzés

Az ellenorzés célja: annak megallapitasa,
hogy a konyha élelmezési tevékenysége
szabalyozott-e, miikodése, gazdalkodasa
megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak és
bels6 szabalyzatoknak

Moédszer: A szabélyzatok, eljaras rendek
dokumentumok alapjan teljes kora értékelé-
se. A nyilvantartasok, a raktari készletgaz-
dalkodas, a konyhaiizem miikodésének vizs-
galata. Az elbirasok betartdsanak ellendr-
zése.

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

A nyilvantartasi kotelezettségek nem
napra készek.

A készletgazdalkodas hianyos, sza-
vatossagi és tarolasi eldirasokat nem
tartjak be.

A higiéniai eldirasok sériilnek.

A munkakorok kialakitdsa nem meg-
feleld.

Az étkezOk nyilvan-tartasa hianyos.

2024. III-IV. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. november ho

Lezarasanak idépontja:
2024. december ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
¢és a belsd ellenér megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 5/1/2024.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Bonyhadvarasd Targy: Leltarozas végrehajtasanak ellen- | Nincs szabalyozva a leltarozasi tevé- | Bels6  ellenér- | Ellenorzés iitemezése: 12 ellendri
Kozség orzése kenység. Nem keriilt kialakitasra a | zés: nap
Onkorminyzata leltarozas folyamata.

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa,
hogy a december 31-ei fordulénappal készi-
tett mérlegben kimutatott eszk6zok és forra-
sok soronkénti aldtdmasztasira késziilt-e az
éves leltar. A legalabb harom évenkénti
tényleges leltarozast elvégezték-e. A leltaro-
zas elOkészitése, folyamata, végrehajtisa
szabalyszerlien, a jogszabalyi el6irasoknak
és a szabalyzatokban foglaltaknak megfele-
16en, kell6en dokumentaltan tortént. A leltar-
ellendrzés, a leltar kiértékelés és a leltarelté-
rések rendezését dokumentaltan elvégezték-
e.

Modszer: A szabalyzatok, eljaras rendek
dokumentumok alapjan teljes korti értékelé-
se. A nyilvantartasok, a mérlegalatamasztas
vizsgalata. Az el6irasok betartasanak ellendr-
zése.

Idoszak: 2023. év

Nem késziilt leltarozasi iitemterv, ill.
leltarozasi utasitas.

Nem végezték el a fizikai leltarozast,
ill. hianyos az év végi mérlegalata-
masztashoz készitett leltar.

A leltarozast nem készitették eld, a
felkészités nem volt megfeleld.

A leltarozas soran tobb hidnyt is fel-
tartak.

A leltarellenoérzés csak formai és nem
érdemi ellen6rzés.

Nem torténik meg a kiértékelés, a
leltareltérések rendezését nem végez-
ték el.

Pénziigyi - sza-
balyszertiségi
ellendrzés

2024. II-111. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellen6rzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan moédosulhat.




Tervsorszam: 6/12024.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Izmény Targy: Onkormanyzat / intézmény pénz- | Az Alapitd Okirat és az SZMSZ ren- | Belsé  ellenér- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellendri
Kozség iigyi-szamviteli szabalyszertiségi vizsgala- | delkezései eltérdek. zés: nap
Onkorminyzata | ta.

Az ellenérzés célja: annak megéllapitasa,
hogy az dnkormanyzat / intézmény szabaly-
zatai a jogszabalyi és a helyi sajatossagok
figyelembevételével késziiltek-e, jogszabalyi
valtozasoknak  megfelelé  aktualizalasok
megtorténtének-e. A feliilvizsgalati tevé-
kenységnek dokumentaltan és hataridoben
eleget tesznek-e. Teljes korlien rendelkez-
nek-e a kotelezden el6irt szabalyzatokkal,
azok eldirasai a gyakorlatban érvényestilnek-
e.

Moédszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkorok gyakorlasanak megfeleléségének
vizsgalata. A dokumentalas és a nyilvantar-
tasok teljeskoriiségének vizsgalata.

Idoszak: 2023. év

A jogszabalyok alapjan eldirt sza-
balyzatok nem késziiltek el, vagy nem
kertiltek modositasra. A valto-zasokat
nem kovették nyomon.

A szabalyzatokban nem keriil el6-
irasra a feladatok, a felel9sségi korok.

A feladat és felelosségi korok nem
fedik le a teljes tevékenységet.

A jogszabalyi eldirasokat nem tartot-
tak be.

A gazdalkodasi folyamat nem sza-
balyozott.

A gazdalkodas soran nem tartottak be
az el6irasokat.

Az ellen6rzési nyomvonalat nem
készitettek el, ill. nem terjed ki a
hatokore a teljes tevékenységre. Nem
bontottak tovabb a féfolyamatokat

Pénziigyi - sza-
balyszertiségi
ellendrzés

2024. II-111. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan médosulhat.




Tervsorszam: 7/1/2024.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Bataapati Targy: Hagyatéki feladatok vizsgalata. A hagyatéki eljarasra vonatkozo6 eld- | Belsé  ellendr- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség irasokat nem tartjak be. zés: nap
Onkorminyzata Az ellenérzés célja: annak megallapitasa,
hogy hagyatéki eljaras soran betartottdk-e az | A hataridoket elmulasztjdk, a doku- | Szabalyszertiségi | 2024. II-III. név.
eldirasokat, az ado és értékbizonyitvanyok | mentélas nem teljes kord. ellendrzés

kiallitdsa szabalyszerii-e, a megkeresések
esetében a jogszabalyi eldirasokat és a hatar-
idoket betartottak-e.

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a hagyatéki elja-
ras, ill. ad6 és értékbizonyitvanyok megfele-
16ségének vizsgalata. A dokumentalas és a
nyilvantartasok teljeskoriiségének vizsga-
lata.

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

Az ASP szakrendszer hasznalatanak
hianyossagai.

Az ado6 és értékbizonyitvanyok kialli-
tasa nem szabalyszerti.

A megkeresések kezelése nem a jog-
szabalyi el6irasoknak megfeleld.

A dokumentalés hianyossagai.

Az értesitések nem idében keriilnek
megkiildésre.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 7/2/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellenorzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat
Maoécsény Targy: Hagyatéki feladatok vizsgalata. A hagyatéki eljardsra vonatkoz6 | Bels ellendrzés: Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
_ Kozség eléirasokat nem tartjak be. nap
Onkormanyzata Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, Szabalyszertségi
hogy hagyatéki eljaras soran betartottdk-e az | A hataridoket elmulasztjak, a do- | ellenérzés 2024. TI-111. név.

eléirasokat, az ado és értékbizonyitvanyok
kiallitdsa szabalyszerii-e, a megkeresések
esetében a jogszabalyi eléirasokat és a ha-
taridoket betartottak-e.

Moédszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizs-
galata. A mintavétel alapjan a hagyatéki
eljaras, ill. ad6 és értékbizonyitvanyok meg-
feleloségének vizsgalata. A dokumentalas és
a nyilvantartasok teljeskoriiségének vizsga-
lata.

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

kumentalas nem teljes korti.

Az ASP szakrendszer hasznalata-nak
hianyossagai.

Az ado és értékbizonyitvanyok kialli-
tasa nem szabalyszerii.

A megkeresések kezelése nem a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld.

A dokumentalés hianyossagai.

Az értesitések nem id6ben keriilnek
megkiildésre.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellenbrzés iitemezése a Jegyzo
és a bels6 ellenér megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 7/3/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Kisvejke Targy: Hagyatéki feladatok vizsgalata. A hagyatéki eljarasra | Belsé ellenérzés: Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
Kozség vonatkoz6 el6irdsokat se:
Onkormanyzata Az ellen6rzés célja: annak megallapitdsa, | nem tartjak be. Szabalyszertségi
hogy hagyatéki eljaras soran betartottak-e az ellendrzés

eléirasokat, az ad6 és értékbizonyitvanyok
kiallitasa szabalyszer(i-e, a megkeresések
esetében a jogszabalyi eldirasokat és a hatar-
idoket betartottak-e.

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a hagyatéki elja-
ras, ill. ad6 és értékbizonyitvanyok megfele-
16ségének vizsgalata. A dokumentalas €s a
nyilvantartasok teljeskoriiségének vizsga-
lata.

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

A hataridoket elmu-
lasztjak, a do-
kumentalas nem teljes
kort.

Az ASP szakrendszer
hasznalata-nak hia-
nyossagai.

Az ado és értékbizo-
nyitvanyok  kidllitasa
nem szabalyszert.

A megkeresések keze-
lése nem a jogszabalyi
eléirasoknak megfele-
16.

A dokumentalas hia-
nyossagai.

Az értesitések nem
idében keriilnek meg-
kiildésre.

2024. II-1I1. név.

Jelentés tervezet
elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépont-
ja:
2024. november hé

Az ellenbrzés liteme-
zése a Jegyz0 és a
bels6 ellenér megal-
lapodasa alapjan
modosulhat.
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Tervsorszam: 7/4/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Ciké Targy: Hagyatéki feladatok vizsgalata. A hagyatéki eljarasra | Belsé ellenérzés: Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
Kozség vonatkoz6 el6irdsokat se:
Onkormanyzata Az ellen6rzés célja: annak megallapitdsa, | nem tartjak be. Szabalyszertségi
hogy hagyatéki eljaras soran betartottak-e az ellendrzés

eléirasokat, az ad6 és értékbizonyitvanyok
kiallitdsa szabalyszerii-e, a megkeresések
esetében a jogszabalyi eldirasokat és a hatar-
idoket betartottak-e.

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a hagyatéki elja-
ras, ill. ad6 és értékbizonyitvanyok megfele-
16ségének vizsgalata. A dokumentalas és a
nyilvantartasok teljeskoriiségének vizsga-
lata.

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

A hataridoket elmu-
lasztjak, a do-
kumentalas nem teljes
kort.

Az ASP szakrendszer
hasznalata-nak hia-
nyossagai.

Az add és értékbizo-
nyitvanyok  kidllitasa
nem szabalyszert.

A megkeresések keze-
lése nem a jogszabalyi
eléirasoknak megfele-
16.

A dokumentalas hia-
nyossagai.

Az értesitések nem
idében keriilnek meg-
kiildésre.

2024. II-1I1. név.

Jelentés tervezet
elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépont-
ja:
2024. november hé

Az ellendrzés liteme-
zése a Jegyz0 és a
bels6 ellenér megal-
lapodasa alapjan
modosulhat.
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Tervsorszam: 8/1/2024.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Varalja Targy: Gazdalkodasi jogkorok (kotele- | Nem alkottdk meg a szabalyzatokat. Belsé ellenér- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség zettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, zés: nap
Onkorminyzata teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyo- | Nem a szabalyzat elbirasai szerint

zas) rendjének, gyakorlasanak ellendrzése.

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa,
hogy a kotelezettségvallalasok rendszere
megfeleldéen szabalyozott-e, az analitikus
nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozd torvé-
nyi eléirasoknak. A kotelezettségvallalasok-
nal betartottak-e szabalyozas elbirasait, a
dokumentumok teljes kortien rendelkezésre
allnak-e.

Mboédszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkorok gyakorlasanak megfeleléségének
vizsgalata. A dokumentalas és a nyilvantar-
tasok teljeskoriiségének vizsgalata.

Idoszak: 2023. év

bonyolitottdk le a kotelezettségvalla-
lasokat.

Az eljarasoknal nem tartottdk be az
el6irasokat.

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfeleléen dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolas rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskor.

Pénziigyi - sza-
balyszertiségi
ellendrzés

2024. II-111. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés litemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 9/1/2024.

Ellenérizendo in- Az ellendrzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényez6 Az ellendrzés Az ellendrzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Grabéc Targy: Ingatlanvagyon-kataszter ellenér- | Az ingatlanvagyon-kataszteri nyil- | Bels6 ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség zése. vantartas nem teljes kori. zés: nap
Onkormanyzata
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | A katasztert nem az eldirasoknak | Szabalyszeriiségi | 2024. II-III. név.
hogy az ingatlanvagyon-kataszteri nyilvan- | megfelelden vezetik, nem egyeztetik | ellenérzés

tartast az eldirasoknak megfelelden, teljes
korlien folyamatosan vezetik-e, a fékonyvi
adatok egyezoek az IVK adataival, a vagyon-
rendelet szerinti besorolasok megfeleldek, az
OSAP statisztikai adatszolgaltatasi kotele-
zettségnek eleget tettek-e, az 6nkormanyzat
vagyonkimutatasaval az eldirasoknak megfe-
lelden lett dsszeallitva.

Modszer:

Bekért szabalyzatok, dokumentumok, nyil-
vantartasok, szerzddések, kataszteri doku-
mentacid vizsgalata

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

a fékonyvvel és az analatikaval.

Az fokonyvi adatok €s a kataszter
adatai eltérnek egymastol.

A vagyonrendeletben meghatarozott
ingatlan besorolasok és a kataszter
adatai eltérnek (forgalom képes, kor-
latozottan forgalom képes, forgalom-
képtelen).

Az OSAP statisztika adatai nem kel-
16en alatamasztottak.

A vagyonkimutatds és a kataszter
adatai eltérnek egymastol.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.
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Tervsorszam: 10/1/2024.

Ellenérizendo in- Az ellenérzésre vonatkozé stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Fels6nana Targy: A munkakori leirdsok vizsgalata. Az Alapit6é okirat és SZMSZ ellent- | Belsé ellendr- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség mondo rendelkezéseket tartalmaz. zés: nap
Onkorminyzata Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
a dolgozok rendelkeznek-e munkakori leira- | A munkakori leirdsok nem tartalmaz- | Szabalyszertiségi | 2024. II-1I1. név.
sokkal, azok tartalma Osszhangban van-e a | nak minden ellatandé szabalyzatok- | ellendrzés

jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban
foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak
alapjan a dolgozdok szamonkérésére.

Médszer:

A munkakori leirasok teljes korliségének
vizsgalata. Az Alapité okirat és a SZMSZ
altal ellatando feladatok

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

ban meghatarozott feladatot, redun-
dancia a feladatokban.

A helyettesités problémai. A szabad-
sagok kiadasanak nehézségei.

A feladat és feleldsségi korok nem
kertiltek meghatarozasra.

Fluktuacio, Gj munkaerd felvételének
nehézségei. Hataridéket nem tartottak

be.

Nincs el6iras a munkakorre vonatko-
z6 elbdirasokrol.

Nincs feliilvizsgalat.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan moédosulhat.
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Tervsorszam: 10/2/2024.

Ellenérizendo in- Az ellenérzésre vonatkozé stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Kéty Targy: A munkakori leirdasok vizsgalata. Az Alapit6é okirat és SZMSZ ellent- | Belsé ellendr- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség mondo rendelkezéseket tartalmaz. zés: nap

Onkorminyzata Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
a dolgozok rendelkeznek-e munkakori leira- | A munkakori leirdsok nem tartalmaz- | Szabalyszertiségi | 2024. II-1I1. név.
sokkal, azok tartalma Osszhangban van-e a | nak minden ellatandd szabalyzatok- | ellendrzés

jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban
foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak
alapjan a dolgozok szamonkérésére.

Médszer:

A munkakdori leirasok teljes korliségének
vizsgalata. Az Alapité okirat és a SZMSZ
altal ellatando feladatok

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

ban meghatarozott feladatot, redun-
dancia a feladatokban.

A helyettesités problémai. A szabad-
sagok kiadasanak nehézségei.

A feladat és felelosségi korok nem
kertiltek meghatarozasra.

Fluktuacid, 0j munkaerd felvételének
nehézségei. Hataridéket nem tartottak

be.

Nincs el6iras a munkakorre vonatko-
z6 elbirasokrol.

Nincs feliilvizsgalat.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan moédosulhat.
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Tervsorszam: 10/3/2024.

Ellenérizendo in- Az ellenérzésre vonatkozé stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Murga Targy: A munkakori leirdasok vizsgalata. Az Alapit6é okirat és SZMSZ ellent- | Belsé ellendr- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség mondo rendelkezéseket tartalmaz. zés: nap
Onkorminyzata Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
a dolgozok rendelkeznek-e munkakori leira- | A munkakori leirdsok nem tartalmaz- | Szabalyszertiségi | 2024. II-1I1. név.
sokkal, azok tartalma Osszhangban van-e a | nak minden ellatandé szabalyzatok- | ellendrzés

jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban
foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak
alapjan a dolgozok szamonkérésére.

Médszer:

A munkakdori leirasok teljes korliségének
vizsgalata. Az Alapité okirat és a SZMSZ
altal ellatando feladatok

Idoszak: 2023. év, jelen idGszak

ban meghatarozott feladatot, redun-
dancia a feladatokban.

A helyettesités problémai. A szabad-
sagok kiadasanak nehézségei.

A feladat és felelosségi korok nem
kertiltek meghatarozasra.

Fluktuacid, 0j munkaerd felvételének
nehézségei. Hataridéket nem tartottak

be.

Nincs el6iras a munkakorre vonatko-
z6 elbirasokrol.

Nincs feliilvizsgalat.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.
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Tervsorszam: 10/4/2024.

Ellenérizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Zomba Targy: A munkakori leirdasok vizsgalata. Az Alapit6é okirat és SZMSZ ellent- | Belsé ellendr- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség mondo rendelkezéseket tartalmaz. zés: nap
Onkorminyzata Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
a dolgozok rendelkeznek-e munkakori leira- | A munkakori leirdsok nem tartalmaz- | Szabalyszertiségi | 2024. II-1I1. név.
sokkal, azok tartalma Osszhangban van-e a | nak minden ellatandé szabalyzatok- | ellendrzés

jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban
foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak
alapjan a dolgozok szamonkérésére.

Médszer:

A munkakori leirasok teljes koriiségének
vizsgalata. Az Alapité okirat és a SZMSZ
altal ellatando feladatok

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

ban meghatarozott feladatot, redun-
dancia a feladatokban.

A helyettesités problémai. A szabad-
sagok kiadasanak nehézségei.

A feladat és felelosségi korok nem
kertiltek meghatarozasra.

Fluktuacid, 0j munkaerd felvételének
nehézségei. Hataridéket nem tartottak

be.

Nincs eldirds a munkakorre vonatko-
z6 elbirasokrol.

Nincs feliilvizsgalat.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellenérzés litemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan médosulhat.
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Tervsorszam: 10/5/2024.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozé stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Ciké Targy: A munkakori leirdasok vizsgalata. Az Alapit6é okirat és SZMSZ ellent- | Belsé ellendr- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség mondo rendelkezéseket tartalmaz. zés: nap

Onkorminyzata Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
a dolgozok rendelkeznek-e munkakdri leira- | A munkakori leirdsok nem tartalmaz- | Szabalyszertiségi | 2024. II-1I1. név.
sokkal, azok tartalma Osszhangban van-e a | nak minden ellatandé szabalyzatok- | ellendrzés

jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban
foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak
alapjan a dolgozok szamonkérésére.

Modszer:

A munkakori leirasok teljes kortiségének
vizsgalata. Az Alapitd okirat és a SZMSZ
altal ellatand6 feladatok

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

ban meghatarozott feladatot, redun-
dancia a feladatokban.

A helyettesités problémai. A szabad-
sagok kiadasanak nehézségei.

A feladat és felelosségi korok nem
kertiltek meghatarozasra.

Fluktuacio, 0j munkaerd felvételének
nehézségei. Hataridéket nem tartottak

be.

Nincs el6iras a munkakorre vonatko-
z6 eldirasokrol.

Nincs feliilvizsgalat.

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan médosulhat.
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Tervsorszam: 11/1/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Zavod Targy: Alapité okirat, SZMSZ, kozigaz- Nem Dbiztositott az | Belsé ellendrzés: Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
Kozség gatasi szerzodés, munkamegosztasi megal- | alapité  okirat, az se:
Onkormanyzata lapodas ellendrzése SZMSZ és a megalla- | Szabalyszertiségi
podas, kozigazgatasi | ellenérzés

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa,
hogy az dnkormanyzat / nemzetiségi dnkor-
manyzat / intézmény alapitd okirata és
SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a jogszabalyi
eléirasokat teljes koriien tartalmazzék-e. Az
SZMSZ tartalmaz-e eldirasokat a mikodési
és szervezeti felépités kereteire, az 6sszefér-
hetetlenség kérdéskorére, a vagyonnyilatko-
zat-tételre kotelezettek korére €s részleteire.
A kozigazgatasi szerzodéseket / a munka-
megosztasi megallapodasokat az eldirasok-
nak megfeleléen elkészitették-e, a gazdasagi
szervezet ligyrendje teljes korii-e.

Moédszer:

A szabalyzatok, eljarasrendek dokumentu-
mok alapjan teljes kora értékelése. Az el6ira-
sok betartasanak ellendrzése.

Idészak: 2023. és jelen id6szak

szerzOd 6sszhangja.

Nem a jogszabalyi
eléirasoknak €s a helyi
sajatossagoknak meg-
feleléen alkottdk meg
a kozigazgatasi szer-
z6dést és a munka-
megosztasi  megalla-
podast.

Nem a megallapodas
elbirasai szerint végzik
a feladatokat.

Nincsenek kijelolve a
felel6sok, a feladatok
és a hataridok.

Nincs nyomon kdove-
tés.

A munkamegosztasi
megallapodas formalis.

2024. II-1I1. név.

Jelentés tervezet
elkészitése:
2024. szeptember ho

Lezarasanak idépont-
ja:
2024. oktober ho

Az ellenbrzés liteme-
zése a Jegyz0 és a
bels6 ellenér megal-
lapodasa alapjan
modosulhat.
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Tervsorszam: 11/2/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellenérzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Lengyel Targy: Alapité okirat, SZMSZ, kozigaz- Nem biztositott az | Belsé ellendrzés: Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
_ Kozseg gatasi szerzodés, munkamegosztasi megal- | alapité  okirat, az se:
Onkormanyzata lapodas ellendrzése SZMSZ és a megalla- | Szabalyszertiségi
podas, kozigazgatasi | ellenérzés

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa,
hogy az dnkormanyzat / nemzetiségi dnkor-
manyzat / intézmény alapitd okirata és
SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a jogszabalyi
eléirasokat teljes koriien tartalmazzak-e. Az
SZMSZ tartalmaz-e eldirasokat a mikodési
és szervezeti felépités kereteire, az 6sszefér-
hetetlenség kérdéskorére, a vagyonnyilatko-
zat-tételre kotelezettek korére €s részleteire.
A kozigazgatasi szerzodéseket / a munka-
megosztasi megallapodasokat az eldirasok-
nak megfeleléen elkészitették-e, a gazdasagi
szervezet ligyrendje teljes korti-e.

Moédszer:

A szabalyzatok, eljarasrendek dokumentu-
mok alapjan teljes kora értékelése. Az el6ira-
sok betartasanak ellendrzése.

Idészak: 2023. és jelen id6szak

szerzOd 6sszhangja.

Nem a jogszabalyi
eléirasoknak €s a helyi
sajatossagoknak meg-
feleléen alkottdk meg
a kozigazgatasi szer-
z6dést és a munka-
megosztasi  megalla-
podast.

Nem a megallapodas
eldirasai szerint végzik
a feladatokat.

Nincsenek kijelolve a
felel6sok, a feladatok
és a hataridok.

Nincs nyomon kdve-
tés.

A munkamegosztasi
megallapodas formalis.

2024. II-1I1. név.

Jelentés tervezet
elkészitése:
2024. szeptember ho

Lezarasanak idépont-
ja:
2024. oktober ho

Az ellenbrzés liteme-
zése a Jegyz0 és a
bels6 ellenér megal-
lapodasa alapjan
modosulhat.
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Tervsorszam: 11/3/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Nagymanyok Targy: Alapité okirat, SZMSZ, kozigaz- Nem Dbiztositott az | Belsé ellendrzés: Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
Varos gatasi szerzodés, munkamegosztasi megal- | alapité  okirat, az se:
Onkormanyzata lapodas ellendrzése SZMSZ és a megalla- | Szabalyszertiségi
podas, kozigazgatasi | ellenérzés

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa,
hogy az dnkormanyzat / nemzetiségi dnkor-
manyzat / intézmény alapitd okirata és
SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a jogszabalyi
eléirasokat teljes koriien tartalmazzak-e. Az
SZMSZ tartalmaz-e eldirasokat a mikodési
és szervezeti felépités kereteire, az 6sszefér-
hetetlenség kérdéskorére, a vagyonnyilatko-
zat-tételre kotelezettek korére €s részleteire.
A kozigazgatasi szerzodéseket / a munka-
megosztasi megallapodasokat az eldirasok-
nak megfeleléen elkészitették-e, a gazdasagi
szervezet ligyrendje teljes korti-e.

Moédszer:

A szabalyzatok, eljarasrendek dokumentu-
mok alapjan teljes kora értékelése. Az el6ira-
sok betartasanak ellendrzése.

Idészak: 2023. és jelen idGszak

szerzOd 6sszhangja.

Nem a jogszabalyi
eléirasoknak €s a helyi
sajatossagoknak meg-
feleléen alkottdk meg
a kozigazgatasi szer-
z6dést és a munka-
megosztasi  megalla-
podast.

Nem a megallapodas
elbirasai szerint végzik
a feladatokat.

Nincsenek kijelolve a
felel6sok, a feladatok
és a hataridok.

Nincs nyomon kdve-
tés.

A munkamegosztasi
megallapodas formalis.

2024. II-1I1. név.

Jelentés tervezet
elkészitése:
2024. szeptember ho

Lezarasanak idépont-
ja
2024. oktober ho

Az ellenbrzés liteme-
zése a Jegyz0 és a
bels6 ellenér megal-
lapodasa alapjan
modosulhat.
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Tervsorszam: 11/4/2024.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Kismanyok Targy: Alapité okirat, SZMSZ, kozigaz- Nem Dbiztositott az | Belsé ellendrzés: Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
Kozség gatasi szerzodés, munkamegosztasi megal- | alapité  okirat, az se:
Onkormanyzata lapodas ellendrzése SZMSZ és a megalla- | Szabalyszertiségi
podas, kozigazgatasi | ellenérzés

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa,
hogy az dnkormanyzat / nemzetiségi dnkor-
manyzat / intézmény alapitd okirata és
SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a jogszabalyi
eléirasokat teljes koriien tartalmazzék-e. Az
SZMSZ tartalmaz-e eldirasokat a mikodési
és szervezeti felépités kereteire, az 6sszefér-
hetetlenség kérdéskorére, a vagyonnyilatko-
zat-tételre kotelezettek korére és részleteire.
A kozigazgatasi szerzodéseket / a munka-
megosztasi megallapodasokat az eldirasok-
nak megfeleléen elkészitették-e, a gazdasagi
szervezet ligyrendje teljes korti-e.

Moédszer:

A szabalyzatok, eljarasrendek dokumentu-
mok alapjan teljes kora értékelése. Az elbira-
sok betartasanak ellendrzése.

Idészak: 2023. és jelen id6szak

szerzOd 6sszhangja.

Nem a jogszabalyi
eléirasoknak €s a helyi
sajatossagoknak meg-
feleléen alkottak meg
a kozigazgatasi szer-
z6dést és a munka-
megosztasi  megalla-
podast.

Nem a megallapodas
elbirasai szerint végzik
a feladatokat.

Nincsenek kijelolve a
felel6sok, a feladatok
és a hataridok.

Nincs nyomon kdve-
tés.

A munkamegosztasi
megallapodas formalis.

2024. II-1I1. név.

Jelentés tervezet
elkészitése:
2024. szeptember ho

Lezarasanak idépont-
ja:
2024. oktober ho

Az ellenbrzés liteme-
zése a Jegyz0 és a
bels6 ellenér megal-
lapodasa alapjan
modosulhat.
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Tervsorszam: 12/1/2024.

Ellenérizendé in- Az ellendrzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellendrzés Az ellendrzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, moédszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat

Varalja Kozség és | Targy: Tarsulasi megallapodas ellenérzé- | Nem biztositott az alapitd okirat, az | Belsé ellenor- | Ellenorzés iitemezése: 12 ellenéri
Nagymanyok Varos | se. SZMSZ és a megallapodas dsszhang- | zés: nap

Szocialis Intézmé- ja.
nyeinek Intézmény- | Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, Szabalyszertiségi | 2024. II-111. név.
fenntarto Tarsulasa | hogy a tarsulasi megallapodas és az SZMSZ | Nem a jogszabalyi eléirasoknak és a | ellenérzés

Osszhangja biztositott-e. A tarsulasi megalla-
podasban rogzitettek teljesitése teljes koriien
megtorténik-e. A tarsuldsi megallapodasban
rogzitett hozzajarulasok befizetésre keriiltek-
e. A tarsulas alapfeladatait teljes kortien
ellatta-e.

Médszer:
Bekért szabalyzatok, dokumentumok, nyil-
vantartasok, szerz6dések, pénziigyi-

szamviteli dokumentacio vizsgalata

Idészak: 2023. év, jelen id6szak

helyi sajatossagoknak megfelelden
alkottdk meg a munkamegosztasi
megallapodast.

Nem a megallapodas eldirdsai szerint
végzik a feladatokat.

Nincsenek kijelolve a felel6sok, a
feladatok és a hataridok.

Nincs nyomon kovetés.

A munkamegosztasi
formalis

megallapodas

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak id6pontja:
2024. november ho

Az ellendrzés litemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan médosulhat.
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Tervsorszam: 12/2/2024.

Ellenérizendo in- Az ellendrzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellendrzés Az ellendrzés litemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Tarsadalmi Ellen- | Targy: Tarsulasi megallapodas ellendérzé- | Nem biztositott az alapitd okirat, az | Bels6 ellenér- | Ellenorzés iitemezése: 12 ellenéri
0rz6 és Tajékoztaté | se. SZMSZ és a megallapodas 6sszhang- | zés: nap
Tarsulas ja.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, Szabalyszeriiségi | 2024. II-I11. név.
hogy a tarsulasi megallapodas és az SZMSZ | Nem a jogszabalyi eldirasoknak és a | ellenérzés

Osszhangja biztositott-e. A tarsulasi megalla-
podasban rogzitettek teljesitése teljes korlien
megtorténik-e. A tarsuldsi megallapodasban
rogzitett hozzajarulasok befizetésre keriiltek-
e. A tarsulas alapfeladatait teljes korlien
ellatta-e.

Moédszer:
Bekért szabalyzatok, dokumentumok, nyil-
vantartasok, szerzodések, pénziigyi-

szamviteli dokumentacio vizsgalata

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

helyi sajatossagoknak megfelelden
alkottdk meg a munkamegosztasi
megallapodast.

Nem a megallapodas el6irdsai szerint
végzik a feladatokat.

Nincsenek kijelolve a felelosok, a
feladatok és a hataridok.

Nincs nyomon kdvetés.

A munkamegosztasi
formalis

megallapodas

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.
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Tervsorszam: 12/3/2024.

Ellenérizendo in- Az ellendrzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellendrzés Az ellendrzés litemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Tevel-Zavod- Targy: Tarsulasi megallapodas ellenérzé- | Nem biztositott az alapitd okirat, az | Belsé6 ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Lengyel Ovoda- se. SZMSZ és a megallapodas Gsszhang- | zés: nap
fenntarté Tarsulas ja.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, Szabalyszertiségi | 2024. II-I11. név.
hogy a tarsulasi megallapodas és az SZMSZ | Nem a jogszabalyi eldirasoknak és a | ellenérzés

Osszhangja biztositott-e. A tarsulasi megalla-
podasban rogzitettek teljesitése teljes korlien
megtorténik-e. A tarsuldsi megallapodasban
rogzitett hozzajarulasok befizetésre keriiltek-
e. A tarsulas alapfeladatait teljes korlien
ellatta-e.

Modszer:
Bekért szabalyzatok, dokumentumok, nyil-
vantartasok, szerz6dések, pénziigyi-

szamviteli dokumentacid vizsgalata

Idészak: 2023. év, jelen idGszak

helyi sajatossagoknak megfelelden
alkottdk meg a munkamegosztasi
megallapodast.

Nem a megallapodas eldirdsai szerint
végzik a feladatokat.

Nincsenek kijelolve a felelosok, a
feladatok és a hataridok.

Nincs nyomon kdvetés.

A munkamegosztasi
formalis

megallapodas

Jelentés tervezet elkészitése:
2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.
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Tervsorszam: 13/1/2024.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Kisvejkei Roma Targy: A Nemzetiségi Onkormanyzat | Nem alkottdk meg a szabdlyzatokat. Belsé ellenér- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Onkormanyzat gazdalkodasi jogkoreinek gyakorlasa. zés: nap
Nem a szabdlyzat eldirasai szerint
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | Pénzligyi, sza- | 2024. II-III. név.
hogy a kotelezettségvallalasok rendszere | lasokat. balyszeriiségi
megfelelden szabalyozott-e, az analitikus ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozd torvé-
nyi eléirdsoknak. A kotelezettségvallalasok-
nal betartottdk-e szabalyozas elbirasait, a
dokumentumok teljes korlien rendelkezésre
allnak-e.

Moédszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrok gyakorlasanak megfeleléségének
vizsgalata. A dokumentalas és a nyilvantar-
tasok teljeskoriiségének vizsgalata.

Idoszak: 2023. év

Az eljarasoknal nem tartottdk be az
el6irasokat.

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfeleléen dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolas rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskor.

2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 14/1/2024.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Ciké Német Nem- | Targy: Nemzetiségi onkormanyzatok — | Nem a tdmogatds el6irdsai szerint | Bels6 ellenér- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
zetiségi Onkor- miikodési és feladatalapu elszamoldsanak | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | zés: nap
manyzat ellenorzése lasokat.
Pénziigyi, sza- | 2024. II-III. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az eljarasokndl nem tartottdk be az | balyszertiségi
hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatok miiko- | eldirasokat. ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

dési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e
az el6irasoknak

Moédszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrdk gyakorlasanak megfeleloségének
vizsgalata. A dokumentalas és a tdmogatasi
szerzOdés szerinti feltételek vizsgalata.

Idészak: 2023. évi mitkodési tamogatas €s a
2022. évi feladatalapti timogatas

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfeleléen dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolas rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskor.

2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 14/2/2024.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Nagymanyoki Né- | Targy: Nemzetiségi onkormanyzatok — | Nem a tamogatas elOirdsai szerint | Belsé ellendr- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
met Nemzetiségi miikodési és feladatalapu elszamoldsanak | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | zés: nap
Onkorminyzat ellendérzése lasokat.
Pénziigyi, sza- | 2024. II-1IL. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az eljarasokndl nem tartottdk be az | balyszerliségi
hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatok miiko- | eldirasokat. ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

dési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e
az el6irasoknak

Mbodszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrdk gyakorlasanak megfeleloségének
vizsgalata. A dokumentalds és a tdmogatasi
szerzOdés szerinti feltételek vizsgalata.

Idészak: 2023. évi mitkodési tamogatas €s a
2022. évi feladatalapt timogatas

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfeleléen dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolas rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskori.

2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 14/3/2024.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Nagymanyoki Ro- | Targy: Nemzetiségi onkormanyzatok — | Nem a tdmogatds eldirdsai szerint | Bels6 ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
maNemzetiségi miikodési és feladatalapu elszamolasanak | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | zés: nap
Onkormanyzat ellendérzése lasokat.
Pénziigyi, sza- | 2024. II-1II. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az eljarasokndl nem tartottdk be az | balyszerliségi
hogy a nemzetiségi onkormanyzatok miiko- | eléirasokat. ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

dési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e
az el6irasoknak

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrok gyakorlasanak megfeleloségének
vizsgalata. A dokumentalas és a tdmogatasi
szerzOdés szerinti feltételek vizsgalata.

Idészak: 2023. évi mitkodési tamogatas €s a
2022. évi feladatalapt timogatas

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfeleléen dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolds rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskord.

2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés iitemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 14/4/2024.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Teveli Német Nem- | Targy: Nemzetiségi onkormanyzatok — | Nem a tamogatds el6irdsai szerint | Belsé ellenér- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
zetiségi Onkor- miikodési és feladatalapu elszamolasdanak | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | zés: nap
manyzat ellendérzése lasokat.
Pénziigyi, sza- | 2024. II-1II. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az eljarasoknal nem tartottdk be az | balyszerliségi
hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatok miiko- | eléirasokat. ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

dési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e
az el6irasoknak

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrok gyakorlasanak megfeleloségének
vizsgalata. A dokumentalds és a tdmogatasi
szerzOdés szerinti feltételek vizsgalata.

Idészak: 2023. évi mitkodési tAmogatas €s a
2022. évi feladatalapt timogatas

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfelelden dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolas rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskord.

2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés litemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 14/5/2024.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Teveli Roma Nem- | Targy: Nemzetiségi onkormanyzatok — | Nem a tamogatds el6irdsai szerint | Belsé ellenér- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
zetiségi Onkor- miikodési és feladatalapu elszamolasanak | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | zés: nap
manyzat ellendérzése lasokat.
Pénziigyi, sza- | 2024. II-1II. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az eljarasokndl nem tartottdk be az | balyszerliségi
hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatok miiko- | eldirasokat. ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

dési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e
az el6irasoknak

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrdk gyakorlasanak megfeleloségének
vizsgalata. A dokumentalds és a tdmogatasi
szerzOdés szerinti feltételek vizsgalata.

Idészak: 2023. évi mitkodési tAmogatas €s a
2022. évi feladatalapt timogatas

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfelelden dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolds rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskord.

2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés litemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 14/6/2024.

Ellenérizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Lengyeli Német Targy: Nemzetiségi onkormanyzatok — | Nem a tdmogatas eldirdsai szerint | Belsé6 ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Nemzetiségi On- miikodési és feladatalapu elszamolasanak | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | zés: nap
kormanyzat ellendérzése lasokat.
Pénziigyi, sza- | 2024. II-1II. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az eljarasokndl nem tartottdk be az | balyszerliségi
hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatok miiko- | eléirasokat. ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

dési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e
az el6irasoknak

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrok gyakorlasanak megfeleloségének
vizsgalata. A dokumentalds és a tdmogatasi
szerzOdés szerinti feltételek vizsgalata.

Idészak: 2023. évi mitkodési tAmogatas €s a
2022. évi feladatalapt timogatas

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfeleléen dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolds rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskort.

2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés litemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 14/7/2024.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Lengyeli Roma- Targy: Nemzetiségi onkormanyzatok — | Nem a tdmogatas eldirdsai szerint | Belsé6 ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Nemzetiségi On- miikodési és feladatalapu elszamolasanak | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | zés: nap
kormanyzat ellendérzése lasokat.
Pénziigyi, sza- | 2024. II-1II. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az eljarasokndl nem tartottdk be az | balyszerliségi
hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatok miiko- | eldirasokat. ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

dési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e
az el6irasoknak

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrok gyakorlasanak megfeleloségének
vizsgalata. A dokumentalds és a tdmogatasi
szerzOdés szerinti feltételek vizsgalata.

Idészak: 2023. évi mitkodési tAmogatas €s a
2022. évi feladatalapt timogatas

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfelelden dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolas rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskord.

2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés litemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 14/8/2024.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Zavodi Német Targy: Nemzetiségi onkormanyzatok — | Nem a tdmogatas eldirdsai szerint | Belsé6 ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Nemzetiségi On- miikodési és feladatalapu elszamolasanak | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | zés: nap
kormanyzat ellenérzése lasokat.
Pénziigyi, sza- | 2024. II-1II. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az eljarasoknal nem tartottdk be az | balyszerliségi
hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatok miiko- | eléirasokat. ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

dési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e
az el6irasoknak

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrok gyakorlasanak megfeleloségének
vizsgalata. A dokumentalas és a tdmogatasi
szerzOdés szerinti feltételek vizsgalata.

Idészak: 2023. évi mitkodési tAmogatas €s a
2022. évi feladatalapt timogatas

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfeleléen dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolas rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskord.

2024. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2024. november ho

Az ellendrzés litemezése a
Jegyz0 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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OSSZESITO

Sorszam

Ellendrizendé folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek

Ellendrzésre vonatkozé stratégia (ellendrzés célja, modszere, targy,
ellen6rzott idGszak)

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az intézmény szabalyozottsaga,
miikodése, gazdalkodasa megfelel-e a vonatkozo torvényi eléirasoknak és az

Azonositott kockazati tényezék

Jogi szabalyozottsag Osszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés
iitemezése

Eréforras
sziikséglet
(ellengri nap)

gyakorlatban érvényesiilnek-e. . Ellendrzés térgya: pénziigyi-szamviteli
szabalyszertiség Ellendrizendd idészak: 2023. év és jelen idészak Ellendrzés
modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés

dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
miikodésének hidnyossagai.

1 Intézmény mitkdésének, gazdalkodasanak ellenérzése Méragyi Ovodanal Alapit6 ltal kittizott céloknak Ellendrzés targya: Intézmény miikodésének, hianyossagai. Nem megfelelé Rendszerellen6rzés IL - IIL. né 12 ellenéri nap
gazdalkodasanak ellendrzése Ellendrizendd idszak: 2023. év és jelen id6szak dokumentélas. Bels6 kontrollrendszer
Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés miikddésének hidnyossagai.
Az ellen6rzés célja: annak megallapitasa, hogy az intézmény szabalyozottsaga, Jogi szabélyozottsag Osszetettsége és
Intézmény miikodésének, gazddlkoddsanak ellenérzése Teveli Szivrvény mﬁkszi,é?e, gaz‘d;éllfodéfa megfelel-e ? v([)na/tkozé térvlényi/ eléiréfolfn?k, ésaz véltoz‘a:saA Bel/s()' anbélyzatok hia'”nya, - ) N
2. - L, L Alapito altal kitlizott céloknak Ellendrzés targya: Intézmény miikodésének, hidnyossagai. Nem megfelel6 Rendszerellendrzés IL. - 1IL. né 12 ellendri nap
Ovodak és Mini Bolcsdde, Konyhanal , L, . . o Jo L L L
gazdalkodasanak ellendrzése Ellendrizendd idSszak: 2023. év és jelen idészak dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
Ellendrzés mddszerei: dokumentum alapt és helyszini ellendrzés miikodésének hidnyossagai.
Ellendrzés célja: az intézmény a napi miikodést meghatarozo teriileteken miként . , Lo .,
" R P , . ., Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
latja el feladatait, a belsé szabalyozottsag hogyan felel meg az intézményre , ) B ) ©
- R i PR véltozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
vonatkoz6 jogszabalyi eléirasoknak, a fenntarté dontéseinek Ellendrzés targya: ., , . L , . , Y
3. i, , e N L o, P . . P P B hianyosségai. Nem megfelel6 Szabalyszertiségi II. - III. né 12 ellenéri nap
Az intézményi miikddés és 1étszamgazdalkodas vizsgalata Volgységi Miizeum |Intézmény miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése vizsgélata Ellendrizendd dokumentalas. Belsé kontrollrendszer
Bonyhadnal idészak: 2023. év és jelen id6szak Ellenérzés mddszerei: dokumentum alapti és L ., , .
. < miikddésének hidnyossagai.
helyszini ellenérzés
Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a kontrollkér-nyezet kialakitasa
rlnegfelsll-e az elf’)’ira’soknak, il'letve"a% intézmény se}ja'tos'sa/ga-inik. A jogszabélyok Jogi szabilyozottség dsszetettsége és
altal el6irt szabalyzatokat teljes kortien megalkottak-e, ill. a feliilvizsgalat , , L, ) ©
" I, s s o PR oy . N véltozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
A kontrollkérnyezet kialakitasdnak vizsgalata Bonyhad Varos megtortént-e. A feladatok, felelGsségi korok kialakitasra keriiletek-e, az 6sszhang o, .. P L , ..
4. N . . . . , e e, P P hianyossagai. Nem megfeleld Rendszerellendrzés 1L - IV. né 12 ellendri nap
Onkorményzatanal biztositott-e az Alapitdi okirat és az SZMSZ el6irasaival. Az ellenGrzési L. B
. s, . . . s dokumentélés. Belsé kontrollrendszer
nyomvonal lefedi-e az intézmény teljes tevékenységét. Ellendrzés targya: P ., ..
. . ho L, o L -, miikodésének hidnyossagai.
Kontrollkérnyezet Ellendrizendd idészak: 2023. év és jelen idészak Ellendrzés
modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a konyha élelmezési tevékenysége Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
Az élelmezési tevékenység ellentrzése Kisdorog Kizség Onkormény zatandl szabuélyoztftt-e/ miikodése, ga"zdjélk(’)désa n,legfelel-'e 'a jog’szabél}'/i eléirésl(,ﬂ'mak es Véltoz.é}sa. Belysé ?zabélyzatok hié"nya, o ) B
5. bels6 szabélyzatoknak Ellen6rzés térgya: Elelmezési tevékenység Ellendrizendd hianyossagai. Nem megfelel6 Rendszerellendrzés IIL - IV. né 12 ellenéri nap
iddszak: 2023. év és jelen id6szak Ellendrzés mddszerei: dokumentum alapti és dokumentélas. Belsé kontrollrendszer
helyszini ellendrzés miikodésének hidnyossagai.
Ellendrzés célja:annak megallapitasa, hogy a december 31-ei fordulonappal
készitett mérlegben kimutatott eszkozok és forrasok soronkénti alatamasztasara
késziilt-e az éves leltar. A legalabb harom évenkénti tényleges leltarozast Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
doezték-e. g aa g i [ s . . Altozésa. Belsé szabalyzatok hidnya,
Leltarozds Végrehajtasénak ellenérzéseBonyhadvarasd Kozség ‘elvegezt,ekAe /Hkllleltarozas,elokeszu,ese, folyamata, végrehajtasa szabalyszeme?, a| va ozlersa e'so ?za alyzatol 1a”nya Pénziigyi - ) N
6. Onkormanyzaténdl jogszabalyi elGirasoknak és a szabélyzatokban foglaltaknak megfelelGen, kell6en hianyossagai. Nem megfelelé szabalyszertiséei II-1IL né 12 ellenéri nap
dokumentéltan tortént. A leltarellenGrzés, a leltar kiértékelés és a leltareltérések dokumentélas. Belsé kontrollrendszer Y 8!
rendezését dokumentéltan elvégezték-e. Ellenrzés targya: Leltdrozas miikodésének hidnyossagai.
Ellendrizendd iddszak: 2023. év és jelen idészak Ellendrzés mddszerei:
dokumentum alaoti és helvszini ellenérzés
Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy az énkormanyzat / intézmény
.szabély%at-ai z}jogs'zabélyi ésa helyiusaja'toss-,ég'ok figyelentbeyéteylével késziiltek-e, Jogi szabalyorottsig éssetettsége ds
jogszabalyi valtozasoknak megfelel6 aktualizalasok megtortén-tének-e. A sltozdsa. Belsg szabalyzatok hidnya
" valtozasa. Z: Z i , L.
Onkormaényzat / intézmény pénziigyi-szamviteli szabalyszerliségi vizsgalata |feliilvizsgalati tevékenységnek dokumentaltan és hataridben eleget tesznek-e. L, .. Y i 4 Pénziigyi - . s
7. ormenyzal | esmeny pens Ve amenatan s hae PN hiényossagai. Nem megfelels e I né 12 ellenéri nap
Izmény K6zség Onkormanyzatanal Teljes kortien rendelkeznek-e a kételezGen eldirt szabalyzatokkal, azok el6irasai a szabalyszertiségi
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Sorszam

Ellendrizendé folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek

Ellendrzésre vonatkozé stratégia (ellen6rzés célja, modszere, targy,
ellenérzott idészak)

Ellendrzés célja: aannak megallapitasa, hogy hagyatéki eljaras sordn betartottak-e
az elGirasokat, az ado és értékbizonyitvanyok kiallitasa szabalyszerti-e, a

Azonositott kockazati tényezék

Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
véltozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés
iitemezése

|ellenﬁri naii

Eréforras
sziikséglet

dolgozok szamonkérésére. Ellendrzés targya: Munkakori leirasok. Ellenérizendd
idészak: 2023. év és jelen id6szak Ellen6rzés modszerei: dokumentum alapt és
helyszini ellen6rzés

dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
miikodésének hidnyossagai.

8. Hagyatéki feladatok vizsgalata Bataapati Kozség Onkorményzaténal megkeresések esetében a jogszabalyi elSirdsokat és a hataridSket betartottak-e hianyossagai. Nem megfelel6 Szabalyszertiségi IL - III. né 12 ellenéri nap
Ellendrzés targya: hagyatéki feladatok. Ellendrizendd id6szak: 2023. év és jelen dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
iddszak Ellendrzés moddszerei: dokumentum alapu és helyszini ellen6rzés miik6désének hidnyossagai.
Ellendrzés célja: aannak megallapitasa, hogy hagyatéki eljaras soran betartottak-e|  Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
az elGirasokat, az ado és értékbizonyitvanyok kiallitasa szabalyszerti-e, a valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
9. Hagyatéki feladatok vizsgalata Mécsény Kozség Onkormanyzatandl megkeresések esetében a jogszabalyi eléirasokat és a hataridoket betartottdk-e hidnyossagai. Nem megfelel6 Szabalyszertiiségi 1L - IIL. né 12 ellendri nap
Ellendrzés targya: hagyatéki feladatok. Ellendrizendd id6szak: 2023. év és jelen dokumentélés. Bels6 kontrollrendszer
idészak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés miikodésének hidnyossagai.
Ellendrzés célja: aannak megallapitasa, hogy hagyatéki eljaras soran betartottak-e Jogi szabalyozottsag Osszetettsége és
az el6irasokat, az ado és értékbizonyitvanyok kiallitasa szabalyszerti-e, a valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
10. Hagyatéki feladatok vizsgalata Kisvejke Kozség Onkormanyzaténal megkeresések esetében a jogszabalyi eléirasokat és a hataridoket betartottak-e hianyossagai. Nem megfeleld Szabalyszertiségi IL - IIL. né 12 ellenéri nap
Ellendrzés térgya: hagyatéki feladatok. Ellendrizendd id6szak: 2023. év és jelen dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
idészak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellen6rzés miikodésének hidnyossagai.
Ellendrzés célja: aannak megallapitasa, hogy hagyatéki eljaras soran betartottak-e|  Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
az el6irasokat, az ado és értékbizonyitvanyok kiallitasa szabalyszerti-e, a valtozasa. Belsé szabalyzatok hianya,
11. Hagyatéki feladatok vizsgalata Ciké Kozség Onkorményzaténal megkeresések esetében a jogszabalyi eléirasokat és a hataridoket betartottdk-e hidnyossagai. Nem megfelel6 Szabélyszertiségi II-1IL. né 12 ellenéri nap
Ellendrzés targya: hagyatéki feladatok. Ellendrizendd idSszak: 2023. év és jelen dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
idészak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellendrzés miikodésének hidnyossagai.
Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a kotelezettségvallaldsok rendszere 3 , L. L,
P . L s . . Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
, o . X , .. |megfeleléen szabalyozott-e, az analitikus nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozo ) , B , ©
Gazdélkodasi jogkorok (kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités | .~~~ . s , ? , , valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya, L
A L, L, , , ., L L torvényi eléirasoknak. A kotelezettségvallalasoknal betartottak-e szabalyozas o, .. P Pénziigyi - , .
12. igazolas, érvényesités, utalvanyozas) rendjének, gyakorlasanak ellenorzése g L, ., o hianyossagai. Nem megfeleld , o II. - II. né 12 ellendri nap
e T o . - elirasait, a dokumentumok teljes kortien rendelkezésre allnak-e. Ellendrzés o, B szabalyszerliségi
Véralja Kozség Onkormanyzatanal , . 1 . Y 1 . dokumentélas. Belsé kontrollrendszer
targya: a kotelezettségvallalas rendje Ellendrizendo id6szak:2023. év és jelen P ., , .
: 3z PR, . ., . L miikodésének hidnyossagai.
id6szak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapti és helyszini ellenérzés
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az ingatlanvagyon-kataszteri
nyilvantartast az eléirasoknak megfelelden, teljes kortien folyamatosan vezetik-e, R , Lo L,
o ) L . o Jogi szabalyozottsag Osszetettsége és
a f6konyvi adatok egyezoek az IVK adataival, a vagyonrendelet szerinti ) ) L , ©
. o ., . - o , o , valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
Ingatlanvagyon-kataszter ellenérzése Graboc Kozség besorolasok megfeleldek, az OSAP statisztikai adatszolgéltatési kotelezettségnek . L B . . . P
13. . , ., . ) K L, Y hianyossagai. Nem megfelel6 Szabalyszertiségi IL. - IIL. né 12 ellenéri nap
Onkormanyzatanal eleget tettek-e, az onkormanyzat vagyonkimutatasaval az el6irasoknak . Y
M . X e . dokumentélas. Bels6 kontrollrendszer
megfelelGen lett Gsszeallitva.. Ellendrzés targya: az ingatlanvagyon-kataszter fikodésének hi ..
m 1an 1.
Ellenérizendd idészak:2023. év és jelen idészak Ellenérzés m édszerei: Hiodeseneic anyossaga
dokumentum alapt és helyszini ellenérzés
Ellendrzés célja: annak vizsgélata, hogy a dolgozok rendelkeznek-e munkakori Jogi szabil ttsée dsszetettsége &
leirasokkal, azok tartalma Gsszhangban van-e a jogszabalyokban, helyi f)gl sz’a a yoz? sagyossze € sevg'e s
, ., véltozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
e, L, ., W ; L, szabalyzatokban foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak alapjan a ., L. L , . , Y
14. A munkakéri leirdsok vizsgalata Felsénana Kézség Onkormanyzatanal hianyossagai. Nem megfelel6 Szabalyszertiségi IL - III. né 12 ellenéri nap
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Eré6forras
EllenGrzésre vonatkozo stratégia (ellendrzés célja, médszere, targy, . L, L Y., Az ellenérzés e,
Sorszam Ellendrizend§ folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek "gl .,( 1 J 8y Azonositott kockazati tényezék Az ellendrzés tipusa . . sziikséglet
ellendrzott idészak) iitemezése o
(ellendri nai)
Ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy a dolgozok rendelkeznek-e munkakori Jogi szabélyozottsdg dsszetettsége és
leirasokkal, azok tartalma Gsszhangban van-e a jogszabalyokban, helyi ,El R Byl N E slyzatok h_g,e
L, o, , L , L, szabalyzatokban foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak alapjan a va OZAZ,‘sa' E,SO éza ayzato 1a”nya, . Y . e
y: P)
15. A munkakori leirasok vizsgdlata Kéty Kézség Onkormanyzatanal . , o Y, Lo, . . hianyossagai. Nem megfelel Szabalyszer(iségi II. - III. né 12 ellen6ri nap
dolgozok szamonkérésére. Ellendrzés targya: Munkakéri leirasok. Ellendrizendd e A
L .. L Y . . L dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
id6szak: 2023. év és jelen id6szak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és P ., ..
helyszini ellenérzés miikddésének hianyossagai.
Ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy a dolgozok rendelkeznek-e munkakori Jogi bl ttsde Gsszetettsége &
leirdsokkal, azok tartalma Gsszhangban van-e a jogszabalyokban, helyi va?liz:':a aB};TsZ;szs:Ea'Cl)sizatoek :iez
L . . . szabalyzatokban foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak alapjan a T Y L ya, , Y , Y
‘s < . P £y y: P
16. A munkakori leirdsok vizsgélata Murga Kézség Onkormanyzatanal , ) o ., Lo, Y " hidnyossagai. Nem megfelelé Szabalyszer(iségi II. - I1II. né 12 ellen6ri nap
dolgozok szamonkérésére. Ellendrzés targya: Munkakori leirdsok. Ellendrizendd o L
o P ix P . . ., dokumentélas. Belsé kontrollrendszer
idGszak: 2023. év és jelen id6szak Ellendrzés mddszerei: dokumentum alapt és Y, L, L.
helyszini ellenérzés miikodésének hianyossagai.
Ellendrzés célja: annak vizsgdlata, hogy a dolgozok rendelkeznek-e munkakori Jogi bl ttsde Gsszetettsége &
leirdsokkal, azok tartalma Gsszhangban van-e a jogszabalyokban, helyi v:l?o;;:a aB};TsZ;szs:EéCl)sizat:k :i;e:
L . ) o szabalyzatokban foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak alapjan a rasa. Be'so szabaly nya ) L ) o
17. A munkakori leirdsok vizsgélata Zomba Kozség Onkormanyzatédnal , ) o ., Lo, Y " hidnyossagai. Nem megfelelé Szabalyszer(iségi II. - I1I. né 12 ellendri nap
dolgozok szamonkérésére. Ellendrzés targya: Munkakori leirdsok. Ellendrizendd . L
s L, i L , . L, dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
idGszak: 2023. év és jelen id6szak Ellendrzés mddszerei: dokumentum alapt és Y, L, L.
helyszini ellenérzés miikddésének hianyossagai.
Ellen6rzés célja: annak vizsgalata, hogy a dolgozok rendelkeznek-e munkakori Jogi szabilyozottsag Gsszetettsége és
Z, Z!
leirdsokkal, azok tartalma Gsszhangban van-e a jogszabalyokban, helyi véliza’:a aB};lsé sz:lfél 7atok hi%aj\ .
L . , o , L, szabélyzatokban foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak alapjan a T Y L ya . Y , .
18. A munkakéri leirasok vizsgdlata Ciko Kozség Onkormanyzatanal i , 2, Y, Lo Y n hidnyossagai. Nem megfelel Szabalyszer(iségi II-1II. né 12 ellen6ri nap
dolgozok szamonkérésére. Ellendrzés targya: Munkakori leirasok. Ellendrizendd o B
L L, L L . ) L, dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
id6szak: 2023. év és jelen idészak Ellenérzés moédszerei: dokumentum alapt és et L, L.
helyszini ellenérzés miikodésének hianyossagai.
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az 6nkormanyzat / nemzetiségi
onkormanyzat / intézmény alapit6 okirata és SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a
jogszabalyi elSirasokat teljes kortien tartalmazzak-e. Az SZMSZ tartalmaz-e Jogi szabélyozottsdg dsszetettsége ds
eldirasokat a miikodési és szervezeti felépités kereteire, az Osszeférhetetlenség vélizésa B);lsé szalfé Iyzatok higen .
Alapit6 okirat, SZMSZ, kizigazgatasi szerz6dés, munkamegosztési kérdéskorére, a vagyonnyilatkozattételre kotelezettek korére és részleteire. A T Y L ya . P , Y
19. . ) e L o [ . . .. 1. .. . . hianyossagai. Nem megfelelé Szabalyszertiségi II-IIL. né 12 ellendri nap
megallapodés ellenSrzése Zavod Kozség Onkormanyzatanal kozigazgatasi szerzédéseket / a munkamegosztasi megallapodasokat az s P
P . P - N . . dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
el6irasoknak megfelelGen elkészitették-e, a gazdasagi szervezet tigyrendje teljes miikidésének hidnyosséeai
korti-e. Ellendrzés térgya: Az alapitd okirat, SZMSZ és a megallapodasok 4 gl
Ellendrizendd id6szak:2023. év és jelen id6szak Ellendrzés mddszerei:
dokumentum alapt és helyszini ellendrzés
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az énkormanyzat / nemzetiségi
onkormanyzat / intézmény alapit6 okirata és SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a
jogszabalyi elSirasokat teljes kortien tartalmazzak-e. Az SZMSZ tartalmaz-e Jogi szabél ttsde Geszetettséoe bs
eléirsokat a miikodési és szervezeti felépités kereteire, az dsszeférhetetlenség v:lizzsa Bye‘l’:g Szaf;lmzatok hg‘; >
Alapito okirat, SZMSZ, kizigazgatasi szerz6dés, munkamegosztéasi kérdéskorére, a vagyonnyilatkozattételre kotelezettek korére és részleteire. A T Y L ya . Y , Y
20. . ) o o ) e . .. 1. .. . . hianyossagai. Nem megfelelé Szabalyszertiségi II-III. né 12 ellendri nap
megallapodés ellen6rzése Lengyel Kozség Onkormanyzatanal kozigazgatasi szerzédéseket / a munkamegosztasi megallapodasokat az s P
P B . B L. N ) . dokumentalas. Belsd kontrollrendszer
el6irasoknak megfelelGen elkészitették-e, a gazdasagi szervezet tigyrendje teljes mitkodésének hidnyossigai
korti-e. Ellendrzés térgya: Az alapit okirat, SZMSZ és a megallapodasok Hany’ gal
Ellendrizendd id6szak:2023. év és jelen id6szak Ellendrzés mddszerei:
dokumentum alapt és helyszini ellendrzés
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az énkormanyzat / nemzetiségi
onkormanyzat / intézmény alapito6 okirata és SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a
jogszabalyi elGirasokat teljes kortien tartalmazzak-e. Az SZMSZ tartalmaz-e Jogi szabélyozottség dsszetettsége ds
el6irasokat a mikodési és szervezeti felépités kereteire, az dsszeférhetetlenség , 8! . Y P g, ge
) L . . e, . B N . . valtozasa. Bels szabalyzatok hianya,
Alapit6 okirat, SZMSZ, kézigazgatasi szerzédés, munkamegosztasi kérdéskorére, a vagyonnyilatkozattételre kotelezettek korére és részleteire. A L, L. B , o , L
21 ., . . ) . . ) o . Y o Y , . hidnyossagai. Nem megfelelé Szabalyszer(iségi II-III. né 12 ellendri nap
megallapodas ellenérzése Nagymanyok Varos Onkormanyzatéanal kozigazgatasi szerzédéseket / a munkamegosztasi megallapodasokat az dokumentdlds. Bels kontrollrendszer
elSirasoknak megfelelGen elkészitették-e, a gazdasagi szervezet tigyrendje teljes ml’ikédésének hidnyossieai
korti-e. Ellen6rzés targya: Az alapito okirat, SZMSZ és a megallapodasok yossagal:
Ellendrizendd idészak:2023. év és jelen id6szak Ellendrzés mddszerei:
dokumentum alapti és helyszini ellendrzés
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EllenGrzésre vonatkozo stratégia (ellendrzés célja, modszere, targy,

Az ellenérzés

Eréforras

Sorszam Ellendrizend6 folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek e BEVR Azonositott kockazati tényezék Az ellenérzés tipusa . j sziikséglet
ellenérzott idészak) iitemezése Y
(ellendri nap)
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az dnkormanyzat / nemzetiségi
6nkormanyzat / intézmény alapité okirata és SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a
jogszabalyi eldirasokat teljes kortien tartalmazzak-e. Az SZMSZ tartalmaz-e . , L .,
o s, L, A . , , Jogi szabélyozottsag Osszetettsége és
eléirasokat a miikodési és szervezeti felépités kereteire, az Osszeférhetetlenség , , L, , =
L L L. Yo L. L, X , . L, . valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
Alapité okirat, SZMSZ, kozigazgatasi szerz6dés, munkamegosztasi kérdéskorére, a vagyonnyilatkozattételre kotelezettek korére és részleteire. A ., L. L , Yo , Y
22 , ) P o , . o L - L. ) , hidnyossagai. Nem megfelel6 Szabalyszeriiségi II-1II. né 12 ellenéri nap
megallapodas ellendrzése Kismanyok Kozség Onkormanyzatanal kozigazgatasi szerz6déseket / a munkamegosztasi megallapodasokat az 12 B
I . L, L. N . . dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
eléirasoknak megfelelden elkészitették-e, a gazdasagi szervezet tigyrendje teljes ikodeésének hi ..
mikodésének hidnyosségai.
Korii-e. Ellendrzés tirgya: Az alapité okirat, SZMSZ és a megallapodésok yossaga
Ellendrizendd id6szak:2023. év és jelen id6szak Ellenérzés mddszerei:
dokumentum alapt és helvszini ellenérzés
Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a tarsulasi megallapodas és az . , - L,
N L )} | > , , L, Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
SZMSZ osszhangja biztositott-e. A tarsulasi megallapodasban rogzitettek ) ) L, ) ©
P , , ‘o e . . o ol o e X . . véltozasa. Belsd szabélyzatok hiénya,
Térsulasi megallapodés ellenérzése Varalja Kozség és Nagymanyok Varos |teljesitése teljes korlien megtorténik-e. A tarsulasi megallapodasban rogzitett . L. P . v [ o
23 o Lo L, e C S ., . , , . K 7, hianyossdgai. Nem megfelel6 Szabalyszertiségi II-1I1. né 12 ellenéri nap
Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsulasanal hozzajarulasok befizetésre keriiltek-e. A tarsulas alapfeladatait teljes kortien 12 P
j Y. ) L. , , . L , dokumentalés. Bels6 kontrollrendszer
ellatta-e Ellendrzés targya:Tarsulasi megallapodas Ellendrizendd idészak:2023. év s, ., ..
. x P . . . . ., miikodésének hidnyossagai.
és jelen id6szak Ellen6rzés modszerei: dokumentum alapti és helyszini ellendérzés
Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a tarsulasi megallapodas és az A , L .,
- o , K > , , L, Jogi szabalyozottsag Osszetettsége és
SZMSZ osszhangja biztositott-e. A tarsulasi megallapodasban rogzitettek ) ) L , ©
, L. , , Y , . Y L. Ao, A 2 L ) 7. ) , L, véltozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
Tarsulasi megéllapodés ellendrzése Téarsadalmi Ellendrz8 és Tajékoztato|teljesitése teljes kortien meg-torténik-e. A tarsulasi megallapodasban rogzitett ., .. B . o . e
24 , ., S ., . , , o 2, hianyossagai. Nem megfelel6 Szabalyszertiségi II-1II. né 12 ellenéri nap
Térsuldsnal hozzéjarulasok befizetésre keriiltek-e. A tarsulas alapfeladatait teljes koriien s A
, Y , L. , , Y ) , dokumentélas. Belsé kontrollrendszer
ellatta-e Ellendrzés targya: Tarsulasi megallapodas Ellenérizendd ak:2023. év s, ., ..
L. . P , i L . L miikodésének hidnyossagai.
és jelen id6szak Ellen6rzés modszerei: dokumentum alapti és helyszini ellenérzés
Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a tarsulasi megallapodas és az . , L. .,
- o , | > , , L, Jogi szabélyozottsag Osszetettsége és
SZMSZ dsszhangja biztositott-e. A tarsulasi megallapodasban rogzitettek ) , . , 2
, L. , , Y , . A . 2, . , A , , L, valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
Tarsulasi megallapodas ellendrzése Tevel-Zavod-Lengyel Ovoda-fenntarto|teljesitése teljes kortien megtorténik-e. A tarsulasi megallapodasban rogzitett ., L. L , Yo , Y
25 . . e, ., .. , , L o hidnyossagai. Nem megfelel6 Szabalyszeriiségi II-III. né 12 ellenéri nap
Térsulasnal hozzajarulasok befizetésre keriiltek-e. A tarsulas alapfeladatait teljes kortien s .
, Y , L. , , Y Y , dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
ellatta-e Ellendrzés targya: Tarsulasi megallapodas Ellendrizendo idészak:2023. év e ., ..
oratiare L encrzs targyas tarsuast - Lt has. @ miikodésének hidnyossagai.
és jelen idGszak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés
Ellendrzés célja: annak megéllapitdsa, hogy a kotelezettségvallaldsok rendszere ) , Lo .,
. , L. . , , Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
megfeleléen szabélyozott-e, az analitikus nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozd , , B ) ©
R . . i S I . I . ? . . valtozésa. Belsé szabalyzatok hidnya, P
A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdélkodasi jogkoreinek gyakorlasa Kisvejkei |torvényi elirdsoknak. A kotelezettségvallalasoknal betartottak-e szabéalyozas ., .. L Pénziigyi - , Y
26 - , , Y . 2, L, o, hidnyossagai. Nem megfeleld ) Lo II-1IL. né 12 ellenéri nap
Roma Onkorményzatnél eléirasait, a dokumentumok teljes kortien rendelkezésre allnak-e. Ellendrzés dok talis. Belss kontrollrends: szabalyszeriségi
lokumentalas. Belsd kontrollrendszer
targya: gazdalkodasi jogk6rok Ellendrizendd idészak:2023. év és jelen idészak e ., , .
Y , B L L. Y miikodésének hidnyossagai.
Ellendrzés mddszerei: dokumentum alapt és helyszini ellendrzés
FP N T P —
Ellendrzés célja: annak megéllapitdsa, hogy a nemzetiségi onkormanyzatok 1101%1 s'abaBycl) f)ttsafltl)ss ette]:t;e.g'e s
Nemzetiségi Snkormanyzatok — miikodési és feladatalapu elszamolasanak miikodési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e az el6irasoknak Ellendrzés va o%zfsa. e'so ?za ayzato 1a”nya, Pénziigyi - . s
27 P, U . . PR . A . P . hidnyossagai. Nem megfelelé . s II-1IL. né 12 ellendri nap
ellendrzése Cikoi Német Nemzetiségi Onkor-ményzat targya: miikodési és feladatalapti tamogagasok Ellendrizendd idészak:2023. év és . Y szabalyszertiségi
. L L, . . L, L. L dokumentélas. BelsS kontrollrendszer
jelen id6szak Ellendérzés médszerei: dokumentum alapt és helyszini ellendrzés e, =, ..
miikédésének hidnvossagai.
ogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a nemzetiségi onkormanyzatok ], 5! ) 4 B g, ge
o . i 1 4 . . P . (s e . valtozésa. Bels szabalyzatok hianya, P
Nemzetiségi 6nkormanyzatok — miikodési és feladatalapu elszamolasanak miikodési és feladatalapui elszamolasa megfelel-e az el6irasoknak Ellendrzés ., .. L Pénziigyi - , Y
28 Y, , L, = ; , P ., i . Y o, hianyossédgai. Nem megfelel6 j L. II-1II. né 12 ellenéri nap
ellendrzése Nagymaényoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat targya: miikodési és feladatalapt tamogagasok Ellendrizendd idszak:2023. év és szabalyszertiségi

jelen id6szak Ellendérzés médszerei: dokumentum alapt és helyszini ellen6rzés

dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
miikddésének hidnyossagai.
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Sorszam

29

Ellenérizendé folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek

Nemzetiségi onkorméanyzatok — miikodési és feladatalapt elszamolasanak
ellendrzése Nagymanyoki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Ellendrzésre vonatkozé stratégia (ellen6rzés célja, modszere, targy,
ellendrzott idészak)

Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a nemzetiségi nkormanyzatok
miikodési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e az eléirasoknak Ellenérzés
targya: miikodési és feladatalapti tamogagasok Ellendrizendd id6szak:2023. év és

jelen idészak Ellen6rzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés

Azonositott kockazati tényezék

Jogi szabélyozottsag Gsszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelel6
dokumentélas. Bels6 kontrollrendszer
miikodésének hidnyossagai.

Az ellenérzés tipusa

Pénziigyi -
szabalyszertiségi

Az ellendrzés
iitemezése

II-1II. né

Eréforras
sziikséglet
(ellendri nap)

12 ellenéri nap

30

Nemzetiségi onkormanyzatok — miikodési és feladatalapu elszamoldsanak
ellenérzése Tevelii Német Nemzetiségi Onkorméanyzat

Ellendrzés célja: annak megéllapitdsa, hogy a nemzetiségi onkormanyzatok
mikodési és feladatalapui elszamolasa megfelel-e az el6irasoknak Ellendrzés
targya: miikodési és feladatalapti tamogagasok Ellendrizendd idészak:2023. év és
jelen id6szak Ellendérzés médszerei: dokumentum alapt és helyszini ellendrzés

Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
valtozasa. Belsé szabalyzatok hianya,
hidnyossagai. Nem megfelel6
dokumentélés. Belsé kontrollrendszer
miikodésének hidnyossagai.

Pénziigyi -
szabalyszertiségi

II-IIL. né

12 ellenéri nap

31

Nemzetiségi 6nkormanyzatok — miikodési és feladatalapu elszamolasanak
ellenérzése Tevelii Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a nemzetiségi onkormanyzatok
miikodési és feladatalapu elszamolésa megfelel-e az eléirasoknak Ellendrzés
targya: miikodési és feladatalapt tamogagasok Ellendrizendd iddszak:2023. év és
jelen id6szak Ellendérzés médszerei: dokumentum alapti és helyszini ellen6rzés

Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabélyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelel6
dokumentélas. Belsé kontrollrendszer
miikodésének hidnyossagai.

Pénziigyi -
szabalyszerliségi

II-1II. né

12 ellenéri nap

32

Nemzetiségi Snkormanyzatok — miikodési és feladatalapu elszamolasanak
ellenérzése Lengyeli Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a nemzetiségi onkormanyzatok
miikodési és feladatalapti elszamolasa megfelel-e az el6irasoknak Ellendrzés
targya: miikodési és feladatalapti tamogagasok Ellendrizendd idészak:2023. év és
jelen idGszak Ellendrzés médszerei: dokumentum alapti és helyszini ellendrzés

Jogi szabélyozottsag Osszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelelé
dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
miikodésének hidnyossagai.

Pénziigyi -
szabalyszertiségi

-1 né

12 ellenéri nap

33

Nemzetiségi onkormanyzatok — miikodési és feladatalapu elszamoldsanak
ellenérzése Lengyeli Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a nemzetisé

miikodési és feladatalapti elszamolasa megfelel-e az elGirasoknak Ellendrzés

i onkormanyzatok

targya: miikodési és feladatalapt tamogagasok Ellendrizendd idészak:2023. év és
jelen id6szak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellendrzés

Jogi szabélyozottsag Osszetettsége és
valtozasa. Belsé szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelelé
dokumentalas. Bels6 kontrollrendszer
miikodésének hidnyossagai.

Pénziigyi -
szabalyszertiségi

-1 né

12 ellenéri nap

34

Nemzetiségi 6nkormanyzatok — miikodési és feladatalapu elszamolasanak
ellenérzéseZavodi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat

Ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a nemzetiségi onkormanyzatok
miikodési és feladatalapt elszamolasa megfelel-e az el6irasoknak Ellendrzés
targya: miikodési és feladatalapt tamogagasok Ellendrizendd idszak:2023. év és

jelen id6szak Ellendérzés médszerei: dokumentum alapt és helyszini ellen6rzés

Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabélyzatok hianya,
hianyossdgai. Nem megfelel6
dokumentélés. Belsé kontrollrendszer
miikodésének hidnyossagai.

Pénziigyi -
szabalyszerliségi

II-1II. né

12 ellenéri nap
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Egyéb beszamolasi, tervezési, adminisztracios kotelezettségek teljesitése

Eves ellenrzési jelentés elkészitése a 2023. évben elvégzett belsd
ellendrzésekrdl

a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség

2024. februar 15-ig

5 ellenéri nap

35 oltsé ési k belso ki 11 6r6l és belsd ellenGrzésérdl szolo
Belso Ellendrzési Kézikonyvének feliilvizsgalata, modositasa, aktualizalasa a kaltségvetési szervek belss kontro re'n'ds.zerfzro s be’so ellenorzesercl szo1o 2024. augusztus 5 ellen6ri nap
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség
A VOT 2024 évi Eves Ellendrzési Tervének és a 2025-2028. Stratégiai o, L. L o, L PP
Y . L, , , , L, a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 2024. november 30 .
ellendrzési tervének elkészitése - a vonatkozo kockazatelemzés elkészitése R , . 5 ellendri nap
., 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség ig
alapjan
Fol t
36 Tanacsadasi tevékenység idésziikséglete Vezet6i lehivas alapjan olyamatosan 10 ellendri nap
Folyamat:
37 Tartalékalap Vezet6i lehivas alapjan © y;g;i osan 10 ellendri nap
Osszesen Mindo 431 ellenéri nap
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Apati-Ker Kft.
2024. évi belso ellenorzési terve

1. A koztulajdonu gazdasagi tarsasagok tulajdonosi ellen6rzési tervét
megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa,
levezetése

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képvisels-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsO ellendrzésre vonatkozod stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékeléstiket;

d.) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrdsok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f.) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A koztulajdonui gazdasagi tdrsasagok 2024 évi Bels6 Ellendrzési terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels§ ellendrzési vezet6 szamdra a
Magyarorszagi allamhdztartasi bels6 ellendrzési standardok 5300 szamu iranyelve
alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.
A 2024. évi Bels6 Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik a 2021-2024.
évekre sz0l06 stratégiai ellendrzési terv eldirdsai, célkitlizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mutikodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezok rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellenOrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsd
ellendrzés rendelkezésére allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas feladatellatasaban résztvevo
onkormanyzatoknal és a koztulajdonu (6nkormanyzati) gazdasadgi tarsasagok
tulajdonosi belsd ellendrzési feladatait jelenleg kiils6 szolgaltatdo (megfeleld iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az Pénziigyminisztérium szakmai
nyilvantartasaban szereplo belso ellendr) latja el. A belsé ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1)
bekezdésben eldirt, a belsd ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozd tevékenységeket
is.

a. Az ellenorzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z0 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informdcidkat és elemzéseket. A
kordbban azonositott kockazatok hatdsdnak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtikodtek az irodak
illetékes szakemberei és a koztulajdont gazdasagi tarsasagok tulajdonosiek vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkez6 {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésiik alternativait.
e Koztulajdoni gazdasagi tdrsasdg miikodésének, gazdalkodasanak
ellendrzése

Az eredendd és a kontrollkockdzatok eldzetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellendrzés tevékenységének hataskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdlyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzak a feladatok ellatasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellenérzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontja
kockazatelemzés résztvevdéi (interju vagy kérdéiv)
Filcinger Agnes jegyzé interju 2023. oktober
Kelemenné Dudas Bettina tgyvezetd interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldiko belsé ellendrzési interji 2023. oktober
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa a koztulajdonu gazdasagi tarsasagnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdrozasa.

Az egyes kockazati tényezOk kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatdsat (sulyként
kifejezve).

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex




2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértekii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dllasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4




Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
Munkatarsak képzettsége ¢
1 unkatarsak képzettsége és 1-3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezd L 95
maximalis
pontszam:
133

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithaté napok szama) alapjan a 2024. évre a koztulajdona gazdasagi
tarsasag tulajdonosi tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Bataapati, 2023. oktdber 17.
Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi I1diko Kelemenné Dudéds Bettina
belsé ellendrzési vezetd tigyvezetd



Bataapati Ovoda és Konyha
2024. évi belso ellen0rzési terve

1. Az intézmények ellen6rzési tervét megalapozé elemzések és a
kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011.(XII. 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ttmutato
figyelembevételével — stratégiai ellenOrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a bels6 ellenérzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

Az intézmény 2024 évi Bels$ Ellendrzési terve kockazatelemzésen alapul, melyet a
bels6 ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellendrzési
standardok 5300 szdmu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el
kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas feladatellatasaban résztvevo
onkormanyzatoknadl és az altaluk fenntartott intézmények belsd ellendrzési feladatait
jelenleg kiilsd szolgaltatd (megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal
rendelkezd, az Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szereplé belsd
ellendr) latja el. A belsd ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a belsé
ellendrzési vezet6 feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informdciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezdk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Intézmény miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a belsé ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zdekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasdnak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
Kaszasné Horeczky Krisztina L 2023. oktober
N ,, interju
intézményvezetd
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési interit 2023. oktober
vezetd J

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének dsszefoglalo bemutatasa az intézménynél

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) eréforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkez6 kockazatértékelési modellnek megfelelden keriilt sor:
A kockézati érték meghatarozasa.

Az egyes kockdazati tényezOk kockdzati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzatii rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

A kockazatelemzeés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellenérizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben
a modellben 12 olyan tényezd kerult meghatarozasra, amely hatadssal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozéan értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5§ )

2. Viltozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex




2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértekii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dllasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4




Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
Munkatarsak képzettsége ¢
1 unkatarsak képzettsége és 1-3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezd L 95
maximalis
pontszam:
133

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre az intézmény tekintetébe

nem fogalmaztunk meg ellenérzési feladatot.

Bataapati, 2023. oktdber 17.

Készitette:

Dr. Ko6sané Hetesi I1diko
belss ellenOrzési vezetd

Jovahagyta:

Kaszasné Horeczky Krisztina

intézményvezetd



Bonycom NKkft.
2024. évi belso ellenorzési terve

1. A koztulajdonu gazdasagi tarsasagok tulajdonosi ellen6rzési tervét
megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa,
levezetése

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képvisels-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatarozza a belsd ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékeléstiket;

d.) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrdsok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f.) az a)—c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A koztulajdonui gazdasagi tdrsasagok 2024 évi Bels6 Ellendrzési terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels§ ellenrzési vezet6 szdmadra a
Magyarorszagi allamhéztartasi belsd ellendrzési standardok 5300 szdmu irdnyelve
alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.
A 2024. évi Bels6 Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik a 2021-2024.
évekre sz0l06 stratégiai ellendrzési terv eldirdsai, célkitlizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mutikodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezok rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellenOrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsd
ellendrzés rendelkezésére allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas feladatellatasaban résztvevo
onkormanyzatoknal és a koztulajdonu (6nkormanyzati) gazdasadgi tarsasagok
tulajdonosi belsd ellendrzési feladatait jelenleg kiils6 szolgaltatdo (megfeleld iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az Pénziigyminisztérium szakmai
nyilvantartasaban szereplo belso ellendr) latja el. A belsé ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1)
bekezdésben eldirt, a belsd ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozd tevékenységeket
is.

a. Az ellenorzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z0 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informdcidkat és elemzéseket. A
kordbban azonositott kockazatok hatdsdnak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtikodtek az irodak
illetékes szakemberei és a koztulajdont gazdasagi tarsasagok tulajdonosiek vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkez6 {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésiik alternativait.
e Koztulajdoni gazdasagi tarsasdg miikodésének, gazdalkodasanak
ellendrzése

Az eredendd és a kontrollkockdzatok elézetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellendrzés tevékenységének hataskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdlyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6zd
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzak a feladatok elladtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellenérzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontja
kockazatelemzés résztvevdéi (interju vagy kérdéiv)
Filcinger Agnes jegyzé interju 2023. oktober
Dr. Farkas Attila lgyvezetd interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldiko belsé ellendrzési interji 2023. oktober
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa a koztulajdonu gazdasagi tarsasagnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdrozasa.

Az egyes kockazati tényezOk kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatdsat (sulyként
kifejezve).

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex




2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértekii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dllasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4




Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
Munkatarsak képzettsége ¢
1 unkatarsak képzettsége és 1-3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezd L 95
maximalis
pontszam:
133

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithaté napok szama) alapjan a 2024. évre a koztulajdona gazdasagi
tarsasag tulajdonosi tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Bonyhad, 2023. oktdber 17.
Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi I1diko Dr. Farkas Attila
belsé ellendrzési vezetd tigyvezetd



Bonyhad Varosi Mez6gazdasagi Kft.
2024. évi belso ellen0rzési terve

1. A koztulajdonu gazdasagi tarsasagok tulajdonosi ellen6rzési tervét
megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa,
levezetése

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirdasainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hosszt tava céljaival —
meghatdrozza a belsO ellendrzésre vonatkozod stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékeléstiket;

d.) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrdsok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f.) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A koztulajdonui gazdasagi tdrsasagok 2024 évi Bels6 Ellendrzési terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels§ ellendrzési vezet6 szdmdra a
Magyarorszagi allamhdztartasi bels6 ellendrzési standardok 5300 szamu iranyelve
alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.
A 2024. évi Bels6 Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv elirdsai, célkitiizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Bels§ Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mutkodési és a gazddlkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezok rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellenOrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsd
ellendrzés rendelkezésére allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas feladatellatasaban résztvevo
onkormanyzatoknal és a koztulajdonu (6nkormanyzati) gazdasdgi tarsasagok
tulajdonosi belsd ellendrzési feladatait jelenleg kiils6 szolgaltatdo (megfeleld iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az Pénziigyminisztérium szakmai
nyilvantartasaban szereplo belso ellendr) latja el. A belsé ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1)
bekezdésben eldirt, a belsd ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozd tevékenységeket
is.

a. Az ellenorzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z0 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informdcidkat és elemzéseket. A
kordbban azonositott kockazatok hatdsdnak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtikodtek az irodak
illetékes szakemberei és a koztulajdont gazdasagi tarsasagok tulajdonosiek vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkez6 {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésiik alternativait.
e Koztulajdoni gazdasagi tdrsasdg miikodésének, gazdalkodasanak
ellendrzése

Az eredendd és a kontrollkockdzatok elézetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellendrzés tevékenységének hataskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolydsolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzak a feladatok elladtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellenérzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontja
kockazatelemzés résztvevdéi (interju vagy kérdéiv)
Filcinger Agnes jegyzé interju 2023. oktober
Dr. Farkas Attila lgyvezetd interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldiko belsé ellendrzési interji 2023. oktober
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa a koztulajdonu gazdasagi tarsasagnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdrozasa.

Az egyes kockazati tényezOk kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatdsat (sulyként
kifejezve).

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex




2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértekii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dllasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4




Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
Munkatarsak képzettsége ¢
1 unkatarsak képzettsége és 1-3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezd L 95
maximalis
pontszam:
133

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithaté napok szama) alapjan a 2024. évre a koztulajdona gazdasagi
tarsasag tulajdonosi tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Bonyhad, 2023. oktdber 17.
Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi I1diko Dr. Farkas Attila
belsé ellendrzési vezetd tigyvezetd



Német Onkormanyzat Bonyhadvarasd
2024. évi belso ellenorzési terve

1. A nemzetiségi 6nkormanyzatok ellendrzési tervét megalapozé elemzések és
a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani ttmutato
figyelembevételével — stratégiai ellenOrzési tervet és éves ellenOrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A nemzetiségi onkormdanyzat 2024 évi Belsé Ellendrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a belsd ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhdaztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockdazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanal és a miikodési teriiletén mtikods
nemzetiségi onkormdanyzatok belsé ellendrzési feladatait jelenleg kiilsé szolgaltatod
(megfeleld iskolai végzettséggel ¢és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szerepl6 bels6 ellendr) latja el. A
bels6 ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a bels6 ellendrzési vezetd
feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informadciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Nemzetiségi Onkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a belsé ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsd kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6zd
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabdlyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
elndk interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglaldo bemutatasa a nemzetiségi 6nkormanyzatnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdarozasa.

Az egyes kockdzati tényezOk kockdazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianvossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii



3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kéltségszint

1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsg szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Saly: 2

7. E16z0 ellendrzés ota eltelt idd

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetben
1) Alacsony szintt

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valbsziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg

1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 95

maximalis
pontszam:
133




A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre alld belsd ellendri kapacitas (bels6
ellenérzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Bonyhadvarasd, 2023. oktober 17.

Készitette: Jovahagyta:

Dr. Kdésané Hetesi [1diko
belso ellendrzési vezetd elnok



Fels6nanai Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
2024. évi belsé ellendrzési terve

1. A nemzetiségi 6nkormanyzatok ellendrzési tervét megalapozé elemzések és
a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolod
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellenOrzési tervet és éves ellenOrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A nemzetiségi onkormdanyzat 2024 évi Belsé Ellendrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a belsd ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhaztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanal és a miikodési teriiletén mtikods
nemzetiségi onkormdanyzatok bels6 ellendrzési feladatait jelenleg kiilsé szolgaltatod
(megfeleld iskolai végzettséggel ¢és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szerepl6 bels6 ellendr) latja el. A
bels6 ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a bels6 ellendrzési vezetd
feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellendrzést végzdk
koordindltak és készitették el6 a beterjesztett informdciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Nemzetiségi Onkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a bels6 ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodo
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeallitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabdlyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek ¢és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
elndk interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglaldo bemutatasa a nemzetiségi 6nkormanyzatnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdarozasa.

Az egyes kockdzati tényezOk kockdzati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianvossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii



3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kéltségszint

1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsg szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Saly: 2

7. E16z0 ellendrzés ota eltelt idd

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetben
1) Alacsony szintt

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valbsziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg

1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 95

maximalis
pontszam:
133




A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre alld belsd ellendri kapacitas (bels6
ellenérzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

FelsOnana, 2023. oktdber 17.

Készitette: Jovahagyta:

Dr. Kdésané Hetesi [1diko
belso ellendrzési vezetd elnok



Fatomu Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
2024. évi belso ellenorzési terve

1. A koztulajdonu gazdasagi tarsasagok tulajdonosi ellen6rzési tervét
megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa,
levezetése

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirdasainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hosszt tava céljaival —
meghatdrozza a belsO ellendrzésre vonatkozod stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékeléstiket;

d.) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrdsok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f.) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A koztulajdonui gazdasagi tdrsasagok 2024 évi Bels6 Ellendrzési terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels6 ellenrzési vezet6 szdmdra a
Magyarorszagi allamhdztartasi bels6 ellendrzési standardok 5300 szamu iranyelve
alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.
A 2024. évi Bels6 Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik a 2021-2024.
évekre sz0l06 stratégiai ellendrzési terv eldirdsai, célkitlizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mutikodési és a gazdalkoddasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezok rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellenOrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsd
ellendrzés rendelkezésére allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellendrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas feladatellatasaban résztvevo
onkormanyzatokndl és a koztulajdonu (6nkormanyzati) gazdasdgi tarsasagok
tulajdonosi belsd ellendrzési feladatait jelenleg kiils6 szolgaltatdo (megfeleld iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az Pénziigyminisztérium szakmai
nyilvantartasaban szereplo belso ellendr) latja el. A belsé ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1)
bekezdésben eldirt, a belsd ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozd tevékenységeket
is.

a. Az ellenorzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z0 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informdcidkat és elemzéseket. A
kordbban azonositott kockazatok hatdsdnak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtikodtek az irodak
illetékes szakemberei és a koztulajdont gazdasagi tarsasagok tulajdonosiek vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkez6 {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésiik alternativait.
e Koztulajdoni gazdasagi tdrsasdg miikodésének, gazdalkodasanak
ellendrzése

Az eredendd és a kontrollkockdzatok elézetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellendrzés tevékenységének hataskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolydsolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzak a feladatok elladtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellenérzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontja
kockazatelemzés résztvevdéi (interju vagy kérdéiv)
Filcinger Agnes jegyzé interju 2023. oktober
Kiss Lajos Ugyvezetd interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldiko belsé ellendrzési interji 2023. oktober
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa a koztulajdonu gazdasagi tarsasagnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdrozasa.

Az egyes kockazati tényezOk kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatdsat (sulyként
kifejezve).

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex




2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértekii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dllasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4




Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
Munkatarsak képzettsége ¢
1 unkatarsak képzettsége és 1-3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezd L 95
maximalis
pontszam:
133

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithaté napok szama) alapjan a 2024. évre a koztulajdona gazdasagi
tarsasag tulajdonosi tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Bonyhad, 2023. oktdber 17.
Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi I1diko Kiss Lajos
belsé ellendrzési vezetd tigyvezetd



Kisdorogi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2024. évi belsé ellendrzési terve

1. A nemzetiségi 6nkormanyzatok ellendrzési tervét megalapozé elemzések és
a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolod
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellenOrzési tervet és éves ellenOrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A nemzetiségi onkormdnyzat 2024 évi Belsé Ellendrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a belsd ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhaztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockdazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanal és a miikodési teriiletén mtikods
nemzetiségi onkormdanyzatok belsé ellendrzési feladatait jelenleg kiilsé szolgaltatod
(megfeleld iskolai végzettséggel ¢és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szerepl6 bels6 ellendr) latja el. A
bels6 ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a bels6 ellendrzési vezetd
feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informadciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Nemzetiségi Onkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a belsé ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodo
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsd kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zdekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeallitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6zd
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasdnak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabdlyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek ¢és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
elndk interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglaldo bemutatasa a nemzetiségi 6nkormanyzatnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdarozasa.

Az egyes kockdzati tényezOk kockdzati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianvossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii



3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kéltségszint

1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsg szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Saly: 2

7. E16z0 ellendrzés ota eltelt idd

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetben
1) Alacsony szintt

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valbsziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg

1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 95

maximalis
pontszam:
133




A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre alld belsd ellendri kapacitas (bels6
ellenérzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Kisdorog, 2023. oktober 17.

Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi [1diko
belso ellendrzési vezetd elnok



Kisvejkei Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2024. évi belsé ellendrzési terve

1. A nemzetiségi 6nkormanyzatok ellendrzési tervét megalapozé elemzések és
a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolod
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ttmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A nemzetiségi onkormdanyzat 2024 évi Belsé Ellendrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a belsd ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhaztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv elbirasai, célkitizéseit.

A kockdazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo er6forrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 0sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanal és a miikodési teriiletén mtikods
nemzetiségi onkormdanyzatok belsé ellendrzési feladatait jelenleg kiilsé szolgaltatod
(megfeleld iskolai végzettséggel ¢és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szerepl6 bels6 ellendr) latja el. A
bels6 ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a bels6 ellendrzési vezetd
feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellendrzést végzdk
koordindltak és készitették el6 a beterjesztett informdciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezdk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Nemzetiségi Onkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a belsé ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodo
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasdnak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendérzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabdlyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
elndk interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglaldo bemutatasa a nemzetiségi 6nkormanyzatnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdarozasa.

Az egyes kockdzati tényezOk kockdzati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianvossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii



3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kéltségszint

1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsg szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Saly: 2

7. E16z0 ellendrzés ota eltelt idd

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetben
1) Alacsony szintt

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valbsziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossdg

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 95

maximalis
pontszam:
133




A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre alld belsd ellendri kapacitas (bels6
ellenérzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Kisvejke, 2023. oktober 17.

Készitette: Jovahagyta:

Dr. Kbsané Hetesi [1diko
belso ellendrzési vezetd elnok



Moéragyi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
2024. évi belsé ellendrzési terve

1. A nemzetiségi 6nkormanyzatok ellendrzési tervét megalapozé elemzések és
a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolod
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellenOrzési tervet és éves ellenOrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A nemzetiségi onkormdnyzat 2024 évi Bels6 Ellendrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a belsd ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhaztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertiilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanal és a miikodési teriiletén mtikods
nemzetiségi onkormdanyzatok belsé ellendrzési feladatait jelenleg kiilsé szolgaltatod
(megfeleld iskolai végzettséggel ¢és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szerepl6 bels6 ellendr) latja el. A
bels6 ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a bels6 ellendrzési vezetd
feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellendrzést végzdk
koordindltak és készitették el6 a beterjesztett informdciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Nemzetiségi Onkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a bels6 ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodo
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zdekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeallitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6zd
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabdlyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek ¢és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
elndk interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglaldo bemutatasa a nemzetiségi 6nkormanyzatnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdarozasa.

Az egyes kockdzati tényezOk kockdzati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianvossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii



3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kéltségszint

1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsg szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Saly: 2

7. E16z0 ellendrzés ota eltelt idd

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetben
1) Alacsony szintt

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valbsziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg

1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 95

maximalis
pontszam:
133




A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre alld belsd ellendri kapacitas (bels6
ellenérzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Morégy, 2023. oktdber 17.

Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi [1diko
belso ellendrzési vezetd elnok



Moéragyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
2024. évi belsé ellendrzési terve

1. A nemzetiségi 6nkormanyzatok ellendrzési tervét megalapozé elemzések és
a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolod
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ttmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f.) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A nemzetiségi onkormdanyzat 2024 évi Belsé Ellendrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a belsd ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhaztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockdazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanal és a miikodési teriiletén mtikods
nemzetiségi onkormdanyzatok belsé ellendrzési feladatait jelenleg kiilsé szolgaltatod
(megfeleld iskolai végzettséggel ¢és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szerepl6 bels6 ellendr) latja el. A
bels6 ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a bels6 ellendrzési vezetd
feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellendrzést végzdk
koordindltak és készitették el6 a beterjesztett informdciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezdk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Nemzetiségi onkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a belsé ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsd kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zdekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdlyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtdsi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabdlyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek ¢és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
elndk interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglaldo bemutatasa a nemzetiségi 6nkormanyzatnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdarozasa.

Az egyes kockdzati tényezOk kockdzati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianvossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii



3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kéltségszint

1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsg szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Saly: 2

7. E16z0 ellendrzés ota eltelt idd

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetben
1) Alacsony szintt

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valbsziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg

1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 95

maximalis
pontszam:
133




A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre alld belsd ellendri kapacitas (bels6
ellenérzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Morégy, 2023. oktdber 17.

Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi [1diko
belso ellendrzési vezetd elnok



M6csény-Ker Kft.
2024. évi belso ellenorzési terve

1. A koztulajdonu gazdasagi tarsasagok tulajdonosi ellen6rzési tervét
megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa,
levezetése

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsO ellendrzésre vonatkozod stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockdzati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrdsok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f.) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A koztulajdonui gazdasagi tdrsasagok 2024 évi Bels6 Ellendrzési terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels§ ellenrzési vezet6 szdmdra a
Magyarorszagi allamhdztartasi bels6 ellendrzési standardok 5300 szamu iranyelve
alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.
A 2024. évi Bels6 Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik a 2021-2024.
évekre sz0l0 stratégiai ellendrzési terv eldirdsai, célkitlizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mutikodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezok rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellenOrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsd
ellendrzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas feladatellatasaban résztvevo
onkormanyzatoknal és a koztulajdonu (6nkormanyzati) gazdasagi tarsasagok
tulajdonosi belsd ellendrzési feladatait jelenleg kiils6 szolgaltatdo (megfeleld iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az Pénziigyminisztérium szakmai
nyilvantartasaban szereplo belso ellendr) latja el. A belsé ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1)
bekezdésben eldirt, a belsd ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozd tevékenységeket
is.

a. Az ellenorzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z0 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informdcidkat és elemzéseket. A
kordbban azonositott kockazatok hatdsdnak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtikodtek az irodak
illetékes szakemberei és a koztulajdont gazdasagi tarsasagok tulajdonosiek vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkez6 {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésiik alternativait.
e Koztulajdoni gazdasagi tdrsasdg miikodésének, gazdalkodasanak
ellendrzése

Az eredendd és a kontrollkockdzatok elézetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellendrzés tevékenységének hataskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdlyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6zd
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzak a feladatok elladtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellenérzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontja
kockazatelemzés résztvevdéi (interju vagy kérdéiv)
Filcinger Agnes jegyzé interju 2023. oktober
Kasler Laszléné udgyvezetd interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldiko belsé ellendrzési interji 2023. oktober
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa a koztulajdonu gazdasagi tarsasagnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdrozasa.

Az egyes kockazati tényezOk kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatdsat (sulyként
kifejezve).

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex




2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértekii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dllasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4




Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
Munkatarsak képzettsége ¢
1 unkatarsak képzettsége és 1-3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezd L 95
maximalis
pontszam:
133

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithaté napok szama) alapjan a 2024. évre a koztulajdona gazdasagi
tarsasag tulajdonosi tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Modcsény, 2023. oktdber 17.
Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi I1diko Kasler Laszloné
belsé ellendrzési vezetd tigyvezetd



3. szamu melléklet

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa feladatellatasaban résztvevd telepiilések
teriuletén miikodé nemzetiségi 6nkormanyzatok, intézmények, valamint
koztulajdonu gazdasagi tarsasagok
2024. évi kockazatelemzése
(nem kerult megfogalmazasra ellenérzési feladat)

Az ellendrzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoglalé bemutatasa:

Tervsorszam: 1/2024.

Kockazat elemzés
Intézmény miikodésének, gazdalkodasanak ellenérzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét A magas
kockazatu rendszereket kell ellenérizni. Az egyes folyamatok kockazatelemzését a kockazati
tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a modellben 12 olyan tényezd kertilt
meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mikoédésére. Minden egyes tényezdre
vonatkozdan értekelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes kockazati tényez6k
rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kézepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelent&sek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érint6, jelent8s valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kblcsénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékd

3) Nagymérték(i, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Kéltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6



6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Saly: 2

7. El6z6 ellendrzés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sualy: 2

8. Vezetbség aggadlyai a rendszer miikédését illetéen
1) Alacsony szint(

2) Kdzepes szintl(i

3) Magas szint

Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabadlyossdg
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelent6s

Sualy: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kézepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sualy: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockézati tényezé Kockzi'mti tényezo K?clfémt Alkalfnamtt Ponthatsr Ertéke’:lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4, Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/par’tnerek 1.3 ) ’ )6 4
altal gyakorolt befolyas
Obbi ellendrzés ota eltel
7 ’Le”gutobbl ellenérzés ota eltelt I_s 3 ) 210 6
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Penrzug'ylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
M rsak ke .
1. unkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 3.9 6
tapasztalata
2. ]?r?forrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 3
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezé 95

maximalis
pontszam:
133




Tervsorszam: 2/2024.

Kockazat elemzés
Nemzetiségi 6nkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét A magas
kockazatu rendszereket kell ellenérizni. Az egyes folyamatok kockazatelemzését a kockazati
tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a modellben 12 olyan tényezd kertlt
meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mikoédésére. Minden egyes tényezdre
vonatkozoan értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes kockazati tényezdk
rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Vidltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozadsok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelent6s valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kélcsénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékd

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Kéltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sualy: 2

7. El626 ellenérzés ota eltelt id6é
1) 1 évnél kevesebb



2)1-2 év
3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb
Saly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikédését illetéen
1) Alacsony szintd

2) Kdzepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kbézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelent6s

Saly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidanya
Suly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre alldsa
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockézati tényezé Kockzi'mti tényezo K?clfémt Alkalfnamtt Ponthatsr Ertéke’:lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4, Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/par’tnerek 1.3 ) ’ )6 4
altal gyakorolt befolyas
Obbi ellendrzés ota eltel
7 ’Le”gutobbl ellenérzés ota eltelt I_s 3 ) 210 6
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Penrzug'ylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
M rsak ke .
1. unkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 3.9 6
tapasztalata
2. ]?r?forrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 3
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezé 95

maximalis
pontszam:
133




Tervsorszam: 3/2024.

Kockazat elemzés
Koztulajdoni gazdasagi tarsasagok miikodésének, gazdalkodasanak ellenérzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét A magas
kockazatu rendszereket kell ellenérizni. Az egyes folyamatok kockazatelemzését a kockazati
tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a modellben 12 olyan tényezd kertlt
meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mikddésére. Minden egyes tényezére
vonatkozoan értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes kockazati tényezék
rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Vidltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kélcsénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymérték(i, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Kéltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sualy: 2

7. El626 ellenérzés ota eltelt id6é
1) 1 évnél kevesebb



2)1-2 év
3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb
Saly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikédését illetéen
1) Alacsony szintd

2) Kdzepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kbézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsdg és szabadlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelent6s

Saly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidanya
Suly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre alldsa
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockézati tényezé Kockzi'mti tényezo K?clfémt Alkalfnamtt Ponthatsr Ertéke’:lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4, Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 2 3 3-9 6
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/par’tnerek 1.3 ) ’ )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 ’Le”gutobbl ellenérzés ota eltelt I_s 3 ) 210 6
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Penrzug'ylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
" Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
2. ]?r?forrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 3
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezé 98

maximalis
pontszam:
133




Az elvégzett kockazatelemzés alapjan, ill. az intézmények vezetbivel, a fenntarto
vezetbivel, a nemzetiségi Onkormanyzatok elnokeivel, valamint a ko&ztulajdonu
(6nkormanyzati) gazdasagi tarsasagok vezetdivel tortént egyeztetés utan a 2024. évi
belsd ellenbrzés soran ellenérzési feladatot nem jeldltek meg a kdvetkezb szervezetek
esetében:

Bonyhad Varos Onkormanyzat:
- Bonyhadi Sportkézpont
- Varazskapu Bélcséde és Ovoda Bonyhad
- Gazdasagi Ellaté Szervezet Bonyhad
- Solymar Imre Varosi Konyvtar
Bonyhadi Német Onkormanyzat
Bonyhadi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Bonycom Nkft.
Volgységi Ipari park Kift.
Futémi Szolgaltatd és Kereskedelmi Kit.
Bonyhadi Furd6 Beruhazo. és Szolgaltatd Kit.
Bonyhad Varosi Mez6gazdasagi Kift.

Bonyhadvarasd Kézség Onkormanyzat:
Német Onkormanyzat Bonyhadvarasd

Véralja Kbzség "(")nkorménvzat:
- Varaljai Oszikek Szocialis Intézmeny
Varaljai Német Onkormanyzat

Bataapati Kézség Onkormanyzat:
- Bataapati Ovoda és Konyha
Apati Ker Kft.

Mécsény Kdozség Onkormanyzat:
Mé&csény Ker Kft.

Kisdorog K6zség Onkormanyzat:
Kisdorogi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Moragy Koézség Onkormanyzat:
Moragyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Méragyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

10



Zomba Kdzség Onkormanyzat
- Zomba Kozség Onkormanyzat Konyhaja
- Zombai Kérzeti Ovoda és Mini Bélcséde
Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Fels6nana Kézség Onkormanyzat
Fels6nanai Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa:
- Bonyhadi Gondozasi Kézpont

11



Varaljai Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2024. évi belsé ellendrzési terve

1. A nemzetiségi 6nkormanyzatok ellendrzési tervét megalapozé elemzések és
a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolod
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellenOrzési tervet és éves ellenOrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A nemzetiségi onkormdnyzat 2024 évi Belsé Ellendrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a belsd ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhaztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockdazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanal és a miikodési teriiletén mtikods
nemzetiségi onkormdanyzatok belsé ellendrzési feladatait jelenleg kiilsé szolgaltatod
(megfeleld iskolai végzettséggel ¢és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szerepl6 bels6 ellendr) latja el. A
bels6 ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a bels6 ellendrzési vezetd
feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellendrzést végzdk
koordindltak és készitették el6 a beterjesztett informdciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezdk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Nemzetiségi onkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a belsé ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodo
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeallitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabdlyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek ¢és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
elndk interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglaldo bemutatasa a nemzetiségi 6nkormanyzatnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdarozasa.

Az egyes kockdzati tényezOk kockdzati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianvossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii



3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kéltségszint

1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsg szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Saly: 2

7. E16z0 ellendrzés ota eltelt idd

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetben
1) Alacsony szintt

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valbsziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg

1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 95

maximalis
pontszam:
133




A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre alld belsd ellendri kapacitas (bels6
ellenérzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Varalja, 2023. oktober 17.

Készitette: Jovahagyta:

Dr. Kbsané Hetesi [1diko
belso ellendrzési vezetd elnok



Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény
2024. évi belso ellen0rzési terve

1. Az intézmények ellen6rzési tervét megalapozé elemzések és a
kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani ttmutato
figyelembevételével — stratégiai ellenOrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

Az intézmény 2024 évi Bels§ Ellendrzési terve kockazatelemzésen alapul, melyet a
bels6 ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhaztartasi bels6 ellendrzési
standardok 5300 szdmu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el
kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockdazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo er6forrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas feladatellatasaban résztvevo
onkormanyzatoknadl és az altaluk fenntartott intézmények belsd ellendrzési feladatait
jelenleg kiilsd szolgaltatd (megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal
rendelkezd, az Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szereplé belsd
ellendr) latja el. A belsd ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a belsé
ellendrzési vezet6 feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informdciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezdk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Intézmény miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a belsé ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodo
szervezetenként és szervezeti egységenként a bels§ kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdlyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6zd
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasdnak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
Lovdsz Zsuzsanna intézményvezetd interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglaldo bemutatasa az intézménynél

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) eréforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdrozasa.

Az egyes kockdazati tényezOk kockdazati értékét a kockdzati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellenérizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdok, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben
a modellben 12 olyan tényezd kerilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozéan értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge

Saly: 5 .

2. Viltozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex
2) Kozepesen komplex




3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dllasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4




Sz. Kockazati tényezé Koc@ti tényezo Kf)ck,azat Alkalfnazott Ponthatar Ertek?les
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezd L 95
maximalis
pontszam:
133

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre az intézmény tekintetébe
nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Varalja, 2023. oktober 17.
Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi I1diko Lovas Zsuzsanna
belsé ellendrzési vezetd intézményvezetd



Bonycom NKkft.
2024. évi belso ellenorzési terve

1. A koztulajdonu gazdasagi tarsasagok tulajdonosi ellen6rzési tervét
megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa,
levezetése

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani atmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képvisels-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatarozza a belsd ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékeléstiket;

d.) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrdsok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f.) az a)—c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A koztulajdonui gazdasagi tdrsasagok 2024 évi Bels6 Ellendrzési terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels§ ellenrzési vezet6 szdmadra a
Magyarorszagi allamhéztartasi belsd ellendrzési standardok 5300 szdmu irdnyelve
alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.
A 2024. évi Bels6 Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik a 2021-2024.
évekre sz0l06 stratégiai ellendrzési terv eldirdsai, célkitlizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mutikodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezok rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellenOrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsd
ellendrzés rendelkezésére allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas feladatellatasaban résztvevo
onkormanyzatoknal és a koztulajdonu (6nkormanyzati) gazdasadgi tarsasagok
tulajdonosi belsd ellendrzési feladatait jelenleg kiils6 szolgaltatdo (megfeleld iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az Pénziigyminisztérium szakmai
nyilvantartasaban szereplo belso ellendr) latja el. A belsé ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1)
bekezdésben eldirt, a belsd ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozd tevékenységeket
is.

a. Az ellenorzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z0 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informdcidkat és elemzéseket. A
kordbban azonositott kockazatok hatdsdnak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtikodtek az irodak
illetékes szakemberei és a koztulajdont gazdasagi tarsasagok tulajdonosiek vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkez6 {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésiik alternativait.
e Koztulajdoni gazdasagi tarsasdg miikodésének, gazdalkodasanak
ellendrzése

Az eredendd és a kontrollkockdzatok elézetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellendrzés tevékenységének hataskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdlyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6zd
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzak a feladatok elladtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellenérzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontja
kockazatelemzés résztvevéi (interju vagy kérdéiv)
Filcinger Agnes jegyzé interju 2023. oktober
Futar Rajmund Gabor lgyvezetd interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldiko belsé ellendrzési interji 2023. oktober
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa a koztulajdonu gazdasagi tarsasagnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdrozasa.

Az egyes kockazati tényezOk kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatdsat (sulyként
kifejezve).

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex




2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértekii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dllasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4




Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
Munkatarsak képzettsége ¢
1 unkatarsak képzettsége és 1-3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezd L 95
maximalis
pontszam:
133

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithaté napok szama) alapjan a 2024. évre a koztulajdona gazdasagi
tarsasag tulajdonosi tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Bonyhad, 2023. oktdber 17.
Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi I1diko Futar Rajmund Gabor
belsé ellendrzési vezetd tigyvezetd



Zomba Ko6zség Onkormanyzat Konyhaja
2024. évi belso ellen0rzési terve

1. Az intézmények ellen6rzési tervét megalapozé elemzések és a
kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ttmutato
figyelembevételével — stratégiai ellenOrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a bels6 ellenérzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

Az intézmény 2024 évi Bels$ Ellendrzési terve kockazatelemzésen alapul, melyet a
bels6 ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhdaztartasi bels6 ellendrzési
standardok 5300 szdmu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el
kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas feladatellatasaban résztvevo
onkormanyzatoknadl és az altaluk fenntartott intézmények belsd ellendrzési feladatait
jelenleg kiilsd szolgaltatd (megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal
rendelkezd, az Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szereplé belsd
ellendr) latja el. A belsd ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a belsé
ellendrzési vezet6 feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellenOrzést végzdk
koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informdciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezdk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Intézmény miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a belsé ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsd kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zbéekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeallitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdalyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtdsi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockdzati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabdlyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
Kiss Renata intézményvezetd interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglaldo bemutatasa az intézménynél

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) eréforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdrozasa.

Az egyes kockdazati tényezOk kockdazati értékét a kockdzati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellenérizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdok, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben
a modellben 12 olyan tényezd kerilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozéan értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge

Saly: 5 .

2. Viltozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex
2) Kozepesen komplex




3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dllasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4




Sz. Kockazati tényezé Koc@ti tényezo Kf)ck,azat Alkalfnazott Ponthatar Ertek?les
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezd L 95
maximalis
pontszam:
133

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre az intézmény tekintetébe
nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Zomba, 2023. oktober 17.
Készitette: Jovahagyta:

Dr. Késané Hetesi I1diko Kiss Renata
belsé ellendrzési vezetd intézményvezetd



Zombai Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
2024. évi belsé ellendrzési terve

1. A nemzetiségi 6nkormanyzatok ellendrzési tervét megalapozé elemzések és
a kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolod
370/2011.(XIL 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ttmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b.) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erdforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f.) az a)-c) pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

A nemzetiségi onkormdanyzat 2024 évi Belsé Ellendrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a belsd ellendrzési vezetd szamdra a Magyarorszagi allamhaztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu irdnyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2024. évi Bels6é Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitk a 2021-2024.
évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitizéseit.

A kockdazatelemzés modszertanat a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a mukodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezOk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
EllenOrzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenOrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanal és a miikodési teriiletén mtikods
nemzetiségi onkormdanyzatok belsé ellendrzési feladatait jelenleg kiilsé szolgaltatod
(megfeleld iskolai végzettséggel ¢és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
Pénziigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban szerepl6 bels6 ellendr) latja el. A
bels6 ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben eldirt, a bels6 ellendrzési vezetd
feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenOrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztitk 2023. évben. A hivatal munkatdrsai és a belsé ellendrzést végzdk
koordindltak és készitették el6 a beterjesztett informdciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremtkodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd {6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezdk szerepét, jelentdségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
e Nemzetiségi onkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hatdroztuk meg a belsé ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsd kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zdekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeadllitasat
meghatdrozd mértékben befolyasolta a jogszabdlyvaltozdsok hatdsai a kiilonb6z6
végrehajtdsi folyamatokra, amelyek meghatdrozzdk a feladatok elldtasanak
szinvonalat is.

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockdazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a belsd ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabdlyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.



A kockazatelemzésbe bevont személyek ¢és a bevonds modjanak, idejének
bemutatdsa:

Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja Idépontia
kockazatelemzés résztvevéi (interjd vagy kérddiv) pont
Filcinger Agnes jegyz6 interju 2023. oktober
elndk interju 2023. oktober
Dr. Késané Hetesi lldikd belsé ellenbrzési L 2023. oktober
,, interju
vezetd

2. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglaldo bemutatasa a nemzetiségi 6nkormanyzatnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockdzati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen keriilt sor:
A kockazati érték meghatdarozasa.

Az egyes kockdzati tényezOk kockdzati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valdszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatdrozza meg a kovetkezok
szerint:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockdzati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok
kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatdrozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianvossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott

3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii



3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kéltségszint

1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsg szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Saly: 2

7. E16z0 ellendrzés ota eltelt idd

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetben
1) Alacsony szintt

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valbsziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg

1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Sz. Kockazati tényezé Kockz'l?ati tényezo Kf)ck,z'lzat Alkalfnazott Ponthatér Erték?lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I,(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ) )6 4
altal gyakorolt befolyas
7 P@ygutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s 3 ) 210 6
id6
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugrylws%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
val6szinlsége
10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
1 Munkatarsak képzettsége és 1.3 ’ 3 3.9 6
tapasztalata
Er6forrasok lkezé
2. | r? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 412 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 95

maximalis
pontszam:
133




A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre alld belsd ellendri kapacitas (bels6
ellenérzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2024. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe nem fogalmaztunk meg ellendrzési feladatot.

Zomba, 2023. oktober 17.

Készitette: Jovahagyta:

Dr. Kdésané Hetesi [1diko
belso ellendrzési vezetd elnok



