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. 1. sz. melléklet
Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak
2023. évi belso ellendrzési terve

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbi-
akban: Métv.), az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Ant.), valamint a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzé-
sérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) hatarozza meg
azokat a feladatokat, amelyeket a helyi 6nkormanyzatnak és hivatalanak a bels6
kontrollrendszer megszervezése és mikodtetése keretében el kell végeznie; tovabba
a hivatkozott jogszabalyok rendelkeznek arrol is, hogy a belsé kontrollok korében
gondoskodni kell a belsé ellendrzés feladatainak ellatasrol is.

A Bkr. 29. és 48. §- nak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd az allamhaztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani utmutato figyelembevételével késziti el
az éves ellendrzési tervet.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellenérzési vezetd kockazatelemzés
alapjan —az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mddszertani utmutato
figyelembevételével — éves ellendrzési tervet készit, amelyeket az iranyito-testilet / a
koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A belsé ellendrzési vezetd - 6sszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel - 6sszeallitja
a targyevet kovetd évre vonatkozo éves ellenérzési tervet.

Az éves ellenérzési tervnek a stratégiai ellenérzési tervben és a kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsé ellenérzés rendelkezésére allo eré-
forrasokon kell alapulnia.

Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatunak minésitett teruletekre az
eves ellenérzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehet6 leg-
rovidebb id6n belll ellenérizni kell.

Az éves ellenbrzési terv tartalmazza:

a) az ellenérzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredmé-
nyének 6sszefoglaléo bemutatasat;

a tervezett ellen6rzések targyat;

az ellenérzések céljat;

az ellendrizendé id6szakot;

a rendelkezésre allé és a szukseges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;
az ellenérzések tipusat;

az ellendrzések tervezett Utemezését;

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

a soron kivuli ellenérzésekre tervezett kapacitast;

a képzésekre tervezett kapacitast;

az egyeéb tevékenységeket.
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A bels6 ellenbrzési vezetd a targyévre vonatkozo éves ellenérzési tervet elkésziti a
targyévet megel6z6 év november 30-ig. Az éves ellenérzési tervet az iranyito-
testiletnek / a képvisel6 testlletnek a targyévet megel6z6 év december 31-ig kell
jévahagynia.

Az éves ellendrzési terv készitése soran a Bkr. el6irasai mellett szukséges figyelem-
be venni a belsé ellendrzési kézikdnyv, a belsé ellenérzés nemzetkdzi és hazai, azaz
a Bels6 Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetk6zi Normait (IIA Normak) és a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardjait.

A 2023. évi belsb ellen6rzési feladatokat kulsé eréforras igénybevételével kivanjuk
ellatni.

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak 2023. évi belsé ellenérzési tervét a Tar-
sulasi Tanacs jogosult jovahagyni.

Mindezek figyelembevételével a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak 2023. évi
belsd ellendrzési terve a kdvetkezéket tartalmazza:

1. A belso ellendrzés tervezésének bemutatasa

A bels6 kontrollrendszer létrehozasaért, mikddtetéséért és fejlesztéséért a koltség-
vetési szerv vezetdje felelés az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani utmutaték figyelembevételével, és egyben koteles olyan szabalyzatokat
kiadni, folyamatokat kialakitani és mikddtetni, amelyek biztositjak a rendelkezésre
allo forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes fel-
hasznalasat.

Az Aht. 70. § (2) bekezdése alapjan a belsé ellenérzés a belsé kontrollrendszer kere-
tén belul mikodd bizonyossagot ado és tanacsado tevékenysége keretében a jog-
szabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast
és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg
a koltségvetési szerv vezetdje részére.

A belsé ellendrzés az ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemlé-
letd megkozelitéssel és moédszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi, belsé kontroll és ellendrzési eljarasainak hatékonysagat, a jogszabalyok-
nak és bels6é szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a koltségvetési bevételek
és kiadasok tervezését, felhasznalasat és elszamolasat, tovabba az eszkdzokkel és
forrasokkal valé gazdalkodas folyamatat.

A belsé ellen6rzés szakmai gyakorlatanak nemzetk6zi normai szerint a belsé ellen-
Orzési tevékenységnek értékelnie kell a vizsgalt szervezet iranyitasat, mikodését és
informacios rendszerét fenyegetd kockazatokat, a pénzigyi és mikodési adatok
megbizhatésaga és zartsaga, a miikddési folyamatok hatékonysaga és eredményes-
sége, a vagyonvédelem, a jogszabalyok, a szabalyzatok, iranyelvek, eljarasok és
szerz6dések betartasa teruletén.



A belsé ellendrzés 2023. évi munkatervéhez kapcsoldddan kockazatelemzés készilt,
figyelembe véve a Bkr-ben foglaltakat, tovabba a Belsé Ellenérzési Kézikdnyv irany-
mutatdsait, amely szerint megtdértént az dnkormanyzatok tevékenységét érintd, gaz-
dalkodasi folyamatokban rejlé kockazatok felmérése.

Az elemzések alapjan a kovetkezd f6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati tényezdk
szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésuk alternativait.
e Adohatralékok behajtasa, bérbeadasi tevékenység ellendrzése
e Munkakoéri leirasok ellendrzése
e Szocidlis étkezési téritési dijak beszedésének, elszamoldsanak, nyilvantartasa-
nak vizsgalata
o Kotelezettségvallalas ellendrzése
e Munkamegosztasi megallapodas megfeleldségének vizsgalata
e Besoroldsok helyességének vizsgalata
e Szolgéltatasi, téritési dijak megallapitasanak, onkoltségszamitdsanak ellendr-
zése
e Integralt kockdzatkezelési rendszer miikodésének ellendrzése
o Iktatas, iratkezelés rendjének ellendrzése
e Intézményi munkaerdgazdalkodas ellendrzése
e Intézmény miikodésének, létszamgazdalkodasanak ellenorzése
e Konyha mtkodésének vizsgalata
e az Alapitd okirat, SZMSZ, kozigazgatasi szerz6dés, munkamegosztasi megal-
lapodas ellendrzése

Az eredend6 és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint hata-
roztuk meg a belsé ellenérzés tevékenységének hataskorébe tartozé gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok mindegyikére.

A terv dsszeallitasat meghataroz6 mértékben befolyasolta a jogszabalyvaltozasok
hatasai a kilonb6z6 végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatarozzak a feladatok
ellatasanak szinvonalat is.

A kockazati tényez6k Osszesitett rangsoraban is elsé helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a koltségvetési szervekre gyakorolt hatasa.

Ezen kulsé kockazati kriteriumok kompenzalasara szolgald kockazati reakciok kidol-
gozasat kivanjuk segiteni a végrehajtandé belsé ellenbérzések tapasztalatainak fel-
hasznalasaval.

A fé folyamatokhoz rendelt kockazati tényez6ket a Belsd Ellendrzési Kézikbnyvben
rogzitett két kritérium a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt ha-
tasanak dsszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

Az integralt mutatok a kdvetkez6 sorrendet mutatjak:
e Bels6 kontrollok értékelése
o Valtozas/atszervezés



e A rendszer komplexitasa

Kdlcsdnhatas mas rendszerekkel
Bevételszintek/koltségszintek

Kllsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas
Legutdbbi ellenérzés ota eltelt id6

Vezet6ség aggalyai

Pénzugyi szabalytalansagok valészinlisége
Szabalyozottsag és szabalyossag

Munkatarsak képzettsége és tapasztalata

o Eréforrasok rendelkezésre allasa

Az 5370-s szamu bels6 ellenérzési standard iranymutatdsa alapjan az 6sszevont
kockazati prioritasok mellett figyelembe vettuk a belsé ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kdvetkezetes el-
lenbérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és eredmé-
nyes vegrehajtasahoz.

Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredmé-
nyének osszefoglalé bemutatasa:

Kockazati kiértékelés alapjan az addéhatralékok behajtdsanak és a bérleti dijak be-
szedésének vizsgalata Moragy Kézség Onkormanyzatnal

Ellendrzés targya: Az adobeszedési gyakorlat, a hatralékok kezelésének vizsgalata,
valamint a bérleti dijak beszedése

Az ellenérzés célja, annak vizsgalata, hogy hogyan alakultak a vizsgalt id6szakban
az adohatralékok, milyen intézkedéseket tettek az dnkormanyzatnal a hatralékok be-
hajtasara, az intézkedések mennyire hatékonyak, valamint hogy a bérbeadasi teve-
kenység, a helyiségekkel valé gazdalkodas szabalyszerlien torténik-e, a bérleti dijak
megallapitasa, elszamolasa, nyilvantartasa, beszedése megfelel-e a jogszabalyi el6-
irasoknak, a bérleti szerz6dések rendelkezésre allnak-e, tartalmi megfelel6sségik
biztositott-e.

Kockazati kiértékelés alapjan besorolasok helyességének ellenérzése Tevel Kozség
Onkormanyzatanal, Zavod Kézség Onkormanyzatnal

Ellendrzés targya: A kdzalkalmazottak besorolasanak vizsgalata

Az ellenbrzés célja, annak vizsgalata, hogy a kézalkalmazottak/kdztisztvisel6k beso-
rolasa megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

Kockazati kiértékelés alapjan az iktatas, iratkezelés rendjének ellenérzése Bonyhad
Véaros Onkormanyzat/KOH, Felsénana Kézség Onkormanyzatnal, Kéty Kézség On-
kormanyzatnal, Murga K6zség Onkormanyzatnal.

Ellendrzés targya: Az iktatas és iratkezelés rendszerének vizsgalata.

Az ellenérzés célja, annak vizsgalata, hogy az iktatas, iratkezelés folyamatai a jog-
szabalyi el6irasoknak megfeleléek-e, biztositott-e az elektronikus informacié szabad-
saga.




Kockéazati kiértékelés alapjan az integralt kockazatkezelési rendszer mikodésének
ellenérzése Nagymanyok Varos Onkormanyzatnal, Kismanyok Kézség Onkormany-
zatnal.

Ellenbrzés targya: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasanak, mikodéte-
tésének és dokumentalasanak vizsgalata.

Az ellen6rzés célja, annak megallapitasa, hogy kialakitottak-e az integralt kockazat-
kezelési rendszer mikddtetésére vonatkozd belsd szabalyozast, eljarasrendet. Az
integralt kockazatkezelési rendszerben felmérték-e, ill. megallapitottak-e a koltségve-
tési szerv tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal dsszefliggd kockazatokat,
meghataroztak-e az egyes kockazatokkal kapcsolatban szikséges intézkedéseket,
valamint azok végrehajtasa soran folyamatosan nyomon kdvetés maodjat. A kocka-
zatkezelési kotelezettséguknek eleget tettek-e. Az integralt kockazatkezelési rend-
szer koordinalasara kijeldltek-e szervezeti felel6st. A folyamatgazdak egyuttmikdd-
tek-e az kijelolt szervezeti felel6ssel. A kockazatok éves felulvizsgalatat, az intézke-
dések végrehajtasanak nyomon kodvetését elvégezték-e.

Kockazati kiértékelés alapjan az intézményi mikodéseének, létszamgazdalkodasanak
ellenérzése a Bonyhadi Mlvel6dési Haznal.

Ellendrzés targya: az intézményi mikodeés és létszamgazdalkodas vizsgalata

Az ellenbrzés célja, az intézmény a napi mikodést meghatarozoé teruleteken miként
latja el feladatait, a belsé szabalyozottsag hogyan felel meg az intézményre vonatko-
z6 jogszabalyi el6irasoknak, a fenntartd dontéseinek.

Kockazati kiértékelés alapjan az intézményi munkaerégazdalkodas ellenérzése Kis-
dorog Kdzség Onkormanyzatanal.

Ellendrzés targya: az intézményi munkaerégazdalkodas ellenérzése.

Az ellendrzés célja, annak vizsgalata, hogy a meglévé létszam elegendd-e a felada-
tok elvégzéséhez, a munkavégzés hatékony-e, a munkakori leirasokban, szabalyza-
tokban foglaltak 6sszevetése a tényleges munkavégzéssel

Kockazati kiértékelés alapjan a kotelezettségvallalas rendjének ellenérzése Bony-
hadvarasd Kézség Onkormanyzatanal, lzmény Kézség Onkormanyzatanal.
Ellendrzés targya: a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak gyakorlata

Az ellenbrzés célja, annak megallapitasa, hogy a kotelezettségvallalasok rendszere
megfeleléen szabalyozott-e, az analitikus nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozé tor-
vényi el6irasoknak. A kotelezettségvallalasoknal betartottak-e szabalyozas elbirasait,
a dokumentumok teljes korlen rendelkezésre allnak-e.

Kockazati kiértékelés alapjan a munkakori leirasok ellenérzése Bataapati Kozség
Onkormanyzatnal, Graboc Kézség Onkormanyzatnal, Mécsény Kozség Onkormany-
zatnal.

Ellenérzés targya: a munkakoari leirasok vizsgalata

Az ellen6rzés célja, annak vizsgalata, hogy a dolgozok rendelkeznek-e munkakori
leirasokkal, azok tartalma 6sszhangban van-e a jogszabalyokban, helyi szabalyza-
tokban foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak alapjan a dolgozék szamonké-
résére.




Kockazati kiértékelés alapjan a munkamegosztasi megallapodas ellenérzése Varalja
Kozség Onkormanyzatnal (Oszikék ldések Otthona).

Ellenbrzés targya: a gazdasagi szervezettel rendelkezd és a gazdasagi szervezettel
nem rendelkez6 intézmények kozotti munkamegosztasi megallapodas megfelelésé-
gének, az abban foglaltak ellenérzése

Az ellenbrzés célja, annak vizsgalata, hogy a Hivatal / intézmény, mint gazdasagi
szervezettel rendelkezd intézmény, valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelke-
z6 intézmények kozott kotott munkamegosztasi megallapodasok tartalma megfelel-e
az el6irasoknak, tartalmazza-e a felek k6z6tti munka- és feladatmegosztast.

Kockazati kiértékelés alapjan a szocialis étkezési téritési dijak beszedésének, el-
szamolasanak, nyilvantartasanak vizsgalata a Kisvejke K6zség Onkormanyzatnal.
Ellenbérzés targya: a szocialis étkezési téritési dijak beszedése

Az ellenbrzés célja, annak megallapitasa, hogy a szocialis étkezési téritési dijak be-
szedése, nyilvantartasa, elszamolasa a jogszabalyi el6irasoknak és a belsé szaba-
lyozasoknak megfeleléen, szabalyosan torténik-e. Az 6nkdltségszamitas megfeleld-
en tortént-e.

Kockazati kiértékelés alapjan a szolgaltatasi, téritési dijak megallapitasanak, onolt-
ségszamitasanak ellenérzése Lengyel Kézség Onkormanyzatnal.

Ellendrzés targya: a téritési dijak megallapitasa és onkoltségszamitasa

Az ellenérzés célja, annak vizsgalata, hogy az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok
dijainak megallapitasa a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen térténik-e, az alkal-
mazott gyakorlat szabalyszerliségének és gazdasagi megalapozottsaganak vizsgala-
ta.

Kockazati kiértékelés alapjan a konyha mikddésének ellenérzése Zomba Kodzség
Onkormanyzatnal.

Ellendrzés targya: a konyha mikddése

Az ellenérzés célja, annak megallapitasa, hogy az étkeztetés megszervezése az el6-
irasoknak megfeleléen tortént-e. A dokumentaciok vezetése folyamatos és teljesko-
ri-e. A raktar kezelése, a készletnyilvantartas és a leltarozas az el6irasoknak megfe-
leléen torténik-e. Az étkezés dokumentalasa szabalyszeri-e.

Kockazati kiértékelés alapjan az Alapité okirat, SZMSZ, kozigazgatasi szerzédés,
munkamegosztasi megallapodas ellenérzése Cikd Kozség Onkormanyzatnal.
Ellendrzés targya: a kdzigazgatasi szerz6dés és a munkamegosztasi megallapodas
Az ellendrzés célja, annak megallapitasa, hogy az énkormanyzat / nemzetiségi on-
kormanyzat / intézmény alapitd okirata és SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a jogszaba-
lyi el6irasokat teljes koérlen tartalmazzak-e. Az SZMSZ tartalmaz-e eléirasokat a mu-
kodési és szervezeti felépités kereteire, az dsszeférhetetlenség kérdéskorére, a va-
gyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korére és részleteire. A kézigazgatasi szerzédeé-
seket / a munkamegosztasi megallapodasokat az el6irasoknak megfeleléen elkészi-
tették-e, a gazdasagi szervezet ugyrendje teljes kori-e.




l. Kockazatelemzés

A Bkr. 29. § (1) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a belsd ellenbrzési vezet6 az el-
lendrzési munka megtervezéséhez - kockazatelemzés alapjan és az allamhaztartas-
ért felel6s miniszter altal kdzzétett moédszertani utmutatd figyelembevételével - stra-
tégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a koltségvetési
szerv vezet6je hagy jova.

Az éves ellendrzési terv 0sszedllitasa érdekében, a tervezés el6készitéséhez, koc-
kazatelemzés elvégzése szukseges.

A 2023. évben tervezett bels6 ellenbrzések targya szerinti kockazatértékelést az
alabbi tablazatok tartalmazzak.



Tervsorszam: 1/2023.

Kockazat elemzés
Az addéhatralékok behajtasanak és a bérleti dijak beszedésének vizsgalata:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértéket
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozodan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez8k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleloen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozadsok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mertékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2



7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €és képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133

10




Tervsorszam: 2/2023.

Kockazat elemzés
Besorolasok helyességének vizsgalata:

A kockazatelemzeés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezé kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleloen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozadsok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol més rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Eloz0 ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetioség aggalyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintli

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabadlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ’ )6 4
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 102

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 3/2023.

Kockazat elemzés
Az iktatas, iratkezelés ellendrzése:

A kockazatelemzeés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodesére. Minden egyes tényez6re vonatkozoan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belsé kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok
2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes meértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2

14



7. Elo76 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢v

3)2-4 év

4)4-5 ¢év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintli

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ’ )6 4
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 107

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 4/2023.

Kockazat elemzés
Az integralt kockazatkezelési rendszer miikodésének ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértéekeét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatérozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdasa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintli

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) JelentOs

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt €s képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 3-9 6
Munkatarsak képzettsége é
1. unkatarsak képzettsége és 1-3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 3
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 112

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 5/2023.

Kockazat elemzés
Az intézmény mikodésének és létszamgazdalkodasanak ellendrzése:

A kockazatelemzeés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mu-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleloen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol més rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetioség aggalyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintll

3) Magas szintii

Saly: 3

9. Péncziigyi szabalytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 6/2023.

Kockazat elemzés
Intézményi munkaerégazdalkodas ellenérzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mu-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozbdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értéekelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleloen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdasa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek daltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetioség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dallasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 7/2023.

Kockazat elemzés
A kotelezettségvallalasok ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatéssal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol més rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

.....

1) Alacsony szintii
2) Kdzepes szintli
3) Magas szintli
Suly: 3

9. Pénziigyi szabadlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 115

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 8/2023.

Kockazat elemzés
A munkakori leirasok ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Koézepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint0, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol més rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Péncziigyi szabalytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 2 6 6-18 12
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 ) ’ )6 4
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezo 107

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 9/2023.

Kockazat elemzés
A munkamegosztasi megallapodas megfeleléségének ellenérzése:

A kockazatelemzeés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatéssal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol méas rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymeértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetioség aggalyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabadlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 115

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 10/2023.

Kockazat elemzés
A szociadlis étkezési téritési dijak beszedésének ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényez6 kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kdzepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozéasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elo70 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetioség aggalyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 11/2023.

Kockazat elemzés
A szolgaltatasi és téritési dijak megallapitasanak, onkoltségszamitasanak el-
lendrzése:

A kockazatelemzeés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleloen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozadsok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes meértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetioség aggalyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133

40




Tervsorszam: 12/2023.

Kockazat elemzés
A konyha miikodésének ellenérzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-
jezve).

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kdzepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetioség aggalyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintll

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabadlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133
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Tervsorszam: 13/2023.

Kockazat elemzés

az Alapité okirat, SZMSZ, kdzigazgatasi szerz6dés, munkamegosztasi megalla-

podas ellenérzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a mo-
dellben 12 olyan tényezd kerllt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mi-
kodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kife-

jezve).

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleloen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozadsok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes meértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2
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7. Elozo ellendrzes ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4
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Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozdas

Sz. Kockazati tényezé Kockziz.ati tényezo Kf)ck'émt Alkalfnazntt Ponthatér Ertéke'lés
terjedelme értéke suly eredménye
1. Belso6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Véltozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 3 6 6-18 18
6. I’(ulso szervezetek/parytnerek 1.3 3 ’ )6 6
altal gyakorolt befolyas
- .Le:gutobbl ellendrzés ota eltelt 1_s s ) 2-10 10
1d6
8. Vezetdség aggalyai 1-3 2 3 3-9 6
9. Pen’zugylns%abalytalansagok 1.3 ) 4 412 g
valdszinlisége
10.  |Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
Eréforrasok lkezé
2 | r(? orrasok rendelkezésre -3 ) 4 4-12 g
allasa
minimalis
pontszam: 43
kockazati tényez o 110

maximalis
pontszam:
133
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11l. A tervezett ellendrzések bemutatasa

A részletes, az ellendrzés targyat, céljat, az ellenérzendd idészakot, a szukséges
ellenéri kapacitast (az ellenérzési napok szamat), az ellendrzés tipusat, tervezett
utemezeéseét, az ellendrzott szervezet, szervezeti egység megnevezéseét, az azonosi-
tott kockazati tényezdket tartalmazo részletes 2023. évi ellenérzési tervet az 2.
szamu melléklet tartalmazza.

A tervezett pénzligyi ellenérzések altalanos célja annak megallapitasa, hogy az on-
kormanyzatoktdl kapott pénzeszkdzok felhasznaldsa mennyiben felelt meg a hata-
lyos jogszabalyoknak. Fontos szempont a pénzigyi ellenérzések Iebonyolitasanal a
koltséghatékonysag vizsgalata, az elvarasok teljesitésének szamszaki meghataroza-
sa és annak megallapitasara, hogy a vizsgalt szervezet torekedett-e feladatainak a
leheté legkisebb eréforras bevonasaval torténé megoldasara.

A szabalyszeriiségi ellenérzések evidencialis célja, a hatalyos jogszabalyokhoz, ille-
téleg a belsd eljarasrendekhez valé igazodas szintjének értékelése és a korabban
megallapitott szinvonallal torténd 0sszehasonlitasa.

A teljesitmény ellenérzés, amely a pénzlgyi ellenérzésbdl fejlédott ki, altalanos célja
annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett tevékenységek, progra-
mok egy jol kdrulhatarolhaté tertletén a mikodés, illetve a forrasfelhasznalas gazda-
sagosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg. A teljesitmény-ellenérzést
ugy értelmezzik, mint a koltségvetési szervezetek programjainak, tevékenységének,
folyamatainak, iranyitasi vagy mikodési rendszereinek és eljarasainak olyan objektiv
vizsgalatat, amelynek soran az ellenérok — meghatarozott teljesitmény-kategoriak, -
kritériumok és - mutatdk alapjan — megallapitjak, hogy a szervezet — elére meghata-
rozott célkitizései elérése érdekében — gazdasagosan, hatékonyan és eredménye-
sen hasznalta-e fel a rendelkezésére all forrasokat.

A 2023. évi belsé ellendrzési tervben szereplé rendszerellendrzés célja a vizsgalt
szervezetek komplex belsé kontrollrendszerének és az ehhez kapcsol6do alrendsze-
reknek a felllvizsgalata a szabalyozottsag és a mikddés szempontjabdl egyarant. A
rendszerellendrzéseken belul azt a kiemelt célt kivanjuk megvaldsitani, hogy megal-
lapitsuk milyen szinvonalon érvényesiiltek azok a funkciok, amelyeket az Aht. 69 §
(1) bekezdése meghatarozott a kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében a teljes folyamatrendszerrel szemben.

Tervezett tanacsadasi tevékenység és annak kapacitas igénye

Tanacsadoé tevékenységre tervezett kapacitas: 10 ellenérzési nap. A feladat ella-
tasara a kulsé szolgaltato eseti felkérése alapjan kertlhet sor.

Soron kivili ellenérzésekre tervezett tartalékalap kapacitas: 10 nap. A feladat
ellatasara a kllsé szolgaltato eseti felkérése alapjan kerilhet sor.

A képzesre, tovabbképzésre tervezett kapacitas: a kilsé szolgaltato egyenileg
hatarozza meg, az Aht. 109. § (1) bekezdés 17) pontja, valamint a kdltségvetési
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szervnél és koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal belsé ellenérzési tevékeny-
séget vegzObk nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
koltségvetési szervek vezetbinek és gazdasagi vezetbinek belsé kontrollrendszer
témaju kotelezd tovabbképzésérdl szolo 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet elbirasainak
megfeleléen.
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Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas
2023. évi belso ellenorzési terv

Tervsorszam: 1/1/2023.

2. sz. melléklet

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellendrzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat
Moragy Kozség Targy: Az adobeszedési gyakorlat, a | A hatralékok nyilvantartisa nem | Belsé ellendrzés: Ellenérzés iitemezése: 12 ellendri
Onkormanyzata hatralékok kezelésének vizsgalata, vala- | teljes. nap

mint a bérleti dijak beszedése

Az ellenérzés célja: annak vizsgalata, hogy
hogyan alakultak a vizsgalt idészakban az
adohatralékok, milyen intézkedéseket tettek
az onkormanyzatnal a hatralékok behajtasa-
ra, az intézkedések mennyire hatékonyak,
valamint hogy a bérbeadasi tevékenység, a
helyiségekkel valo gazdalkodas szabalysze-
rlien torténik-e, a bérleti dijak megallapita-
sa, elszamolasa, nyilvantartasa, beszedése
megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak, a
bérleti szerzddések rendelkezésre allnak-e,
tartalmi megfeleldsségiik biztositott-e..

Moédszer:

Bekért dokumentumok, nyilvantartasok,
szerzOdések, behajtasi dokumentacid vizs-
galata.

Idészak: 2022. év, ill. jelen id6szak

A folyamatos nyomon kovetés nem
valdsult meg.

Nem tettek intézkedéseket a hatralé-
kok beszedésére.

Nem megfeleléen dokumentaltak az
eljarasokat.

Hataridéket nem vették figyelembe.

A bérbeadasi tevékenység dokumen-
talasa, nyilvantartasa nem megfeleld,
nem napra kész.

Nem a megkotott szerzédésnek meg-
felel6en szedik be a dijakat.

A bérleti dijak megallapitisa nem
dokumentalt, nincs egységes szaba-
lyozas.

RendszerellenOrzés

2023. II-1I1. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. szeptember ho

Lezarasanak id6pontja:
2023. oktober ho

Az ellenbrzés ilitemezése a Jegyzo
és a belsé ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 2/1/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat
Tevel Targy: A besorolasok helyességének el- | A kozalkalmazottak személyi anyagai | Belsé6 ellenér- | Ellenorzés iitemezése: 12 ellenéri
. Kozség lenorzése nem teljesek. Nem vezetik a kozal- | zés: nap
Onkormanyzata kalmazotti nyilvantartast, nincs bete-

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
a kozalkalmazottak/koztisztviselok besorola-
sa megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

Médszer:

Bekért dokumentumok, személyi anyagok,
KIRA nyilvantartas, egyéb anyagok vizsga-
lata

Iddszak: 2022. év, jelen id6szak

kintési lap.

A hatoésagi erkolesi bizonyitvany a
kinevezés el6tt nem allt rendelkezés-
re.

Az el6zetes orvosi alkalmassagi vizs-
galatot nem végezték el, az id6szakos
orvosi vizsgalatok elmaradtak.

A jogviszonybeszamitds nem megfe-
leld.

A bizonyitvanyok, végzettséget iga-
7016 dokumentumok hianyosak.

A munkakor betdltésének képzettségi,
gyakorlati kovetelményeit nem vették
figyelembe.

A végzettség megszerzésére adott
felmentések nem dokumentaltak, a
hataridék figyelemmel kisérése nem
valdsult meg.

Az atsorolasok nem megfeleloek.

Esetleges javitdsok nem dokumental-
tak

Szabalyszertségi
ellendrzés

2023. II-1II. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. szeptember ho

Lezarasanak idépontja:
2023. oktober ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan médosulhat.




Tervsorszam: 2/2/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat

Zavod Targy: A besorolasok helyességének el- | A kozalkalmazottak személyi anyagai | Belsé6 ellenér- | Ellenorzés iitemezése: 12 ellenéri

Kozség lenorzése nem teljesek. Nem vezetik a kozal- | zés: nap
Onkormanyzata kalmazotti nyilvantartast, nincs bete-

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
a kozalkalmazottak/koztisztviselok besorola-
sa megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

Médszer:

Bekért dokumentumok, személyi anyagok,
KIRA nyilvantartas, egyéb anyagok vizsga-
lata

Idészak: 2022. év, jelen id6szak

kintési lap.

A hatoésagi erkolesi bizonyitvany a
kinevezés el6tt nem allt rendelkezés-
re.

Az el6zetes orvosi alkalmassagi vizs-
galatot nem végezték el, az idészakos
orvosi vizsgalatok elmaradtak.

A jogviszonybeszamitds nem megfe-
leld.

A bizonyitvanyok, végzettséget iga-
7016 dokumentumok hianyosak.

A munkakor betdltésének képzettségi,
gyakorlati kovetelményeit nem vették
figyelembe.

A végzettség megszerzésére adott
felmentések nem dokumentaltak, a
hataridék figyelemmel kisérése nem
valdsult meg.

Az atsorolasok nem megfeleloek.

Esetleges javitdsok nem dokumental-
tak

Szabalyszertségi
ellendrzés

2023. II-1II. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. szeptember ho

Lezarasanak idépontja:
2023. oktober ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan médosulhat.




Tervsorszam: 3/1/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat
Bonyhad Targy: Az iktatas és iratkezelés rendsze- | Az iratkezelési szabalyzat nincs Belso ellendrzés: Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Varos rének vizsgalata aktualizalva. Nem teljes az irattéri nap
Onkormanyzata terv. Rendszerellendrzés

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
az iktatas, iratkezelés folyamatai a jogszaba-
lyi eldirasoknak megfeleldek-e, biztositott-e
az elektronikus informéacié szabadsaga.

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzat vizsgala-
ta, statisztikak attekintése, iktatas és iratke-
zelés dokumentumai

Idészak: 2022. év, jelen idoszak

A Levértari egyeztetés, jovahagyas
nem tortént meg.

Az id6szaki feliilvizsgalat elmaradt.

A szabalyozas nem tartalmaz el6ira-
sokat az elektronikus iratokkal, ill a
beérkez6 szamlakkal kapcsolatosan.

Nem kisérik figyelemmel az ligyin-
tézési hataridoket.

Az ligyiratok irattarba adésa kése-
delmes, vagy nem tortént meg.

Az iktato program funkcidit nem
hasznaljak ki a vezetdi ellendrzéshez
(tigyiratforgalmi statisztikak)

Az iratselejtezésre nem az eldirasok-
nak megfelelden kertilt sor.

Az irattari kezelés nem az el6irasok
szerinti, az ligyiratok 6rzése nem
megfeleld.

Az irattarbol torténd iratkiadasokat
nem kisérik figyelemmel.

2023. III-IV. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. november ho

Lezarasanak idépontja:
2023. december ho

Az ellenbrzés ilitemezése a Jegyzo
¢és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 3/2/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat
Fels6nana Targy: Az iktatas és iratkezelés rendsze- | Az iratkezelési szabalyzat nincs Belso ellendrzés: Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség rének vizsgalata aktualizalva. Nem teljes az irattéri nap
Onkormanyzata terv. Rendszerellendrzés

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
az iktatas, iratkezelés folyamatai a jogszaba-
lyi eldirasoknak megfeleldek-e, biztositott-e
az elektronikus informacié szabadsaga.

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzat vizsgala-
ta, statisztikak attekintése, iktatas és iratke-
zelés dokumentumai

Idészak: 2022. év, jelen idoszak

A Levértari egyeztetés, jovahagyas
nem tortént meg.

Az id6szaki feliilvizsgalat elmaradt.

A szabalyozas nem tartalmaz el6ira-
sokat az elektronikus iratokkal, ill a
beérkez6 szamlakkal kapcsolatosan.

Nem kisérik figyelemmel az ligyin-
tézési hataridoket.

Az ligyiratok irattarba adésa kése-
delmes, vagy nem tortént meg.

Az iktato program funkcidit nem
hasznaljak ki a vezetdi ellendrzéshez
(tigyiratforgalmi statisztikak)

Az iratselejtezésre nem az eldirasok-
nak megfelel6en kertilt sor.

Az irattari kezelés nem az el6irasok
szerinti, az ligyiratok 6rzése nem
megfeleld.

Az irattarbol torténd iratkiadasokat
nem kisérik figyelemmel.

2023. III-IV. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. november ho

Lezarasanak idépontja:
2023. december ho

Az ellenbrzés ilitemezése a Jegyzo
¢és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 3/3/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat
Kéty Targy: Az iktatas és iratkezelés rendsze- | Az iratkezelési szabalyzat nincs Belso ellendrzés: Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség rének vizsgalata aktualizalva. Nem teljes az irattari nap
Onkormanyzata terv. Rendszerellendrzés

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
az iktatas, iratkezelés folyamatai a jogszaba-
lyi eldirasoknak megfeleldek-e, biztositott-e
az elektronikus informacié szabadsaga.

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzat vizsgala-
ta, statisztikak attekintése, iktatas és iratke-
zelés dokumentumai

Idészak: 2022. év, jelen idoszak

A Levértari egyeztetés, jovahagyas
nem tortént meg.

Az id6szaki feliilvizsgalat elmaradt.

A szabalyozas nem tartalmaz el6ira-
sokat az elektronikus iratokkal, ill a
beérkez6 szamlakkal kapcsolatosan.

Nem kisérik figyelemmel az ligyin-
tézési hataridoket.

Az ligyiratok irattarba adésa kése-
delmes, vagy nem tortént meg.

Az iktat6 program funkcidit nem
hasznaljak ki a vezetdi ellendrzéshez
(tigyiratforgalmi statisztikak)

Az iratselejtezésre nem az eldirasok-
nak megfelel6en kertilt sor.

Az irattari kezelés nem az eldirasok
szerinti, az ligyiratok 6rzése nem
megfeleld.

Az irattarbol torténd iratkiadasokat
nem kisérik figyelemmel.

2023. III-IV. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. november ho

Lezarasanak idépontja:
2023. december ho

Az ellenbrzés ilitemezése a Jegyzo
¢és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 3/4/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellendrzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat
Murga Targy: Az iktatas és iratkezelés rendsze- | Az iratkezelési szabalyzat nincs Belso ellendrzés: Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség rének vizsgalata aktualizalva. Nem teljes az irattéri nap
Onkormanyzata terv. Rendszerellendrzés

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
az iktatas, iratkezelés folyamatai a jogszaba-
lyi eldirasoknak megfeleldek-e, biztositott-e
az elektronikus informacié szabadsaga.

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzat vizsgala-
ta, statisztikak attekintése, iktatas és iratke-
zelés dokumentumai

Idészak: 2022. év, jelen idoszak

A Levértari egyeztetés, jovahagyas
nem tortént meg.

Az id6szaki feliilvizsgalat elmaradt.

A szabalyozas nem tartalmaz el6ira-
sokat az elektronikus iratokkal, ill a
beérkezd szamlakkal kapcsolatosan.

kisérik figyelemmel az ligyintézési
hataridéket.

Az ligyiratok irattarba adasa kése-
delmes, vagy nem tortént meg.

Az iktato program funkcidit nem
hasznaljak ki a vezetdi ellendrzéshez
(tigyiratforgalmi statisztikak)

Az iratselejtezésre nem az eldirasok-
nak megfelel6en kertilt sor.

Az irattari kezelés nem az el6irasok
szerinti, az ligyiratok 6rzése nem
megfeleld.

Az irattarbol torténd iratkiadasokat
nem kisérik figyelemmel.

2023. III-IV. név.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. november ho

Lezarasanak idépontja:
2023. december ho

Az ellendrzés ilitemezése a Jegyzo
¢és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 4/1/2023.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras

tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet

szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Nagymanyok Targy: Az integralt kockazatkezelési | Nem alkottdk meg a szabalyzatokat. Belsé ellendr- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellendri
Varos rendszer kialakitasanak, miikodétetésének zés: nap
Onkorminyzata és dokumentalasianak vizsgalata Nem a szabdlyzat elOirasai szerint
folytattak le a kockazatfelmérést. Szabalyszertségi | 2023. II-111. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, ellen6rzés

hogy kialakitottak-e az integralt kockazatke-
zelési rendszer mikddtetésére vonatkozd
belsé szabalyozast, eljarasrendet. Az integ-
ralt kockazat-kezelési rendszerben felmérték-
e, ill. megallapitottak-e a koltségvetési szerv
tevékenységében rejld és szervezeti célokkal
Osszefiiggd kockazatokat, meghataroztak-e
az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziik-
séges intézkedéseket, valamint azok vég-
rehajtasa soran folyamatosan nyomon kdve-
tés modjat. A kockazatkezelési kotele-
zettségiiknek eleget tettek-e. Az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasara
kijeloltek-e szervezeti feleldst. A folyamat-
gazdak egyiittmikodtek-e az kijelolt szer-
vezeti felelossel. A kockazatok éves feliil-
vizsgalatat, az intézkedések végrehajtasanak
nyomon kovetését elvégezték-e..

Moédszer:

Szabalyzatok vizsgalata. A kockazatfelmé-
rés, a kockdazati leltar vizsgalata. Az intézke-
dési tervek ellenérzés. A folyamat soran
keletkezett dokumentumok vizsgalata.

Iddszak: 2022. év, jelen idGszak

A dokumentalds nem megfelel6, nem
teljes kord.

Nem jeloltek ki feleldst, a folyamat-
gazdakkal vald egylittmiikodés nem
valdsult meg.

A felmért kockazatok besorolasat
nem végezték el.

A magas kockazata folyamatokkal
kapcsolatosan nem tették meg a sziik-
séges intézkedéseket.

A kockazatkezelés csak formalis.
Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.
Az intézkedések végrehajtasat nem
monitoroztdk. Az eredményeket nem
értékelték €s nem tették meg a sziik-

séges intézkedéseket.

Az éves feliilvizsgalat nem tortént
meg.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2023. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a bels6 ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 4/2/2023.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras

tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet

szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Kismanyok Targy: Az integralt Kkockazatkezelési | Nem alkottak meg a szabalyzatokat. Belso  ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellendri
Kozség rendszer kialakitisanak, miikodétetésének zés: nap
Onkorminyzata és dokumentalasianak vizsgalata Nem a szabdlyzat elOirasai szerint
folytattak le a kockazatfelmérést. Szabalyszertségi | 2023. II-111. név.
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, ellen6rzés

hogy kialakitottak-e az integralt kockazatke-
zelési rendszer mikddtetésére vonatkozd
belsé szabalyozast, eljarasrendet. Az integ-
ralt kockazat-kezelési rendszerben felmérték-
e, ill. megallapitottak-e a koltségvetési szerv
tevékenységében rejld és szervezeti célokkal
Osszefiiggd kockazatokat, meghataroztak-e
az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziik-
séges intézkedéseket, valamint azok vég-
rehajtasa soran folyamatosan nyomon kdve-
tés modjat. A kockazatkezelési kotele-
zettségiiknek eleget tettek-e. Az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasara
kijeloltek-e szervezeti feleldst. A folyamat-
gazdak egyiittmikodtek-e az kijelolt szer-
vezeti felelossel. A kockazatok éves feliil-
vizsgalatat, az intézkedések végrehajtasanak
nyomon kovetését elvégezték-e..

Moédszer:

Szabalyzatok vizsgalata. A kockazatfelmé-
rés, a kockdazati leltar vizsgalata. Az intézke-
dési tervek ellenérzés. A folyamat soran
keletkezett dokumentumok vizsgalata.

Iddszak: 2022. év, jelen idGszak

A dokumentalds nem megfeleld, nem
teljes kord.

Nem jeloltek ki feleldst, a folyamat-
gazdakkal vald egylittmiikodés nem
valdsult meg.

A felmért kockazatok besorolasat
nem végezték el.

A magas kockazata folyamatokkal
kapcsolatosan nem tették meg a sziik-
séges intézkedéseket.

A kockazatkezelés csak formalis.
Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.
Az intézkedések végrehajtasat nem
monitoroztdk. Az eredményeket nem
értékelték €s nem tették meg a sziik-

séges intézkedéseket.

Az éves feliilvizsgalat nem tortént
meg.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2023. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a bels6 ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.




Tervsorszam: 5/1/2023.

Ellenérizendé in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)

folyamat
Vorosmarty Mi- Targy: Az intézményi miikodés és 1ét- | Az Alapité Okirat és az SZMSZ ren- | Belsé6  ellendér- | Ellenorzés iitemezése: 12 ellendri
haly Miivelodési szamgazdalkodas vizsgalata delkezései eltérdek. zés: nap

Kozpont

Bonyhad Az ellendrzés célja: az intézmény a napi | Az alapitd szandékai nem valosulnak | Szabalyszertiségi | 2023. II-III. név.

miikddést meghatarozo teriileteken miként | meg. ellendrzés

latja el feladatait, a belsé szabalyozottsag
hogyan felel meg az intézményre vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak, a fenntartdo donté-
seinek

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A Iétszamgazdalkodassal kapcsolatos
dokumentaciok. A kézmuvel6dési statisztika,
¢és a megalapoz6 nyilvantartasok. Az 6nkolt-
ségszamitas rendje, valamint a sajat bevéte-
lek dokumentumai.

Idészak: 2022. év, jelen idoszak

Az intézmény mikodését biztositd
szabalyozast nem készitették el.

A jogszabalyi el6irasokat nem tartot-
tak be.

Az intézmény humanerdforras ella-

tottsdiga nem megfeleld. Létszam
hiany, képesitési  kdvetelmények
figyelmen kiviil hagyasa.

Az intézmény napi milkodése nem
megfeleld, nem az eldirasoknak meg-
felelden torténik.

A feladatellatds nem dokumentalt, a
koézmiivelGdési statisztika adatai nem
nyilvantartasokon alapulnak.

A sajat bevételek kezelés nem megfe-
leld.

Az 0onkoltségszamitas nem dokumen-
talt, nincs feliilvizsgalat.

A szakkorok mukodésének hianyos-
ségai.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2023. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan moédosulhat.
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Tervsorszam: 6/1/2023.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Kisdorog Targy: Az intézményi munkaerégazdal- | Az Alapitd okirat és SZMSZ ellent- | Belsé6 ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség kodas ellendrzése mondo rendelkezéseket tartalmaz. zés: nap
Onkorminyzata
Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy | Az ellatott feladatokat nem teljes | Teljesitmény 2023. II-IV. név.
a meglévé 1étszam elegend6-e a feladatok | korlien tartalmazza az SZMSZ. ellendrzés

elvégzéséhez, a munkavégzés hatékony-e, a
munkakori  leirasokban, szabalyzatokban
foglaltak Osszevetése a tényleges munkavég-
zéssel

Modszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. Alapit6 okirat és SZMSZ vizsgalata.
Ellatott feladatok és a munkakdrdk vizsgala-
ta.

Idészak: 2022. év, jelen idGszak

A munkakori leirasok nem tartalmaz-
nak minden ellatand6é szabalyzatok-
ban meghatarozott feladatot, redun-
dancia a feladatokban.

A hataridOk be nem tartésa.

A helyettesités problémai. A szabad-
sadgok kiadasanak nehézségei.

Az ellatott feladatok munkaid6sziik-
ségletének nem jo megallapitasa.

Képzettségi és gyakorlati hianyossa-
gok.

Fluktuacio, 4j munkaerd felvételének
nehézségei.

Teljesitménymérés hidnyossagai.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. november hé

Lezarasanak idépontja:
2023. december ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan médosulhat.
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Tervsorszam: 7/1/2023.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Bonyhadvarasd Targy: A kotelezettségvallalas rendjének | Nem alkottdk meg a szabalyzatokat. Belsé ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellendri
Kozség ellendérzése zés: nap
Onkorminyzata Nem a szabdlyzat eldirasai szerint
Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | Pénzligyi, sza- | 2023. II-III. név.
hogy a kotelezettségvallalasok rendszere | lasokat. balyszertiségi
megfelelden szabalyozott-e, az analitikus ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozé torvé-
nyi eléirasoknak. A kotelezettségvallalasok-
nal betartottdk-e szabalyozas elbirasait, a
dokumentumok teljes korlien rendelkezésre
allnak-e.

Mboédszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrok gyakorlasanak megfeleléségének
vizsgélata. A dokumentalas és a nyilvantar-
tasok teljeskoriiségének vizsgalata.

Idoszak: 2022. év

Az eljarasoknal nem tartottadk be az
eldirasokat.

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfeleléen dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolas rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskor.

2023. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2023. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan médosulhat.
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Tervsorszam: 7/2/2023.

Ellendrizendo in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Izmény Targy: A kotelezettségvallalas rendjének | Nem alkottadk meg a szabalyzatokat. Belso  ellenér- | Ellendrzés iitemezése: 12 ellendri
Kozség ellendrzése. zés: nap
Onkorményzata Nem a szabdlyzat eldirasai szerint
Az ellen6rzés célja: annak megallapitasa, | bonyolitottdk le a kotelezettségvalla- | Pénzligyi, sza- | 2023. II-III. név.
hogy a kotelezettségvallalasok rendszere | lasokat. balyszertiségi
megfelelden szabalyozott-e, az analitikus ellendrzés Jelentés tervezet elkészitése:

nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozé torvé-
nyi eléirasoknak. A kotelezettségvallalasok-
nal betartottdk-e szabalyozas elbirasait, a
dokumentumok teljes korien rendelkezésre
allnak-e.

Mboédszer:

Bekért dokumentumok, szabalyzatok vizsga-
lata. A mintavétel alapjan a gazdalkodasi
jogkdrok gyakorlasanak megfeleléségének
vizsgélata. A dokumentalas és a nyilvantar-
tasok teljeskoriiségének vizsgalata.

Idészak: 2022. év

Az eljarasoknal nem tartottadk be az
eldirasokat.

A dokumentalas nem megfeleld, nem
teljes kori.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
nem megfeleléen dokumentalt.

A kotelezettségvallalasok nem az
eléirasoknak megfeldlen torténtek.

A teljesités igazolas rendje nem meg-
feleld.

Az ,igy szoktuk” elv alkalmazas.

A négy szem elvének gyakorlasa nem
teljeskor.

2023. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2023. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan médosulhat.
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Tervsorszam: 8/1/2023.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Bataapati Targy: A munkakori leirasok vizsgalata. Az Alapit6é okirat és SZMSZ ellent- | Belsé ellendr- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség mondo rendelkezéseket tartalmaz. zés: nap
Onkorminyzata Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
a dolgozok rendelkeznek-e munkakori leira- | A munkakori leirdsok nem tartalmaz- | Szabalyszertiségi | 2023. II-1I1. név.
sokkal, azok tartalma Osszhangban van-e a | nak minden ellatandé szabalyzatok- | ellendrzés

jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban
foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak
alapjan a dolgozok szamonkérésére.

Médszer:

A munkakori leirasok teljes korliségének
vizsgalata. Az Alapité okirat és a SZMSZ
altal ellatando feladatok

Idészak: 2022. év, jelen idGszak

ban meghatarozott feladatot, redun-
dancia a feladatokban.

A helyettesités problémai. A szabad-
sagok kiadasanak nehézségei.

A feladat és felelosségi korok nem
kertiltek meghatarozasra.

Fluktuacio, 0j munkaerd felvételének
nehézségei. Hataridéket nem tartottak

be.

Nincs el6iras a munkakorre vonatko-
z6 elbirasokrol.

Nincs feliilvizsgalat.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2023. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan moédosulhat.
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Tervsorszam: 8/2/2023.

Ellenérizendo in- Az ellenérzésre vonatkozé stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellenérzés iitemezése Eroéforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)
folyamat
Grabéc Targy: A munkakori leirdasok vizsgalata. Az Alapit6é okirat és SZMSZ ellent- | Belsé ellendr- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri
Kozség mondo rendelkezéseket tartalmaz. zés: nap
Onkorminyzata Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy
a dolgozok rendelkeznek-e munkakori leira- | A munkakori leirdsok nem tartalmaz- | Szabalyszertiségi | 2023. II-1I1. név.
sokkal, azok tartalma Osszhangban van-e a | nak minden ellatandé szabalyzatok- | ellendrzés

jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban
foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak
alapjan a dolgozok szamonkérésére.

Médszer:

A munkakori leirasok teljes korliségének
vizsgalata. Az Alapité okirat és a SZMSZ
altal ellatando feladatok

Idészak: 2022. év, jelen idGszak

ban meghatarozott feladatot, redun-
dancia a feladatokban.

A helyettesités problémai. A szabad-
sagok kiadasanak nehézségei.

A feladat és felelosségi korok nem
kertiltek meghatarozasra.

Fluktuacid, 0j munkaerd felvételének
nehézségei. Hataridéket nem tartottak

be.

Nincs el6iras a munkakorre vonatko-
z6 elbirasokrol.

Nincs feliilvizsgalat.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2023. november ho

Az ellendrzés iitemezése a Jegyzo
és a belsd ellendr megallapodasa
alapjan modosulhat.
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Tervsorszam: 8/3/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati tényezo

Az ellenorzés
tipusa

Az ellendrzés iitemezése

Eroforras
sziikséglet

folyamat
Maoécsény Targy: A munkakori leirasok vizsgalata. | Az Alapit6é okirat és SZMSZ ellent- | Belsé ellendrzés: Ellendrzés iitemezése: 12 ellenéri
_ Kozség mondo6 rendelkezéseket tartalmaz. nap
Onkormanyzata Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy Szabalyszertségi
a dolgozdk rendelkeznek-e munkakdri leird- | A munkakori leirdsok nem tartal- | ellendérzés 2023. II-II1. név.

sokkal, azok tartalma Osszhangban van-e a
jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban
foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglal-
tak alapjan a dolgozok szamonkérésére.

Médszer:

A munkakori leirasok teljes korliségének
vizsgélata. Az Alapité okirat és a SZMSZ
altal ellatando feladatok

Idészak: 2022. év, jelen idGszak

maznak minden elldtand6 szabalyza-
tokban meghatarozott feladatot, re-
dundancia a feladatokban.

A helyettesités problémai. A szabad-
sagok kiadasanak nehézségei.

A feladat és felel6sségi korok nem
keriiltek meghatarozasra.

Fluktuacid, 0j munkaerd felvételének
nehézségei. Hataridoket nem tartot-

tak be.

Nincs eldirds a munkakorre vonatko-
z06 elbirasokrol.

Nincs feliilvizsgalat.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. oktober ho

Lezarasanak idépontja:
2023. november ho

Az ellenbrzés iitemezése a Jegyzo
és a bels6 ellenér megallapodasa
alapjan modosulhat.
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Tervsorszam: 9/1/2023.

Ellendrizendé6 in- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati tényezo Az ellenérzés Az ellendrzés iitemezése Eréforras
tézmény, vagy (ellenorzés célja, modszere, targya, ellen- tipusa sziikséglet
szervezeti egység és orzott idészak)

folyamat

Varalja Targy: a munkamegosztasi megallapodas | Nem alkottdk meg a megallapodast. Belsé ellenér- | Ellenérzés iitemezése: 12 ellenéri

Kozség ellendrzése Varalja Kozség Onkormany- zés: nap
Onkorminyzata zatnal (Oszikék Idések Otthona) Nem a jogszabalyi eléirdsoknak és a

helyi sajatossagoknak megfeleléen | Szabalyszertiségi | 2023. II-III. név.
Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy | alkottdk meg a munkamegosztasi | ellenérzés

a Hivatal / intézmény, mint gazdasagi szer-
vezettel rendelkezd intézmény, valamint a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd in-
tézmények kozott kotdtt munkamegosztasi
megallapodasok tartalma megfelel-e az els-
irasoknak, tartalmazza-¢ a felek kozotti
munka- és feladatmegosztast.

Mboédszer:

A munkamegosztasi megallapodéas dokumen-
tumanak vizsgalata. A feladatok, felel6sségi
korok és hataridok kijeldlésének vizsgalata.

Idészak: 2022. év, jelen id6szak

megallapodast.

Nem a megallapodas elirasai szerint
végzik a feladatokat.

Nincsenek kijelolve a felel6sok, a
feladatok és a hataridok.

Nincs nyomon kovetés.

A munkamegosztasi
formalis.

megallapodas

Hataskoroket elvontak, ill. nem ren-
delkeznek a hataskorokrol.

Jelentés tervezet elkészitése:
2023. szeptember ho

Lezarasanak idépontja:
2023. oktober ho

Az ellendrzés litemezése a
Jegyz6 és a belsd ellendr
megallapodasa alapjan mo-
dosulhat.
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Tervsorszam: 10/1/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Kisvejke Targy: A szocialis étkezési téritési dijak A téritési dijak megal- | Belsé Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
Kozség beszedése lapitasat nem a jogsza- | ellendrzés: se:
Onkorminyzata balyi el6irasokok sze-
Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, rint végezték. Szabalyszertségi
hogy a szocialis étkezési téritési dijak besze- ellendrzés 2023. III-1V. név.

dése, nyilvantartasa, elszamolasa a jogszaba-
lyi el6irasoknak €s a bels6 szabalyozasoknak
megfelelden, szabalyosan torténik-e. Az
onkoltségszamitas megfelelden tortént-e.

Modszer:

Téritési dij nyilvantartasanak dokumentumai,
a kedvezmények megalapozottsdga. A szam-
lazas, és a dijak beszedésének dokumentu-
mai.

Idészak: 2022. és, jelen iddszak

Az onkoltség szamitas
rendjét nem tartottak
be.

Nem megfeleld az
igénybevétel nyilvan-
tartasa.

A kiszamlazast nem az
eléirasoknak ¢és a tény-
leges igénybevételnek
megfelelden végezték.

A kedvezményes
igénybevétel feltételeit
nem

Jelentés tervezet
elkészitése:
2023. november ho

Lezarasanak idépont-
ja:
2023. december ho

Az ellendrzés liteme-
zése a Jegyz0 és a
bels6 ellenér megal-
lapodasa

alapjan médosulhat.
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Tervsorszam: 11/1/2023.

Ellenérizendo in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Lengyel Targy: A téritési dijak megallapitasa és A téritési dijak megal- | Belsé Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
Kozség onkoltségszamitasa lapitasat nem a jogsza- | ellendrzés: se:
Onkorminyzata balyi el6irasokok sze-
Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy | rint végezték. Szabalyszertségi
az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok ellendrzés 2023. III-1V. név.

dijainak megallapitasa a jogszabalyi eldira-
soknak megfelelden torténik-e, az alkalma-
zott gyakorlat szabalyszer(iségének és gazda-
sagi megalapozottsaganak vizsgalata.

Modszer:

Téritési dij megallapitds dokumentumainak
vizsgéalata, az Onkdltségszamitds rendjének
dokumentumai.

Idészak: 2022. és jelen idGszak

A 10 napos mintaét-
rend megallapitasa
nem pontos.

Az 06nkoltségszamitas
szabalyait nem alkot-
tak meg.

Az onkoltség szamitas
rendjét nem tartottak
be.

Nem vizsgaltak feliil a
megallapitott dijakat.

A téritési dijakat nem
rendelettel fogadtak el.

A dijak megalapozott-
saga nem megfeleld, a
dokumentacio6 hianyos.

A jogszabalyi el6ira-
sokkal szemben nem a
kerekitési szabalyok-
nak megfelelden 4alla-
pitottdk meg a dijakat.

Jelentés tervezet
elkészitése:
2023. november ho

Lezarasanak idépont-
ja:
2023. december ho

Az ellendrzés liteme-
zése a Jegyz0 és a
bels6 ellenér megal-
lapodasa

alapjan médosulhat.
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Tervsorszam: 12/1/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenérzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Zomba Targy: A konyha miikodése Az Alapité okirat, az | Belsé Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
Kozség SZMSZ és a HACCP | ellenérzés: se:
Onkormanyzata Az ellenorzés célja: annak megallapitasa, szabalyozas Osszhang-
hogy az étkeztetés megszervezése az eldira- | ja nem biztositott. Szabalyszertségi 2023. III-IV. név.
soknak megfelelden tortént-e. A dokumenta- ellendrzés

ciok vezetése folyamatos és teljeskorii-e. A
raktar kezelése, a készletnyilvantartas és a
leltarozas az eldirasoknak megfelelden torté-
nik-e. Az étkezés dokumentalasa szabalysze-
rii-e.

Modszer:

A szabalyzatok, eljaras rendek dokumentu-
mok alapjan teljes korti értékelése. A nyil-
vantartasok, a raktari készletgazdalkodas, a
konyhatizem miikodésének vizsgalata. Az
eléirasok betartasanak ellendrzése.

Idészak: az ellenérzés idejében hatalyos
allapot

A nyilvantartasi kote-
lezettségek nem napra
készek.

A készletgazdalkodas
hianyos, szavatossagi
és tarolasi elbirasokat
nem tartjak be.

A higiéniai el6irasok
sériilnek.

A munkakorok kialaki-
tasa nem megfeleld.

Az étkezOk nyilvantar-
tasa hianyos.

Jelentés tervezet
elkészitése:
2023. november ho

Lezarasanak idépont-
ja
2023. december ho

Az ellenérzés iiteme-
zése a Jegyzd és a
belsé ellen6ér megal-
lapodésa

alapjan modosulhat.
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Tervsorszam: 13/1/2023.

Ellenérizendé in-
tézmény, vagy
szervezeti egység és

Az ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellenorzés célja, modszere, targya, ellen-
orzott idészak)

Azonositott kockazati
tényezo

Az ellenérzés tipusa

Az ellendrzés iite-
mezése

Eroforras sziikséglet

folyamat
Ciko Targy: Alapité okirat, SZMSZ, kozigaz- Nem Dbiztositott az | Belsé ellendrzés: Ellendrzés iitemezé- | 12 ellendri nap
Kozség gatasi szerzodés, munkamegosztasi megal- | alapité  okirat, az se:
Onkormanyzata lapodas ellendrzése SZMSZ és a megalla- | Szabalyszertiségi
podas, kozigazgatasi | ellenérzés

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa,
hogy az dnkormanyzat / nemzetiségi dnkor-
manyzat / intézmény alapitd okirata és
SZMSZ-e 6sszhangban van-e, a jogszabalyi
eléirasokat teljes koriien tartalmazzék-e. Az
SZMSZ tartalmaz-e eldirasokat a mikodési
és szervezeti felépités kereteire, az 6sszefér-
hetetlenség kérdéskorére, a vagyonnyilatko-
zat-tételre kotelezettek korére €s részleteire.
A kozigazgatasi szerzodéseket / a munka-
megosztasi megallapodasokat az eldirasok-
nak megfeleléen elkészitették-e, a gazdasagi
szervezet ligyrendje teljes korti-e.

Moédszer:

A szabalyzatok, eljarasrendek dokumentu-
mok alapjan teljes kora értékelése. Az el6ira-
sok betartasanak ellendrzése.

Idészak: 2022. és jelen id6szak

szerzOd 6sszhangja.

Nem a jogszabalyi
eléirasoknak €s a helyi
sajatossagoknak meg-
feleléen alkottdk meg
a kozigazgatasi szer-
z6dést és a munka-
megosztasi  megalla-
podast.

Nem a megallapodas
elbirasai szerint végzik
a feladatokat.

Nincsenek kijelolve a
felel6sok, a feladatok
és a hataridok.

Nincs nyomon kdve-
tés.

A munkamegosztasi
megallapodas formalis.

2023. II-1I1. név.

Jelentés tervezet
elkészitése:
2023. szeptember ho

Lezarasanak idépont-
ja:
2023. oktober ho

Az ellendrzés iiteme-
zése a Jegyzd és a
bels6 ellenér megal-
lapodasa alapjan
modosulhat.
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Osszesité

Eréforras
Ellen8rzésre vonatkozo stratégia (ellendrzés célja, mdédszere, targy, , ., L L, Az ellendrzés ,
Sorszam Ellenérizendd folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek “ v “ "g . g 1 “ Y “ &Y. Azonositott kockazati tényezék | Az ellendrzés tipusa z . “ sziikséglet
ellen8rzott idészak) litemezése A
(ellendri nai)
Ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy hogyan alakultak a vizsgalt idészakban
az adohatralékok, milyen intézkedéseket tettek az 6nkormanyzatnal a Jogi bél ttsde & tottss
szabalyozottsag Gsszetettsé;
hatralékok behajtasara, az intézkedések mennyire hatékonyak, va-lamint hogy a og] it ,y Bel "g bal " ie
Az addbeszedési gyakorlat, a hatralékok kezelésének vizsgalata, [bérbeadasi tevékenység, a helyiségekkel valé gazdalkodas szabalyszertien es;\’_a, OZaS;j, 150 sza _agza ©
. 4 . s < P P P . Py . P . . 1os . . lanya, hianyossagail. INem PR < P
1. valamint a  bérleti dijak beszedése Moragy Kozség|torténik-e, a bérleti dijak megallapitdsa, elszamolasa, nyilvantartasa, beszedése of ly 16 dok ¥ tg/l' Belsé Rendszerellendrzés 1L - IIL. né 12 ellendri nap
. megfelels dokumentélas. Belsé
Onkorményzatr\él megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak, a bérleti szerzédések rendelkezésre allnak- Kontrollrends ikt désének
ontrollrendszer miikddésénel
e, tartalmi megfelelSsségiik biztositott-e. Ellendrzés targya: Adohatralékok hi4 L.
idnyossagai.
kezelése és a bérleti dijak beszezdése Ellendrizendd idészak: 2022. év és jelen Y &2l
idGszak Ellendrzés médszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés
Jogi szabalyozottsag Osszetettsége
Ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy a kozalkalmazottak/koztisztvisel6k és valtozasa. Bels6 szabalyzatok
5 A Dbesorolasok helyességének ellendrzése Tevel Kozség|besoroldsa megfelel-e a jogszabdlyi elSirasoknak EllenSrzés targya: A hianya, hidnyossagai. Nem Szabil V. IL - IIL né 12 ellendri
. N zabalyszer(isé .- 1L né ellendri na
Onkormanyzatanal kozalkalmazottak besoroldsénak vizsgalata Ellendrizendd idészak: 2022. év és megfelel6 dokumentélas. Bels 4 & P
jelen id6szak Ellenérzés modszerei: dokumentum alapu és helyszini ellenérzés kontrollrendszer miikddésének
hidnyossagai.
Jogi szabalyozottsag Gsszetettsége
Ellendrzés célja: annak vizsgdalata, hogy a kozalkalmazottak/koztisztviselSk és valtozasa. Bels$ szabélyzatok
esorolaso elyességéne ellendrzese avo 6zség|besoroldsa megfelel-e a jogszabalyi elirasoknal lendrzés targya: idnya, hidnyossagai. Nem . P . o
N A b lasok helyességének llendrzé Zavod K g|b 1. lel-e a jogszabalyi el knak EIL A hidnya, hidnyossagai. N Szabal IL - @I 12 el
3 N zabalyszertisé .- IIL né ellendri na
Onkorményzatanal kozalkalmazottak besorolasanak vizsgalata Ellendrizendd id6szak: 2022. év és megfelel6 dokumentalas. Belsé 4 & P
jelen id6szak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés kontrollrendszer m(ikodésének
hianyossagai.
i bal ttsag O tettsé,
Ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy az iktatés, iratkezelés folyamatai a I‘,)g] Sia aryoz];) ISi:g osls)zlel < steie
és valtozasa. Bels$ szabélyzatol
Az iktatas és iratkezelés rendszerének vizsgalata Bonyhad Véaros jogszabalyi elSirasok-nak megfeleléek-e, biztositott-e az elekt-ronikus informacio hia hi4 L. Ii’l
idnya, hidnyossagai. Nem P . P
4. Onk , nal 8 Y szabadsaga. Ellendrzés targya: Iktatds, iratkezelés Ellendrizendd idészak: 2022. of ly 1 dl . Y tg/ll' Belsd RendszerellenSrzés IIL. - IV. né 12 ellenéri nap
megfelel6 dokumentélas. Belsé
nkormanyzatna év és jelen idGszak Ellendrzés médszerei: dokumentum alapu és helyszini PR
llendrzé kontrollrendszer mikddésének
ellenérzés
hidnyossagai.
i bal ttsag O tettsé,
Ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy az iktatés, iratkezelés folyamatai a Jc,)gl ST? aryozl;) ls?g os:)z,el < steie
és valtozésa. Bels$ szabélyzatol
. P . . . . . jogszabalyi elSirasok-nak megfelel6ek-e, biztositott-e az elekt-ronikus informacio v , “ o, Z R Y
Az iktatas és iratkezelés rendszerének vizsgalata Fels6nana . P L . o Y hidnya, hidnyossdgai. Nem Y , Y
5. Kozsée Onk , 1 szabadsaga. Ellendrzés targya: Iktatds, iratkezelés Ellendrizendd idészak: 2022. sfelel6 dok t4lds. Belsd Rendszerellen8rzés III. - IV. né 12 ellenéri nap
megfelel dokumentélas. Belsd
0zseg Onkormanyzatna év és jelen id6szak Ellendrzés médszerei: dokumentum alapu és helyszini PR
lendrzé kontrollrendszer m{ikodésének
ellendrzés
hianyossagai.
i bal; ttsag O tettsé,
Ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy az iktatas, iratkezelés folyamatai a J(,)gl s?ta a, yozE(; 1533 os'saz,el < steie
és valtozasa. Bels szabélyzatol
. PP . A . . . . jogszabdlyi elGirdsok-nak megfelelek-e, biztositott-e az elekt-ronikus informacié L, o, .. Y
Az iktatas és iratkezelés rendszerének vizsgalata Kéty Kozség . PR L . . P hidnya, hidnyossigai. Nem e, . .
6. Onk . tnal szabadsaga. Ellendrzés targya: Iktatds, iratkezelés Ellendrizendd idészak: 2022. egfelel dokumentélas. Belss Rendszerellen&rzés IIL. - IV. né 12 ellen&ri nap
m u dlas.
nkormanyzatna év és jelen id6szak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini PR
ellendrzés kontrollrendszer miikédésének
hianyossagai.
i bal ttsdg O tettsé,
Ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy az iktatas, iratkezelés folyamatai a I?g] Sia a/ yoz];a lsz:g osls)zlel © s;eie
és valtozasa. Belsd szabdélyzatol
. f 4o s ‘ L . . . jogszabalyi elSirdasok-nak megfeleléek-e, biztositott-e az elekt-ronikus informacié ., . .. Y
Az iktatds és iratkezelés rendszerének vizsgéalata Murga Kozség , PR P , o B hidnya, hidnyossagai. Nem e . e
7. Onk , ndl szabadsaga. Ellendrzés targya: Iktatds, iratkezelés Ellendrizendd idészak: 2022. sfelel6 dok talds. Belss Rendszerellen8rzés IIL - IV. né 12 ellenéri nap
megfelels dokumentélas. Belsé
niormanyzatna. év és jelen idészak Ellendrzés médszerei: dokumentum alapi és helyszini aas.
llendrzé kontrollrendszer m(ikddésének
ellendrzés
hianyossagai.
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Eréforras
Ellendrzé tkozo stratégia (ell élja, , targy, . 5 Srués ti Az ellenérzé
Sorszam Ellendrizend$ folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek enorzesre vonaticozo strategia (e e G2 © targy Azonositott kockazati tényezék | Az ellendrzés tipusa| 2 C Coorooe sziikséglet
ellendrzott idészak) iitemezése s
iellenon naii
Ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy kialakitottak-e az integralt
kockazatkezelési rendszer miikodtetésére vonatkozo belsd szabalyozast,
eljarasrendet. Az integralt kockazat-kezelési rendszerben felmérték-e, ill.
rr:egélla]:ftotta’lf—e a kéltse:gvetési szerv tev§ken}wége’ben rejls és sz’ervezeti Jogi szabélyozottsig Ssszetettsége
célokkal Gsszefiiggd kockazatokat, meghataroztik-e az egyes kockazatokkal o8l szabal o -
. . . - . e BEO Fockaza . A A e N és véltozasa. Belsd szabalyzatok
Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasanak, kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtdsa soran his hid sprai. N
idnya, hianyossagai. Nem o . P
8. miikddétetésének és dokumentaldsanak vizsgalata Nagymanyok |folyamatosan nyomon kovetés médjat. A kockazatkezelési kotelezettségiiknek i, gfelye 1 ok ymemgélés bl | Rendszerellendrzés IL - I né 12 ellenéri nap
o u 3
Varos Onkormanyzatnal eleget tettek-e. Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara kijeloltek-e P
. % . - s e . kontrollrendszer mtikodésének
szervezeti felelGst. A folyamatgazddk egytittmiikodtek-e az kijeldlt szervezeti hidnyossdeai
felelSssel. A kockézatok éves feliilvizsgalatat, az intézkedések végrehajtasdnak Y gal:
nyomon kovetését elvgezték-e Ellenbrzés targya: Integralt kockazatkezelés.
Ellendrizendd idészak: 2022. év és jelen idGszak Ellen&rzés m édszerei:
dokumentum alapu és helyszini ellen&rzés
Ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy kialakitottdk-e az integralt
kockazatkezelési rendszer miikodtetésére vonatkozd bels szabalyozast,
eljarasrendet. Az integralt kockazatkezelési rendszerben felmérték-e, ill.
allapitottak- koltsé tési tevéks Sgél j16 é ti
megdllapitottdk-e a koltségvetési szerv tevel eny’segeben rejl6 és szervezeti Jogi szabélyozottsig Ssszetettsége
célokkal Gsszefiiggd kockazatokat, meghatarozték-e az egyes kockazatokkal Tt Bl bl gl
: P < Lo : P és valtozasa. Bels6 szabélyzatol
Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdasanak, kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtasa soran hidgnya, hidnyossisai Ii'lem
PPy Ll 4 1Lk - < - 4 £ Ty £ Loi L Lot 15 , N St 1. P 7 P
9. miikodétetésének és dokumentalasanak vizsgalata Kismanyok folyamatosan nyomon koévetés moédjat. A kockazatkezelési ktelezettségiiknek me gfelye 15 dok\i’mer\tga'lés Bels Rendszerellen&rzés II. - III. né 12 ellenéri nap
Kozség Onkorményzatna’l eleget tettek-e. Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara kijeloltek-e PR
. % . o s U . kontrollrendszer mikodésének
szervezeti felelSst. A folyamatgazdak egytittm ikodtek-e az kijelolt szervezeti hidnyosségai
felelSssel. A kockdzatok éves feliilvizsgalatat, az intézkedések végrehajtasdnak yossagal
nyomon kovetését elvgezték-e Ellendrzés targya: Integralt kockazatkezelés.
Ellendrizendd idészak: 2022. év és jelen idGszak Ellendrzés m édszerei:
dokumentum alapui és helyszini ellen&rzés
Ellenérzés célja: az intézmény a napi mikodést meghatdrozé teriileteken miként | 1081 7abalyozottsig Ssszetettsége
P . % . . R és valtozasa. BelsS szabélyzatok
R e e , . s litja el feladatait, a bels8 szabalyozottsig hogyan felel meg az intézményre 2 s an
Az intézményi miikddés és létszamgazdalkodas vizsgalata o R P L, hidnya, hidnyossagai. Nem . L . e
10. _ o oS e e A vonatkozé jogszabalyi elirasoknak, a fenntarté dontéseinek. Ellendrzés targya: . 2 . Szabalyszertiségi 1L - IIL. né 12 ellenéri nap
Vorosmarty Mihaly Mtivel6dési Kozpontnal Bonyhad e L e . . . P P megfelel6 dokumentalas. Belsé
az intézményi miikddés és létszam gazdalkodas Ellenérizendd iddszak: 2022. év P
i i s 12 P . . . P P kontrollrendszer mtikédésének
és jelen id6szak EllenSrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés ) P
hianyosségai.
i szabal ttsag O tettsé
Ellen&rzés célja: annak vizsgalata, hogy a meglévs létszam elegendé-e a feladatok I(,)g| a,za a, y ozl sz:g osszle ettsege
o) et o B 1 és valtozasa. Belss szabalyzatok
e P P . . P . elvégzéséhez, a munkavégzés hatékony-e, a munkakéri leirasokban, L. . ..
Az intézményi munkaerégazdalkodas ellendrzése Kisdorog i . N i ., . hianya, hidnyossagai. Nem ., . s
11. e . . szabalyzatokban foglaltak dsszevetése a tényleges munkavégzéssel Ellen&rzés Y o . Teljesitémény IIL-IV. né 12 ellendri nap
Ko6zség Onkormanyzatnal . S P % . A P P megfeleld dokumentalas. Belsd
targya: az intézményi munkaerdgazdalkodas Ellendrizends idészak: jelen oas o
o Y. . . . . P kontrollrendszer miikédésének
id6szak Ellenérzés médszerei: dokumentum alapu és helyszini ellendrzés L .
hidnyossagai.
Ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy a kételezettségvallalasok rendszere | Jogi szabélyozottsag dsszetettsége
megfeleléen szabalyozott-e, az analitikus nyilvantartésa megfelel-e a vonatkozé | és véltozasa. Belsé szabalyzatok
12 A kotelezettségvallalds rendjének ellenérzése Bonyhadvarasd torvényi elSirasoknak. A kotelezettségvallalasoknal betartottdk-e szabalyozas hidnya, hidnyossagai. Nem Pénziigyi - IL - IIL. né 12 ellendri na
) Ko6zség Onkormanyzatnal elGirasait, a doku-mentumok teljes kortien rendelkezésre dllnak-e. Ellenérzés megfeleld dokumentalas. Belsd szabdlyszerliségi . . P
targya: a kotelezettségvallalds rendje Ellendrizendd id8szak:2022. év és jelen kontrollrendszer mtikddésének
idészak Ellenérzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellen&rzés hidnyossigai.
Ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy a kotelezettségvallaldsok rendszere Jogi szabdlyozottsag dsszetettsége
megfelelden szabalyozott-e, az analitikus nyilvantartédsa megfelel-e a vonatkozd | &s valtozasa. Belss szabalyzatok
13 A kotelezettségvallalds rendjének ellenSrzése Izmény Kozség torvényi elSirasoknak. A kotelezettségvallaldsoknal betartottidk-e szabdlyozas hidanya, hidnyossagai. Nem Pénziigyi - II. - L. né 12 ellendri
3 o . - 1II. né ellendri na
Onkormanyzatnal eldirasait, a doku-mentumok teljes korlien rendelkezésre allnak-e. EllenSrzés megfelelé dokumentalas. Belsd szabdalyszerliségi P
targya: a kotelezettségvallalas rendje Ellendrizendd idSszak:2022. év és jelen kontrollrendszer m(ikédésének
idGszak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenSrzés hianyosségai.
Ellenérzés célja: annak vizsgdlata, hogy a dolgozok rendelkeznek-e munkakori Jogi szabdlyozottsag Osszetettsége
leirasokkal, azok tartalma Gsszhangban van-e a jogszabalyokban, helyi és valtozasa. BelsS szabalyzatok
A munkakori leirdsok vizsgalata Bataapati Kozsé slyzatok] fa Itakkal, alkal k- fi Itak alapja hia hia agai. N
14, A ; - 8 yel g szabd y:za o’ban 0,81,3 ,a al, a ”a rl:las,a e az abban uog_la fa’ alapjan a ) lanya; |anyossag’a|, em ; Szabélyszertiségi 1L - IIL né 12 ellenéri nap
Onkormanyzatnal dolgozok szamonkérésére. Ellenbrzés targya: Munkakoéri leirdsok. Ellen endd megfelelé dokumentalas. Belsd
id6szak: 2022. év és jelen idészak Ellendrzés mdédszerei: dokumentum alapui és kontrollrendszer miikédésének
helyszini ellen&rzés hianyosséagai.
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Eréforras
Ellengrzé tkozo stratégia (ellendrzés célja, mod: , targy, . " . Az ellenérzé
Sorszam Ellenérizend6 folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek enorzesre vonatiozo stra igli (e. e”norzes €clja, modszere, targy, Azonositott kockazati tényezdék | Az ellendrzés tipusa . € eno,r 268 sziikséglet
ellendrzott idészak) iitemezése Y
(ellenéri nap)
Ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy a dolgozok rendelkeznek-e munkakori Jogi szabalyozottsag dsszetettsége
leirasokkal, azok tartalma Gsszhangban van-e a jogszabalyokban, helyi és véltozasa. Belsd szabalyzatok
A munkakori lefrasok vizsgalata Graboc Kozség szabalyzatokban foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak alapjan a hidnya, hidnyossagai. Nem . . . Y
15. .. . } f , o Y, Lo Y L ,, L L Szabalyszertiségi IL - III. né 12 ellenéri nap
Onkormanyzatnal dolgozok szamonkérésére. Ellen6rzés targya: Munkakéri leirasok. Ellenérizendd | megfelel dokumentalas. Belsé
id6szak: 2022. év és jelen id6szak Ellendrzés mddszerei: dokumentum alapu és kontrollrendszer mtikdésének
helyszini ellendrzés hidnyossagai.
Ellendrzés célja: annak vizsgélata, hogy a dolgozok rendel-keznek-e munkakori | Jogi szabélyozottsag Osszetettsége
leirasokkal, azok tartalma Gsszhangban van-e a jogszabélyokban, helyi és véltozasa. Bels6 szabalyzatok
16, A munkakori leirdsok vizsgalata Mécsény Kozség szabaily’zaml’(ban fo/g[yal?akkal, alkﬂalnll as,ak-e az abban féglalfa}( alapjan a” ‘ i hiainya," hiényosségf:\i: Nem i Szabalyszertiséi 1L - IIL né 12 ellendri nap
Onkormérlyzatna’l dolgozok szamonkérésére. Ellendrzés targya: Munkakori leirasok. Ellendrizendd megfelel6 dokumentélds. Belsd
idészak: 2022. év és jelen idGszak Ellendrzés modszerei: dokumentum alapt és kontrollrendszer m{ikodésének
helyszini ellenérzés hianyossagai.
Ellendrzés célja: annakﬂv}izsgélat[a, hogy a Hivatal / inté,ernény, mint gazdasagi Jogi szabélyozottsig Gsszetettsége
szervezettel rendel-kez6 intézmény, valamint a gazdasagi szervezettel nem Lo, , B ,
P A P . . és véltozasa. Belsd szabalyzatok
‘o . P P (1 ... |rendelkezd intézmények kozott kotott munkamegosztasi megallapodasok L, » ..
A munkamegosztasi megdllapodds ellendrzése Varalja Kozség o o , hidnya, hidnyossagai. Nem . Y . e
17. .. , I . tartalma megfelel-e az el6irasok-nak, tartalmazza-e a felek kozotti munka- és ,, L, " Szabalyszertiségi IL. - III. né 12 ellenéri nap
Onkormanyzatndl (Oszikék Id6sek Otthona) , Y, L. , , megfelel dokumentélés. Belsd
feladatmegosztast.. Ellendrzés targya: munkamegosztasi megallapodas Kontrollrends ikidésének
ontrollrendszer miikodésénel
Ellenérizendd id6szak: 2022. év és jelen iddszak Ellenérzés mddszerei: ., L,
. s ;s hianyossagai.
dokumentum alapt és helyszini
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a szodialis étkezési téritési dijak Jogi szabalyozottsag dsszetettsége
beszedése, nyilvan-tartésa, elszamolasa a jogszabalyi eléira-soknak és a bels6 és véltozasa. Belsd szabalyzatok
18, A szociéllis étkezt,ési téritési dijak beszedése Kisvejke Kozség szabélyOfésolina,k meg—fele/l,(jer,\, s%abélyosanA 'té‘rte,’nik—e,. Az i]jr}—kélfségszémita:s hiénya,” hia’nyosség'a% Nem i Szabalyszertiségi LIV, né 12 ellendri nap
Onkormanyzatnal megfelel6en tortént-e Ellendrzés targya: szocialis étkezési téritési dijak beszedése megfelel6 dokumentalas. Belsé
Ellendrizendd idészak:2022. év és jelen idészak Ellendrzés mddszerei: kontrollrendszer mtikodésének
dokumentum alapti és helyszini ellendrzés hidnyossagai.
Ellendrzés célja: annak vizsgdlata, hogy az intézmény altal nytjtott Jogi szabélyozottsag Gsszetettsége
szolgaltatasok dijainak megallapitasa a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen és viéltozasa. Bels6 szabalyzatok
19. A“téri,tésj dijak Ir,\egéllap,itésa és 6nkoltségszamitasa Lengyel torténik-e, az a/lkélmaz?tt g}lakorlat szibél,ysz,erﬁségén,ek, e:s'ga,z'daségi o hiénya,” hiényosség?i: Nem i Szabalyszertiségi LIV, né 12 ellendri nap
Kozség Onkormanyzatnal megalapozottsdganak vizsgalata. Ellendrzés targya: a téritési dijak megallapitasa megfelel6 dokumentalds. Belsd
Ellendrizendd id6szak:2022. év és jelen idészak Ellendrzés modszerei: kontrollrendszer m{ikddésének
dokumentum alapt és helyszini ellendrzés hidnyossagai.
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az étkeztetés megszervezése az Jogi szabalyozottsag dsszetettsége
eléirasoknak megfelelGen tortént-e. A dokumentéciok vezetése folyamatos és és valtozasa. Bels6 szabalyzatok
2y e 12 ke () . . teljeskorii-e. A raktar kezelése, a készletnyilvantartas és a leltaroza hianya, hia dgai. N , ,
20. A konyha miikédése Zomba Kozség Onkormanyzatnal e} es oru-e. £ raktar h e ese é e n,yl vaf-n artasesa ei ,arozas a,z . 1anya" 1anyossag‘:a1, em B Szabalyszer(iségi IIL-IV. né 12 ellen6ri nap
eléirasoknak megfeleléen torténik-e. Az étkezés dokumentalasa szabalyszert-e. megfelel6 dokumentdlds. Belsd
Ellendrzés targya: a konya miikodése Ellendrizendd idészak:2022. év és jelen kontrollrendszer miikodésének
idészak Ellendrzés moédszerei: dokumentum alapt és helyszini ellenérzés hianyossagai.
Ellenérzés célja: annak megéllapitasa, hogy az énkormanyzat / nemzetiségi
onkormanyzat / intézmény alapité okirata és SZMSZ-e 0ssz-hangban van-e, a
jogszabalyi el6irdsokat teljes kortien tartalmazzék-e. Az SZMSZ tartalmaz-e Jogi szabélyozottsag Gsszetettsége
Alapité okirat, SZMSZ, kozigazgatasi szerzédés, iléi;ésikat a miikodési és ?zeivezeﬁ fellép]i(tés i(eretei;ei(az ésszeférhletetlenszg és }\\/a’ltozés;. Belsé szabéllzllzatok
- , ; lat et Stelezettek kirére és részleteire. ianya, hi4 ) )
21. munkamegosztasi megallapodas ellenérzése Ciko Kozség ?r 'es orer,e' 2 vagzror'myl aikozatteretre xote ez, . ¢ ?rere es,resz etetre 1anya” 1anyossagfn, e P Szabalyszertiségi II-1II. né 12 ellen6ri nap
Snk , il kozigazgatasi szerz6déseket / a munkamegosztasi megallapodasokat az megfelel6 dokumentalas. Belsé
nxormanyzama eléirasoknak megfelelden elkészitették-e, a gazdasagi szervezet tigyrendje teljes kontrollrendszer miikodésének
korti-e. Ellendrzés targya: a kozigazgatasi szerzédés és munkamegosztasi hidnyossagai.
megallapodas Ellendrizendd idészak: 2022. év és jelen idszak Ellendrzés
modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellen6rzés
Ellendrzés sszesen 252 ellendri nap
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Egyéb beszamolasi, tervezési, adminisztracids kotelezettségek teljesitése

Eves ellenrzési jelentés elkészitése a 2022. évben elvégzett belsé
ellendrzésekrdl

a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség

2023. februar 15-ig

5 ellen6ri nap

22. Belsd Ellenérzési Kéziks inek feliilvizsedlat sdositd Ktualizals a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 2023 " 5 ellendri
€ endrzési Ké: ének feliilvizsgalata, m dsa, aktualizéldsa 1 . . a u ellendri nay
0 orzest Bezikony Vizsg osttasa s 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség uguszius © 4
A VOT 2024. évi Eves Ellen6rzési Tervének elkészitése - a vonatkozd a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szolo 2023. november 30 5 ellendri
ellendri nay
kockazatelemzés elkészitése alapjan 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség ig P
RS o AT PR . Folyamatosan .
23. Tanacsadasi tevékenység idésziikséglete Vezet6i lehivas alapjan 2023 10 ellenéri nap
Fol t
24. Tartalékalap Vezet6i lehivas alapjan © Y;I(;IZE; osan 10 ellenéri nap
Osszesen Mindé 287 ellendri nap
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